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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA — EPE, Empresa Publica Federal, no uso de suas atribuic&es, torna
publica a convocacdo em relacdo aos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, de acordo com o disposto na
presente convocagao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterac¢Bes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e
29 do artigo 12 da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do artigo 12 da
Lein? 14.126/2021 (visdo monocular) ) e Lei n? 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva Unilateral), observando, no
gue houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do artigo 29 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n© 13.146/2015).

1.2. Ficam convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva relacionados no Anexo | e |l
desta convocagdo para a realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial a ser realizada na data de 26 de outubro de
2024.

1.3 Os(As) candidatos(as) sabatistas, que por este motivo religioso ndo quiserem realizar a etapa no horario
estipulado no presente edital, deverdo enviar uma solicitacgdo para o endere¢co de e-mail
concursoepe24@fgv.br, juntamente com uma copia de sua identidade e uma declaracdo de sua
Congregacdo, até o dia 20 de outubro de 2024.

1.4 No dia da etapa, o candidato deverd se apresentar ao local ou acessar o link da entrevista remota as
18:00h.

1.5 A avaliacdo tem por finalidade verificar a compatibilidade da deficiéncia, comprovada com a
apresentacdo do laudo, com as atribui¢Bes do cargo para o qual concorram, observando:

| - as informacg®es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il - a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

[l - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2. DO LOCAL DE REALIZAGAO

2.1 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada presencialmente no Rio de Janeiro/RJ, ou remotamente,
conforme disposto no subitem 2.5 do Edital de Abertura e de acordo com a opgdo realizada no link de
inscrigcdo.
2.2 A relacdo dos candidatos convocados para a avaliagdo presencialmente e seus respectivos horarios de
chegada estdo no Anexo | desta convocacdo.
2.2.1 Os portdes serdo fechados as 08h00 no turno da manha e as 13h00 no turno da tarde.
2.2.2 Local: Fundacdo Getulio Vargas - EBAPE

Endereco: Rua Jornalista Orlando Dantas, 30 — Botafogo — Rio de Janeiro RJ.
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2.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliagdo, com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario fixado, observando o horario local.

2.2.4 O ingresso ao local de realizacdo da avaliagdo serd permitido somente até o hordrio de inicio
determinado no Anexo | desta convocacdo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios.

2.3 A Avaliacdo Biopsicossocial na modalidade remota realizada através de link que serd disponibilizado
através de consulta individual no enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24/2 a partir de
21/10/2024.

2.4 A relacdo dos candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial na modalidade remota e seus
respectivos horarios de acesso estdo no Anexo |l desta convocagao.

2.4.1 O candidato deverd acessar o link designado para a avaliacdo biopsicossocial, com antecedéncia minima
de 05 minutos do hordério fixado, observando o horario local. O link estara aberto 5 minutos antes do horario
indicado no Anexo |, devendo o candidato entrar na sala em até 15 minutos depois do hordrio previsto.

2.4.2 A FGV e a EPE ndo se responsabilizam por quaisquer falhas que possa ou venha ocorrer no

equipamento, provedor ou sinal a internet utilizado pelo candidato, sendo este o uUnico responsavel por
suprir e corrigir tais falhas.

2.4.3 As entrevistas acontecerdo por meio de link especifico e o candidato serd atendido por ordem de
acesso na sala virtual.

2.5 No momento da entrevista o candidato deverd se posicionar na frente da cdmara e seguir as orientacdes
da Banca Médica quanto ao posicionamento.

2.6 No momento da gravacdo o candidato devera olhar para a camera e dizer: nome completo, nimero do
CPF e apresentar o documento de identidade préximo ao rosto para confirmacao.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1 O candidato devera comparecer a avaliacdo portando, obrigatoriamente:

a) documento de identidade (original);

b) laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a avaliagdo biopsicossocial, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e em suas
alteragdes, bem como com a provavel causa da deficiéncia;

c) copia autenticada em cartodrio do laudo médico apresentado, que serd retida pela FGV por ocasido da
avaliacdo;

d) outros exames complementares que comprovem a deficiéncia.

3.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
além de carimbo indicando o nome, nimero do CRM e assinatura do médico responsavel por sua emissao.
3.1.2 O candidato na modalidade remota devera encaminhar cépia dos documentos a partir das 16h do dia
17 de outubro de 2024 até as 23:59h do dia 23 de outubro de 2024, através do link disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24/2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.

3.1.3 N&do havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd permitida a
entrada no local apds o horério evidenciado a cada candidato.

3.2 A ndo observancia do disposto no subitem 3.1, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicdes.

3.2.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.
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3.3 O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases do concurso, continuara figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd eliminado do concurso publico.

3.4 Serd divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 a relacdo de
candidatos que tiverem a aprovacdo na avaliagdo biopsicossocial.

3.5.1 O candidato, cuja a avaliacdo reprovar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.
3.6 Recomenda-se que os candidatos levem alimentacgdo, considerando o tempo previsto para a avaliacdo.
3.7 O candidato que tiver a deficiéncia declarada confirmada serd avaliado por equipe multiprofissional
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais integrantes da carreira a que concorre o
candidato, que emitird parecer nos termos dos incisos do paragrafo Unico do artigo 52 do Decreto n@
9.508/2018.

3.7 A decisdo da equipe multiprofissional que realizar a avaliacdo biopsicossocial terd decisdo terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia.

15 de outubro de 2024
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ANEXO | — CANDIDATOS CONVOCADOS - ENTREVISTA PRESENCIAL NO RIO DE JANEIRO/RJ

Modalidade Inscrigao Nome Horario
Presencial 969002664 | Alisson Gongalves Ferreira 14:00h
Presencial 969005544 | Amanda Colares Ribeiro 14:00h
Presencial 969002249 | Bruno Pittella Oliveira 14:00h
Presencial 969001080 | Carlos Eduardo Moncken Michel 14:00h
Presencial 969004442 |Eduardo De Rezende Alcantara 14:00h
Presencial 969006010 |Eustaquio Marques Junior 14:00h
Presencial 969002394 | Gabriel Baliza Rocha 14:00h
Presencial 969006077 | Gabriella Camardao Motta 14:00h
Presencial 969003402 |Leonardo Eckhardt Henriques 14:00h
Presencial 969000401 |Luan Magalhdes Antunes 14:00h
Presencial 969000636 | Luiz Carlos De Azevedo Branco 14:00h
Presencial 969004349 |Robson Carvalho De Oliveira 14:00h
Presencial 969000215 |Tatiane De Oliveira Lima 14:00h
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ANEXO Il — CANDIDATOS CONVOCADOS - ENTREVISTA REMOTA

Modalidade

Inscrigao

Nome

Horario

Remoto 969005239 | Adriana Enne De Rezende Hartz 08:00h
Remoto 969004373 | Adryeeli Aragdo Dos Santos 14:00h
Remoto 969001070 |Alex Do Nascimento Menezes 08:00h
Remoto 969000648 | Alisson Tavares De Souza 08:00h
Remoto 969006004 | Antonio Batista Reis 08:00h
Remoto 969004632 | Briane Cervo Medeiros 08:00h
Remoto 969003146 |Bruna Daniely Do Nascimento 08:00h
Remoto 969003564 | Bruno Henrique Santos Nascimento Benevides 08:00h
Remoto 969000773 | Carlos Inacio De Souza 14:00h
Remoto 969005108 | Carlos Samuel Bertoldo Fernandes 14:00h
Remoto 969002673 | Clarissa Pains Silva 08:00h
Remoto 969000497 | Claudiano Particheli Machado 08:00h
Remoto 969005068 | Daniel Rodrigues Bittencourt Ferreira 08:00h
Remoto 969003117 |Daniela De Azevedo Ernzen 08:00h
Remoto 969001216 |Djacy Lopes Do Nascimento Junior 08:00h
Remoto 969000969 | Douglas Medeiros Do Nascimento 14:00h
Remoto 969004149 |Douglas Rodrigues Gongalves 14:00h
Remoto 969004391 |Eder Geovane Ferreira Bispo 14:00h
Remoto 969006253 | Elisa Camillo 10:00h
Remoto 969000571 | Gabriel Faria Beserra 10:00h
Remoto 969000157 |Hélder Manoel Lima E Silva 10:00h
Remoto 969004213 |lanelli Marcela Matos Oliveira 10:00h
Remoto 969004461 |Inayara De Paula Dourado Lopes 10:00h
Remoto 969004792 |Ivan Leandro De Andrade 10:00h
Remoto 969001163 |lvan Schwanka Penna 10:00h
Remoto 969001617 |Jarlisson Santana Grimaldi De Oliveira 14:00h
Remoto 969004601 |Jean Moutinho Breves Dos Santos 10:00h
Remoto 969003677 |Jonas Sampaio Jacques 10:00h
Remoto 969002434 | Jussan Henrique Bacelar 14:00h
Remoto 969002554 | Karoline Costa De Morais Pinho 14:00h
Remoto 969004677 |Kathen Tardelli De Lima 14:00h
Remoto 969001522 | Luiz Felipe De Souza Elicker 14:00h
Remoto 969000672 | Luiz Fernando Cavallari 14:00h
Remoto 969004061 | Marcelo Henrique Cardoso 14:00h
Remoto 969005965 | Milene Salles De Oliveira 14:00h
Remoto 969002783 | Monica Caroline Meneghello 16:00h
Remoto 969004885 | Myrna Constanza Carvalho Castro 16:00h
Remoto 969002451 |Nadine Rosa Dos Santos Costa 16:00h
Remoto 969002323 | Natassja Oliveira Menezes 16:00h
Remoto 969003335 | Patricia Dos Santos Serrdo 16:00h
Remoto 969005218 | Paulo Raphael Dos Santos Ferro 16:00h
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Modalidade \ Inscri¢do Nome Hordrio
Remoto 969002390 |Renata Lucia Mendes 16:00h
Remoto 969004598 | Ricardo Ferreira De Oliveira Granja 16:00h
Remoto 969005367 |Rubia Renata Da Silva 16:00h
Remoto 969002391 |Saulo José Lopes Matuschka Macedo 16:00h
Remoto 969006205 |Suemy Inagaki De Oliveira 16:00h
Remoto 969004758 |Thales De Souza Araujo 16:00h
Remoto 969004629 | Thulio Noslen Silva Santos 16:00h
Remoto 969003646 | Ualison Aguiar Da Ponte Frota 16:00h
Remoto 969001554 | Waldirene De Jesus Carvalho 16:00h
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