
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: EXECUTIVO/MME/EMPRESA DE PESQUISA ENERGÉTICA-EPE

POSIÇÃO: FEVEREIRO/2024

CÓDIGO DESCRIÇÃO INTEGRAL PARCIAL

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE 319 - - - - - - -

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE - 262 - - - - - -

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE - - 11 - - - - -

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE - - - 41 16 - - -

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE - - - - - 48 - -

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE - - - - - - 72 -

32314 Empresa de Pesquisa Energética - EPE - - - - - - - 273

319 262 11 41 16 48 72 273

Observações:

-

VALOR PER CAPITA 

(**) em R$

1.033,21                   

737,83                      

115,88                      

4.562,85                   

1.772,77                   

50,00                         

39,38                         

1.926,08                   

Observações:

» Descrição da legislação: Ato legal que define os valores unitários (per capita ) dos benefícios assistenciais

» Mês de fevereiro de 2024 foram pagos os valores retroativos do ACT desde maio de 2023.
(*) Quantidade = quantidade de empregados beneficiados.
(**) Valor per capita = valor médio.

QUANTITATIVO FÍSICO RELATIVOS A BENEFÍCIOS PAGOS AOS EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Lei nº 14.436 - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2023 (art. 125)

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
QUANTIDADE (*)

AUXÍLIO 

REFEIÇÃO/ALIM.

ASSISTÊNCIA 

MÉDICA/ODONTO

AUXÍLIO 

TRANSPORTE

AUXÍLIO CRECHE
VALE CULTURA

EXAMES 

PERIÓDICOS
PREVID. PRIVADA

TOTAL

BENEFÍCIO DESCRIÇÃO DA LEGISLAÇÃO

AUXILIO REFEIÇÃO/ALIM. ACT

ASSISTÊNCIA MÉDICA/ODONT ACT

AUXÍLIO TRANSPORTE ACT

AUXÍLIO CRECHE - INTEGRAL ACT

Data de Emissão: 15/03/2024

Referência: Fevereiro de 2024

» Exames Periódicos: Critério dos exames periódicos:  Anual para empregados acima de 40 anos e Bianual para empregados até 40 anos. Exames periódico clínicos, exames periódicos complementares (varia de acordo com sexo 

e idade).

AUXÍLIO CRECHE - PARCIAL ACT

VALE CULTURA ACT

EXAME PERIÓDICO NR 7 - NORMA REGULAMENTADORA 7 e ACT

PREVID. PRIVADA  Art. 16 da Lei nº 10.847 de 15 de março de 2004 e Plano de Cargos e Salários (PCS)

» Assistência Médica e Odontológica: 50% do valor pago pelo empregado ao seu plano, limitado a R$ 819,19 por família/mês. Para efeito de orçamento o valor per capita é valor médio.

» Auxílio Creche: Integral - Valor mensal concedido por ACT limitado a R$ 1.369,92 e Parcial - Valor mensal mensal concedido por ACT limitado a R$ 780,32, por dependente até 6 anos de idade. O valor per capita é valor médio 

por empregado.

» Auxílio refeição e Alimentação: Valor fixo mensal de R$ 1.033,21


