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Emprasa de Pesguisa Energética

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA-EPE

EDITAL N° 01/EPE - PRORROGAGAO E RETIFICAGAO DAS
OPORTUNIDADES

Processo seletivo de movimentagéo para compor forga de trabalho

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA-EPE, torna publico processo
seletivo de movimentagdo para compor forca de trabalho, nos termos da
Portaria MP n° 193, de 3 de julho de 2018, que passa a ter a redacdo a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
referido edital:

No item 3 — Cronograma, onde se |é:

Etapa Prazo
Inscric&o/recepgédo de curriculo e carta de interesse 13/01/2020 a 14/02/2020
Analise curricular e da carta de interesse 14/01/2020 a 28/02/2020
Entrevista/Avaliagdo complementar 03/02/2020 a 06/03/2020
Envio pela EPE das aprovagdes ao Ministério da Economia | A partir de 16/03/2020

Leia-se
Etapa Prazo
Inscrigéo/recepgao de curriculo e carta de interesse 13/01/2020 a 28/02/2020
Andlise curricular e da carta de interesse 14/01/2020 a 06/03/2020
Entrevista/Avaliagdo complementar 03/02/2020 a 13/03/2020
Envio pela EPE das aprovagées ao Ministério da Economia | A partir de 16/03/2020

f
Nota: A convocagéo dos candidatos escolhidos para entrevista se dara de acordo com a 1\

disponibilidade da EPE. WV
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ANEXO | - OPORTUNIDADES

As informacdes completas constam do formulario de publicagéo de cada

oportunidade.

' DGC-SRL-01

5 Superior em Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
ivi ' Arquivista nos Conheciment atica em:
o termos da Lei n.° : Wind c;"e Brat :
6.456, de 4/7/1978 == e,
’ e Decreto n.° - Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- 82.590, de 6/11/19 _ - Internet:
5 - Gestao eletrénica de documentos (processo
eletrénico, digitalizagéo, etc.);
- Documentos publicos;
- Sistema informatizado de gestéo
arquivistica;
- Legislagéo a eles relacionadas.
¢ Desejavel conhecimento em SElI (Sistema
Eletrénico de Informacdes)
DGC-SRL-02 2 Graduagao e Conhecimento em:
Licitagdes superior completa - Legislag&o Federal relacionada as
em qualquer area contratagées publicas (Lei n° 10.520/2002,
- IN n® 05/2017/SEGES, IN n° 04/2014/SLTI,
Lei n® 9.784/99 etc.);
- Nocdes de Direito Publico aplicado as
contratagbes publicas;
- Nogdes de informatica (Pacote Office, em
; especial Excel).
DGC-SRL-03 2 Graduagao e Conhecimento em:
' Contratages superior completa  _ | ggislagio Federal relacionada as
em qualquer area | contratagées publicas (Lei 13.303/16, Lei n°
| 10.520/2002, IN n°® 05/2017/SEGES, IN n°
04/2014/SLTI, Lei n® 9.784/99 etc.); e
- Nocdes de informatica (Pacote Office, em
especial Excel).
DGC-SRL-04 2 Superior de ¢ Experiéncia minima de 2 (dois) anos comprovada
Gest&o Documental Biblioteconomia em gerenciamento de bancos de dados e
Bibliotecsrio de acordo com a sistemas de recuperagdo, armazenamento e
Lein.°4.084,de disseminacdo de informagdo, documentos
30/6/1962, Lein.®  digitais, conhecimentos de legislagdo relacionada
7.504, de 2/7/1986 a gestao documental na area publica; roo
e Conhecimento e préatica em: 5 /“J f; / /
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25/6/1998
§IIDGC_SRF-01 . 4 e
Orgamento e Finangas superior completo
: em Ciéncias
Contabeis,
Economia ou ‘
Administracao de
Empresa
' DGC-SRF-02 3 Graduac&o
Contador superior em
: Ciéncias
Contabeis
DGC-SGP-01 2 Graduaggo
Administragao de 5 superiorem
Pessoas Administracdo de
| Empresa
DGC SGP-02 2 éfédu.égéo
- Desenvolvimento de superor Fim
Pessoas Administracédo de
Empresa,

Psicologia ou

elein®9.674,de

e ————
- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Internet;

- Gestao eletrénica de documentos (processo
eletronico, digitalizacéo, etc.);

- Documentos publicos;

- Sistema informatizado de gestdo ?
arquivistica;

- Leglslagao a eles relamonadas

e Experiéncia comprovada minima de 5 (cmco)

anos em orgamento e financas;
¢ Conhecimento e pratica em:
- Windows7;
- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Internet;
- SIAFI, SIASG e Tesouro Gerencial.

* Registro do conselho de classe correspondente;
e« Experiéncia comprovada minima de 5 (cinco)

anos em Contabilidade e como Contador;

¢ Conhecimento e pratica em:

- Windows?7;

- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Internet; ‘
- SIAFI, SIASG e Tesouro Gerencial.

e Experiéncia com folha de pagamento e todas as

rotinas de departamento pessoal;

o Desejavel:

- experiéncia acima de 5 anos;

- conhecimento de sistema integrado de RH -
preferencialmente TOTVS-RM;

- conhecimento da legislagéo trabalhista (CLT)
e Lei 8.112;

- conhecimento de controle eletrénico de
frequéncia e

- conhemmento do SIAPE

e Expenenma com atividades de desenvolwmento ;

de pessoal, com énfase em Capacitacio e
Avaliacdo de Desempenho.

e Desejavel:
- experiéncia acima de 5 anos; \
- bons conhecimentos e pratica de Excel, K‘

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentagdo para compor forga de trabalho bw
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DGC-SGP-03

Gestao de Pessoas -
Informatica

DGC-SGP-04
Gestido de Pessoas

DGC-SGP-05
Gestido de Pessoas

 DGC-STI-01
Cientista de dados

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentacéo para compor forga de trabalho
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Engenharia'dé” SET—

Producgéo

1 Graduacao
superior em
Informatica,
Ciéncias da

Computacéo,
Matematica (com
énfase em
Matematica
Aplicada),
Engenharia
Eletrénica,
Engenharia da
Computacgdo ou
Engenharia de
Producéo.

2 2° grau completo

2 20 grau édmpleto

Word e PowerPoint;

- experiéncia em mapeamento e gestdo por
competéncias, e :

- conhecimento ou experiéncia com Gest&o do
Conhecimento. |

Conhecimentos em

programacao e
desenvolvimento de sistemas;
Desejavel:

- conhecimento de sistema integrado de RH,
preferencialmente TOTVS-RM.

Desejavel:

- experiéncia com as rotinas de departamento
pessoal;

- conhecimento do Office - Word e Excel;
- conhecimento do SIAPE;
- experiéncia com arquivo fisico e eletronico.
Conhecimento de Excel;
Facilidade no trato com publico;
Boa fluéncia verbal;
Desejavel:
- conhecimento de Word e PowerPoint;

- experiéncia com rotinas e organizagdo de
eventos de capacitagéo.

.2 Graduagéao

superior em
Ciéncia da
Computacao,
Matemética,
Estatistica,
Engenharia,
Economia ou
Fisica

Experiéncia desejavel em analise de dados com
uso de ferramentas de Business Intelligence,
pacotes de andlise estatistica ou linguagens R ou
Python.

Experiéncia de 3 anos em programagdo e
engenharia de software.

Conhecimento e pratica desejaveis em:

- Linguagem R incluindo pacotes tidyverse,
shiny e rmarkdown;

- Power BIl, Power Query, Power Pivot e Excel;
- Programacdo de inferéncia bayesiana, em

__________________ ~ stm Y
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{5 (epe)

Empresa de Pesquisa Energética

 DGC-STI-02 2
~ Sistemas :
Frrroa

Infraestrutura de TIC

Graduagio .
superior em i
Ciéncia da
Computacao,
Engenharia de
Software,
Engenharia da
Computacgéao,
Sistemas de
Informacao,
Analise e ‘
Desenvolvimento e
de Sistemas

superior em
Computacéo,
Informaética,
Ciéncia da
Computacao,
Engenharia da
Computacao,
Sistemas de
Informacéo,
Engenharia

- Bancos de dados: modelagem relacional,

SQL, modelagem dimensional;

- Data Wrangling: extracdo de dados de fontes
diversas, organizacdo de dados em formato
tidy ou dimensional;

- Técnicas e boas praticas de visualizagcdo de
dados e analise exploratdria de dados;

- Estatistica;

- Aprendizado estatistico (feature engineering,
uso de modelos de regressdo e
classificagdo, validagéo e teste de modelos,

analise bayesiana);
- Analise Espacial.

Experiéncia de mais de 5 anos em

desenvolvimento de sistemas web, levantamento
de requisitos, orientag&o a objeto, modelagem de
dados transacional e dimensional, gerenciamento

de projetos, processos de engenharia de

software.
Experiéncia necessaria em:

- Visual Studio, ASP .NET Core, SQL,
Javascript, Angular, CSS, HTML, Entity

Framework, C#, Testes, Project, Excel.
Conhecimento e pratica desejaveis em:
- Sharepoint, Web Design, UX, Identity Server,

desenvolvimento mobile, DevOps,

Experiéncia de mais de 5 anos em infraestrutura
de TIC.

Experiéncia necessaria em:

- Redes de computadores, Seguranca daé
Informacdo, Sistemas de Computagéo
(Hardware, Windows Server, Linux,

Clusterizacéo, Virtualizago, etc),

Administragdo  publica  (processos e
fiscalizacéo de contratacdes de servigos e

aquisigdes), Governanca (ITIL e COBIT).
Conhecimento e pratica desejaveis em:
- Ambiente Microsoft: Windows Server, Hyper-

V, IS, Exchange, SQL Server, Sharepoint, .

AD, Office365);

- Seguranga da Informacgdo: Criptografia, |
seguranga de rede, de servidores e estagfes

de trabalho, de servidores web, de e-mail,
Firewall de aplicacdo, gestdo de riscos de
seguranga, Normas de Segurangca da
Informag&o. E fortemente desejada 0

EDITAL N°® 01/ EPE: Processo seletivo de movimentacg&o para compor forga de trabalho
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DPG—SDB—O.‘.I. INEESrey O

Derivados de Petréleo
e Biocombustiveis

DPG-SDB-02

Derivados de Petroleo
e Biocombustiveis

DPG-SDB-03

Derivados de Petréleo
e Biocombustiveis

 DPG-SPG-01

- Petréleo e Gés Natural

(epe)

Emprasa de Pesquisa Energética

- Quimica, Ciéncias

Graduacédo
superior em
Agronomia,
Engenharia,

Econdmicas,
Matematica ou

. Estatistica

Graduacao
superior em
Engenharia,
Ciéncias
Econémicas,
Matematica ou
Estatistica.

— .G.ra.d.u..aéé.o. o

superior em
Informatica,
Ciéncias da
Computagéo,
Matematica (com
énfase em
Matematica
Aplicada),
Engenharia
Eletrdnica,
Engenharia da
Computacéo ou
Engenharia de
Produgéao

Graduacao
superior em
Engenharia

' DPG-SPG-02

- Petroleo e Gas Natural

Graduagao
superior em
Geofisica,
Geologia ou
Engenharia de
petroleo.

'DPG-SPG-03
Petréleo e Gas Natural

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentac8o para compor forca de trabalho

Graduacgéo
superior em

~ conhecimento de técnicas de ataques a
redes. :
- Ambiente Docker; Nuvem; Redes wifi.

Registro do conselho de classe correspondente;

Desejavel experiéncia em area relacionada com
biocombustiveis, combustiveis ou planejamento
energético.

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia conforme atividades a serem
exercidas descritas no formulario especifico da
oportunidade.

dados;

Programacdo em Python ou linguagens
cientificas (Julia, Matlab, R);
Conhecimentos dos sistemas operacionais

Windows e Linux;

Desejo de trabalhar com desenvolvimento de
modelos matematicos para o setor de petréleo,
gas e biocombustiveis.

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia conforme atividades a serem
exercidas descritas no formulario especifico da
oportunidade.

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos comprovada
em carregamento e tratamento de dados
sismicos;

Conhecimento e pratica em:

- processamento, carregamento e tratamento
de dados sismicos;

- pacote Office 2013 ou versdes posteriores.

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos comprgﬁ}ada

g
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/5 (epe)

Empresa de Pesquisa Energética

Geologia,
Geofisica ou
Engenharia de
petroleo

Graduagao
superior em
Ciéncias
Econbmicas

DPG-SPG-04 2
Petréleo e Gas Natural

DEE-01 1
Regulacao

Graduacgao
superior em
Direito

- DEE-02 g
Banco de Dados : superior em
Engenharia,
Estatistica,
Ciéncias da
Computacéo,

Matematica, Fisica |

ou Ciéncias
atuariais

Graduacao
superior em
Engenharia,
Ciéncias da
Computacéo,
Matematica ou
Curso, de nivel
técnico ou

DEE-03 2
Especialista em '
Programacgéo

superior, na area
de Tecnologia da

Informacao

Graduaggo gl

" em interpretagdo sismica;

Conhecimento e pratica em:

- Softwares de interpretacdo sismica mais
utilizados no mercado (Kingdom, Petrel ou
outros semelhantes);

- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores:

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia conforme atividades a serem
exercidas descritas no formulario especifico da
oportunidade.

Conhecimento comprovado da legislagédo
aplicada ao setor de energia elétrica, como Leis,
Decretos, Portarias do MME e Resolugbes da
ANEEL;

Conhecimento do desenho de mercado dos
principais mercados de energia elétrica, em
especial os que guardam similaridades com o
brasileiro.

Desejavel conhecimento em:

- Estruturas de mercado e padrdao de
concorréncia,

- Regulagédo Econémica;
Temas relacionados a modernizagéo do setor de

energia elétrica brasileiro

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
em banco de dados;

Conhecimento e pratica em:

- Banco de Dados Relacionais, como SQL
Server (estruturagdo, implementacdo e
gestao);

- Sistemas Operacionais Linux e Windows;

- Ferramentas de Modelagem de Banco de

Dados.

Formag&o no curso de Engenharia, Ciéncias da
Computacédo, Matematica ou Curso, de nivel
técnico ou superior, na area de Tecnologia da

Informacao;

Desejavel experiéncia como desenvolvedor; |
Desejavel conhecimento de técnicas de
otimizagao matematica; f
Necessario conhecimento e pratica em

Linguagens de programacgdo (ex.: Python, R e
Visual Basic) e interface com sistemas de

LRV

U

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentagéo para compor forca de trabalho
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Empresa de Pesguisa Energética

DEE-04 e g Segundo Grau

Assistente completo
Administrativo

- DEE-SEG-01 2 Graduagao em

Projetos de Geragao Engenharia Civil
DEE-SGE-01 2 Graduag&o
Planejamento da - superior em
Geracdo - Modelagem Engenharia,
Computacional Estatistica,
' Ciéncias da
Computacao,

Newave, Suishi, Decomp entre outros;

SQL

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
exercendo a fungdo de assistente ou auxiliar
administrativo;

Conhecimento e pratica em:

- Windows7;

- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Internet;

- Mapeamento de processos;

- Documentos publicos.

Bons conhecimentos de gramatica e escrita
formal;

Capacidade de organizacdo e comunicacgéo
interpessoal; :

Desejavel formacso como assistente ou auxiliar
administrativo 5
Registro do conselho de classe correspondente;

Conhecimento e pratica em:

- Nogdes de planejamento da expanséo da
geracéo do setor eletrico brasileiro. Nogbes
dos leildes de geracéo. |

- Fundamentos de geracao de energia elétrica:
geracdo hidrelétrica, edlica, termelétrica e
solar. Principios de funcionamento e
operacao destes empreendimentos. 1

- Fundamentos de Geracdo Hidrelétrica.
Principios de funcionamento e operagéo de
turbinas e comportas hidraulicas. 1

- Estudos de Inventario Hidrelétrico de Bacias
Hidrogréficas; Estudos de viabilidade de
aproveitamentos hidrelétricos. i

- Conhecimentos em Hidraulica Geral,
Hidrostatica, Hidraulica Fluvial, Estruturas
Hidraulicas e Hidrologia. r

- Nocoes de Estatistica e Probabilidade com
aplicagdes em Engenharia.

Experiéncia comprovada com desenvolvimento
de modelos de otimizagdo matematica;

Desejavel experiéncia com os modelos de
simulacdo utilizados no setor de energia elétrica -

/}

[7

=i

el

-
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Empresa de Pesguisa Enargétita

 DEE-SGE-02 1
Planejamento da
Geragao - Expansao

DEE-STE-01 e

Sistemas de Poténcia |

DEE-STE-02 2
- Sistemas de Poténcia
I

Fisica ou
Matematica

Graduagéo
superior em
Engenharia,
Estatistica,
Economia, Fisica
ou Matematica

Graduagéao

superior em

Engenharia
Elétrica

Graduacao

superior em

Engenharia
Elétrica

Conhecimento de métodos quantitativos
aplicaveis a problemas de pesquisa operacional,

incluindo estimagdo de séries temporais, |
economefria, selegdo de variaveis, modelos
vetoriais auto-regressivos, identificagdo de néo- |
estacionariedade (quebras e tendéncias) e

técnicas de otimizacdo matematica.
Conhecimento e pratica em:

- Modelagens matematicas de problemas de
otimizagdo e técnicas de pesquisa

operacional

- Linguagens de programacdo especificas
para pesquisa operacional (ex.: Python, R,

Matlab e Julia).

Conhecimento de planejamento integrado de?

recursos energéticos; |

Nogdes de técnicas de construcéo de cenarios e

diagnéstico energético;
Desejavel conhecimento em:

- Conhecimento da operagdo e desenho de 5
mercado dos principais mercados de energia
elétrica, em especial os que guardam

similaridades com o brasileiro;

- Temas relacionados a questbes atuais do
planejamento energético, em especial de
modernizagdo do setor de energia elétrica
brasileiro.

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos

em planejamento da expansdo de redes de
transmiss&o, com foco em andlises de fluxo de
poténcia, de curto-circuito e de estabilidade
elefromecanica.

Conhecimento e pratica nos seguintes programas
computacionais do CEPEL ou similares:

- ANAREDE - Anélise de redes elétricas
- ANAFAS - Anélise de faltas simultaneas

- ANATEM - Anslise de transitorios

eletromecanicos.

Desejavel conhecimento em sistemas de?

gerenciamento de banco de dados (SGBD).

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos -
em planejamento da expansdo de redes de |

transmiss&o, com foco em analises de transitdrios

Pt
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Emprasa de Pesquisa Energética

eletromagnéticos, além de analises de fluxo de
poténcia, de curto-circuito e de estabilidade
eletromecanica. !

;o Conhecimento e pratica nos programas;
| computacionais ATP e PSCAD. ;

DEE-STE-OS | 2 Graduagéo e Registro do conselho de classe correspondente;
Sistemas de Poténcia ~ superiorem o Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
I ~ Engenharia o planejamento da expansdo de redes de

Elétrica transmissdo, com foco em projetos e
orcamentacdo de linhas de transmisséo,
subestacdes e equipamentos, além de estudos
para especificacédo técnica dessas instalagtes.

DEASEEO1 2 Graduacao e Experiéncia desejavel em anélise de dados com
Cientista de Dados superior em uso de ferramentas de Business Intelligence,

Ciéncia da pacotes de andlise estatistica ou linguagens R ou
Computacgao, Python.
“éziz?;ﬂ;a' e Experiéncia desejavel em programagao.
Engenharia;, e Conhecimento e pratica desejaveis em:
Economia ou - Linguagem R incluindo pacotes fidyverse,
Fisica shiny e rmarkdown,

- Power BI, Power Query, Power Pivot e Excel;

- Programacgéo de inferéncia bayesiana em
Stan;

- Data Wrangling: extrag&o de dados de fontes
diversas, organizacdo de dados em formato
tidy ou dimensional,

- Técnicas e boas praticas de visualizacio de
dados e andlise exploratéria de dados;

e Estatistica.
DEA-SEE-02 1 Graduagao . Experiéncia comprovada minima de 2 (dois)
Cientista de Dados - Superiorem  anos.
Enfase em Estatistica Ciéncias e Conhecimento e praticas desejaveis:

Estatisticas ou

Atuariais - Planejamento de pesquisa (amostral,

censitaria, experimental etc.) e coleta de
dados;

- Desenho de amostras (tamanho e selecéo
da amostra; fator de expanséo do resultado
e calculo de precisdo da amostra);

- Organizacdo de banco de dados;

- Linguagem R;

- Aprendizado estatistico (feature engineering,
uso de modelos de regressdo e

classificagao, validagéo e teste de modelos,
analise bayesiana); [:

1 {/
.94
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Emprasa de Posguisa Engrgética

DEA-SMA-01 2

Cientista de Dados superior em
] Ciéncia da
Computacao,
Matematica,

Estatistica,

Ciéncias

Bioldgicas,
Engenharia,
Economia ou

Fisica

- Analise Espacial;

Experiéncia desejavel em andlise de dados
espaciais e socioambientais com uso de
ferramentas de Business Intelligence, pacotes de
analise estatistica ou linguagens R ou Python.

Experiéncia de 3 anos em programagédo ‘e
engenharia de software. ;
Conhecimento e pratica desejaveis em:

- Linguagem R incluindo pacotes tidyverse,
shiny e rmarkdown;

- Power Bl, Power Query, Power Pivot e Excel;

- Programagdo de inferéncia bayesiana em
Stan;

- Bancos de dados: modelagem relacional,
SQL, modelagem dimensional;

- Data Wrangling: extragdo de dados de fontes
diversas, organizagédo de dados em formato
tidy ou dimensional; '

- Técnicas e boas praticas de visualizagéo de
dados e analise exploratéria de dados; '
- Estatistica;

- Aprendizado estatistico (feature engineering,
uso de modelos de regressio e
classificacéo, validagao e teste de modelos,
andlise bayesiana);

- Andlise Espacial;

. Graduaggo
Estatistica |

Superior em
Ciéncias
Estatisticas ou
Atuariais

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois)
anos. |
Conhecimento e praticas desejaveis: ;
- Bioestatistica ou Estatistica Social voltadas

para area socioambiental; |

- Planejamento de pesquisa (amostral, |
censitaria, experimental etc.) e coleta de
dados;

- Desenho de amostras (tamanho e selecdo
da amostra; fator de expansdo do resultado
e célculo de precisdo da amostra);

- Organizacéo de banco de dados;
- Linguagem R;

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentagdo para compor forca de trabalho
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PR-AI-01 1
Auditoria Interna

PR-ASCOM-01 1
Comunicacgdo Social
(alterado)

PR-ASCOM-02 r
Comunicacéo Social
(incluido)

PR-ASSESSORIA-01 2

Assessoria de
Estratégia e Inovacéo

(alterado)

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentagio para compor forca de trabalho

Graduacéao

superior completa
em qualquer area

. Graduagéo
superior completa

em Jornalismo,
Marketing,
Comunicacéo
Social, Design,
Publicidade e
Propaganda,
Administracéo de

Empresa ou areas

correlatas

SegundOGrau

completo

Graduacéo
superior completa
em qualquer area

- Internet

Registro do conselho de classe correspondente;
Experiéncia prévia em Auditoria Governamental;
Conhecimento e pratica em:

- Windows7;

- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;

Experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas da
area de comunicacgéo e marketing;

Conhecimento e pratica em:

- Windows 7 ou versdes posteriores;

- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Adobe Reader e Professional;

- Internet e Outlook;

- Documentos publicos.

Excelente habilidade para produgéo e revisdo
de textos;

Boa comunicacéao e trabalho em equipe; e

Conhecimentos em canais de Comunicagéo
Interna: Intranet, Boletim e Newsletter. :

Conhecimentos em canais de Comunicacgéo
Externa: Redes Sociais, Imprensa, efc.
Experiéncia com eventos corporativos e
campanhas internas. ;

Experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas
da area de comunicacdo e marketing;

Conhecimento e pratica em:

- Windows 7 ou versdes posteriores; _
- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Adobe Reader e Professional; ;
- Internet e Outlook;

- Documentos publicos.

Boa comunicagéo e frabalho em equipe; e

NocGes dos canais de Comunicagéo Interna:
Intranet, Boletim e Newsletter.

Nocdes dos canais de Comunicagéo Externa:
Redes Sociais, Imprensa, etc.

Experiéncia em dar suporte acs eventos
corporativos.

Registro do conselho de classe correspondente;

Conhecimento e pratica em:
- Windows7;

L
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PR-ASSESSORIA-02 1  2° grau completo

- Pacote Office 2013 ou versées posteriores; |

- Internet;

Windows7;
Pacote Office 2013 ou versées posteriores:
Internet;

Registro na OAB (Ordem dos Advogados do

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
conforme requisitos e atividades a serem
exercidas e descritas no formulario especifico da
oportunidade.

Desejavel conhecimento em Direito Regulatério
(legislagéo aplicada ao setor de energia elétrica
e/ou de petréleo e gas natural). :
Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia minima de 1 (um) ano em Relacdes
Governamentais atuando dentro de empresas,
associagbes de classe e/ ou posigbes no
Governo;

Conhecimento e pratica em:
- Windows 7 ou versfes posteriores; E
- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Adobe Reader e Professional: '
- Internet e Outlook;

Excelente habilidade para producéo e revisdo de

Boa comunicacéo e trabalho em equipe; e

Forte  habilidade de Comunicagdo e
Relacionamento e construgédo de network.

Flexibilidade para viagens.

Experiéncia com eventos corporativos cerimonial

e Desejavel conhecimento em:

. ou Técnico "

- Assessoria de '

- Estratégia e Inovacéo o
(incluido) _ la
PR-CONJUR-01 2 Bacharel em e

~ Consultoria Juridica Direito Brasil);

.

: L]
PR-GPR-01 1 Graduagio e
Gabinete da superior completa |

~ Presidéncia e em qualquer area

. Relactes Institucionais
(alterado)

[ ]

‘ [ ]

; textos;

.

‘e

e

[ ]
PR-GPR-02 3 2°grau completo

ou Técnico

Gabinete da

Presidéncia e 5
Relagdes Institucionais
(Incluido) '

- Windows 7 ou versdes posteriores:
- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Adobe Reader ; ;
- Internet e Outlook;
- Experiéncia com arquivo fisico e eletroni¢o.
Boa comunicagéo e trabalho em equipe | Li’j

__ bl-’

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentacdo para compor forca de trabalho
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' PR-GRIC-01 I
Gestao de Riscos

Qualquer
graduacgéo em
nivel superior,

preferencialmente

Administragao de

Empresa, Ciéncias

Contabeis,

Economia, Direito
ou Engenharia de

Producéo
PR-OUV-01 1 Graduacao _
' Ouvidoria ' superior completa

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentagdo para compor forga de trabalho

em qualquer area

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
em gestéo de riscos;

Boa comunicacgéao verbal e escrita;
Conhecimento e pratica em:
- Windows 7;

- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores
(MS Excel e Access nivel intermediario);

- Internet;

- Conhecimento de todas as legislagbes
governamentais relacionadas a governanca
e gestdo de riscos;

-  Norma ISO 31000:2018;
Conhecimentos em Gestéo de riscos;
Conhecimentos em Gestao da mudanga;
Experiéncia em Auditoria;

Experiéncia na area de Compliance,

Experiéncia em areas relacionadas a Gestdo de
Processos;

Experiéncia em areas relacionadas a Gestéo de
Riscos, Governanga, Transparéncia e
Integridade.

Comunicagdo escrita e interpessoal eficaz
(oficial, assertiva e objetiva);

Capacidade de analise critica, compilacdo e
sintese das informacdes, a partir de diferentes
fontes de dados;

Habilidade para organizacdo do trabalho e da
gestao do tempo h/h;

Visdo holistica e pontual da estrutura e dos
Macroprocessos organizacionais;

Capacidade de desenvolver relacionamento
interpessoal adequado, com pontos focais das
areas, gestores da media e alta administracgao;

Capacidade de negociagdo com visibilidade para
a construcao de alternativas;

Gestao eficaz das reunides que participar;
Facilitagao e construgdo de niveis de consenso;

Pro atividade e autonomia na busca e pesquisa
de dados e informacgdes;

Objetividade e foco no cumprimento dos prazos.

Registro do conselho de classe correspondente;

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos
em gestéo de pessoas ou em Ouvidoria;

L;ﬁ/’:
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o Perfil pessoal:

- Equilibrio; Organizagdo;  Criatividade;
Flexibilidade;  Racionalidade; = Empatia; _
Articulacéo; Discricdo; Clareza na
comunicagao verbal e escrita; Sensibilidade;
Assertividade; Cordialidade; Facilidade no
Relacionamento Interpessoal:

- Consciéncia Etica dentre outros.

PR-SG-01 1 Graduacao * Registro do conselho de classe correspondente;
Secretaria de superior completa - Experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas
Governanca (alterado) em qualquer area administrativas: ’

de formagéo, . o
preferencialmente ® Conhecimento e pratica em:

em Administragéo - Windows 7 ou versdes posteriores:
cjder_npr ;asa au - Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
nlllgtl)s“;aagao | - Adobe Reader e Professional;

- Internet e Outlook;

- Documentos publicos.
o Otima redagao;
~» Boa comunicag&o e trabalho em equipe; e
. Discrigao, organizacio e vis&o sistémica.

PR-SG-02 e 2° grau conjpleto . Experiéncia prévia em rotinas administrativas;
Secretaria de 5 ou Técnico e Conhecimento em:
- Governanga

- Windows 7 ou versdes posteriores;
- Pacote Office 2013 ou versdes posteriores;
- Adobe Reader e Professional:
- Internet e Outlook;
- Documentos publicos.
e Otima redacéo;

- (Incluido)

e Boa comunicagao e trabalho em equipe; e
e Discrigdo, organizagéo e visio sistémica.

EDITAL N° 01/ EPE: Processo seletivo de movimentagéo para compor forca de trabalho
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ANEXO Il - MODELO CURRICULO

1. OPORTUNIDADE EPE
(Cédigo da oportunidade da EPE ao qual estd se candidatando)

2. DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Nome completo:

Endereco residencial:

Nascimento: /o CPF: Celular: () -

E-mail pessoal:

Orgfio de Origem: UF:
Cargo Efetivo:
Matricula: Admisséo: f Regime Juridico:
( JRJU ( )CLT

Unidade de Exercicio:

Jornada de trabalho (horas/semana):

Forma de controle de jornada de trabalho (ex.: ponto eletrdnico):

Endereco profissional:

Telefone: () E E-mail institucional:

3. EXPERIENCIA RESUMIDA

(Breve resumo da experiéncia, fazendo sua correspondéncia a oportunidade a qual se candidata)

4. FORMACAO ACADEMICA

(graduacdes, especializag¢des e pos-graduagdes, indicando a institui¢do, o curso, a duragdo e o
periodo, em ordem hierdrquica decrescente)
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5. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO/EMPREGO

(descrigdo das atribui¢des, com referéncia legal, regimental, contratual ou editalicia)

6. HISTORICO PROFISSIONAL

(empregos/cargos/comissionamentos, indicando o nome da funcdo, local de trabalho, datas de inicio
e término da atuagdo, descricdo das atividades desenvolvidas e experiéncia adquirida, em ordem
cronoldgica decrescente).

7. IDIOMAS

(caso possua, lingua estrangeira, nivel de fluéncia oral, compreensdo e escrita, instituicdo na qual
cursou, a duragdo e o periodo, em ordem hierdrquica decrescente).

8. SISTEMAS / SOFTWARES / LINGUAGEM

(caso possua, informar quais os sistemas, softwares e linguagem que possui conhecimento e o nivel
de dominio).

9. INFORMACOES ADICIONAIS

(publicagdes, premiagdes, participagdes, colaboragdes e quaisquer outras informagdes que o
candidato julgar pertinentes).

Declaro,

que as informagBes aqui prestadas sdo verdadeiras e que responderei por qualquer falsidade ou
inexatiddo, na forma da legislagfo;

ser de meu conhecimento o teor do Edital 01/EPE e do formulario de divulgagio de oportunidade
para a posicdo a qual ora me candidato;

ter ciéncia de que néo fago jus ao pagamento de qualquer despesas decorrente de minha participagio
no presente processo seletivo, nem de qualquer valor relativo & transferéncia, caso lotado em outra
unidade da federag@o e venha a ser aprovado.

(Estado), de de 2020.

: (\
Assinatura |, ||

n

JM
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