pe
empresa de pesqulsa energética

CONTRATO N° CT-EPE-050/2021

CONMTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO
DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA PARA O
ESCRITORIO CENTRAL DA CONTRATANTE
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE
PESQUISA ENERGETICA - EPE E T & §
LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL -
EIRELL

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETIC/ EPE, com Sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco "U", Sala 744, Brasilia/DF, CEP 70.08:,-900 e Escritorio Central na Praga Pio X, n°® 54,
Edificio Marques dos Reis, pavimentos 2° ac, 7°, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.091-040,,
inscrita no CNPJ sob o n® 06.977.747/0002-61, neste ato representada por seus
representantes, na forma do seu Estatuto Sociale da Por!aria n°® 3, de 02/08/2019, doravante
denominada CONTRATANTE, e T & S LOCAGAO DE MAO DE OBRA EM GERAL - EIRELI,
com sede na Avenida Rio Branco, 18, 10° andar, Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20090-
000, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.978.986/0001-58, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada por seus representantes, na forma do seu Contrato Social, tendo em
vista o0 que consta na integralidade do Processo n° 48002.002331/2021-23, especialmente no
Edital do Pregdo Eletrénico n° PE.EPE.023/2021, e em observancia as disposicées no
Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC) da EPE, resolvem celebrar o presente Contrato,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de Empresa Especializada para
Prestacéo de Servicos de Gestdo Documental e Arquivistica, para o Escritério Central da
CONTRATANTE, no Rio de Janeiro.

1.2. Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA deverdo obedecer a todas as
especificacdes, as condi¢gbes e os procedimentos descritos nos itens 4, 5 e 6 do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n® PE.EPE.023/2021) e em seus Apensos.

1.3. A contratacdo observara as disposigdes contidas no Regulamento de Licitagbes e
Contratos da EPE, em consonancia com a Lei n. 13.303 de 30/6/20186.
CLAUSULA SEGUNDA ~ DA VINCULACAO DO CONTRATO

2.1. Este Contrato se vincula em todos os seus termos e condigdes ao processo licitatdrio da
do Edital de Pregéao Eletronico n°® PE.EPE.023/2021.

2.2. Em casos de omissdes ou lacunas deste Contrato ou de conflitos nas diretrizes regentes
neste Contrato com o disposto no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), prevalecera esse,
desde que esteja em atencdo ao Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE e & Lei n°
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CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos deverdo ser executados nos termos e especificagbes apresentados no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital da Licitagdo n° PE.EPE.023/2021.

3.2. A execucgdo completa do Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabathistas referentes & m&o de obra utilizada.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA, dentre outras previstas neste Contrato e no Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico n® PE.EPE.023/2021):

a) Nomear, no 1° (primeiro) dia util da vigéncia do Contrato, um representante (Preposto),
que sera o responsavel pela comunicagio entre as Partes, pelo recebimento, pelo envio
e pelo atesto das correspondéncias emitidas pela CONTRATANTE, inclusive oficios de
penalidades, tendo, a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
representante designado pela CONTRATANTE;

o O representante (preposto) ndo podera ser ocupante dos postos de servigo
contratados;

b) Zelar pelo sigilo e confidencialidade de quaisquer informagées referentes a estrutura,
topologia, dados, usudrios, sistemas, bem como outras informagdes que porventura
venha a ter acesso, em funcio do desempenho das suas atividades, relacionados a
CONTRATANTE, durante e apds o fim do Contrato, salvo se houver autorizagéo expressa
da CONTRATANTE para divulgacao,

c) Observar o perfeito cumprimento do objeto do Contrato, inclusive quanto a totalidade
do prazo da prestagdo dos servicos, submetendo-se a mais ampla fiscalizagdo da
CONTRATANTE por meio de representante por ela designado;

d) Atender a todas as observagbes, reclamagbes e exigéncias efetuadas pela
CONTRATANTE no sentido do cumprimento do Contrato e da melhoria dos servigos
pactuados;

e) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos avengados, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

f) Comunicar @ CONTRATANTE qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observagbes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

g) Assumir como exclusivamente seus, os riscos e as despesas referentes a sua equipe
de profissionais, incluindo transporte, refeicbes, encargos sociais e trabalhistas, assim
como os materiais, equipamentos, instrumentos, transporte dos equipamentos,
acessorios e demais servicos e providéncias necessarias & execugdo dos servigos
discriminados;

h) Responder por todos os Onus referentes aos servicos a serem contratados,
responsabilizando-se pelas obrigagbes trabalhistas e previdencidrias da m&o de obra
terceirizada alocada na CONTRANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser
vitimas quando em servigo, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
objeto do referido Termo de Referéncia;

i) Comparecer em juizo nas agbes trabalhistas propostas por seus empregados,
defendendo-se judicialmente, reconhecendo perante a Justiga Trabalhista sua condigéo

de empregadora, arcando com o énus decorrente de uma eventual condenagao, inclusive /|
assumindo o polo passivo de eventual agéo trabalhista movida contra a CONTRATANTE

em razdo dos servicos objeto do presente Contrato, responsabilizando-se, ainda, pelo :
pagamento efou restituicdo total dos valores resultantes de eventuais condenagbes
impostas & CONTRATANTE quanto ao principal, corregdo monetaria, juros, multas, = |
honoréarios advocaticios, custas judiciais e demais condenago?eﬂn\s sucumbenciais, ' —
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obrigando-se também a efetuar o pagamento ou restituir 8 CONTRATANTE eventuais
depésitos recursais;

j) Responsabilizar-se de forma exclusiva sobre a quitagéo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato, devendo assinar declaracéo nesse sentido. conforme.
Apenso B do referido Termo de Referéncia;

k) Realizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, abertura da Conta Vinculada para
depésito dos valores enumerados no item 15.2. do referido Termo de Referéncia;

I) Responsabilizar-se por eventuais indeniza¢des decorrentes de quaisquer danos ou
prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por agéo ou omiss&o prépria ou de
qualquer de seus empregados ou prepostos;

m)Ressarcir 8 CONTRATANTE de eventuais custos decorrentes da necessidade desta
recorrer a outras empresas, na eventualidade da CONTRATADA né&o conseguir cumprir
as clausulas contratuais, por sua exclusiva culpa;

n) Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo as suas condi¢bes de habilitagdo e
qualificacéo;

0) Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integralidade da EPE, disponivel no
sitio eletrénico da CONTRATANTE (www.epe.gov.br > A EPE > Acesso a informagéo >
Institucional > Comiss&o de Etica); e

p) Além das outras previstas no item 9 do referido Termo de Referéncia.

4.2. Sao obrigagdes da CONTRATANTE, dentre outras previstas neste Contrato e no Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n°® PE.EPE.023/2021):

a) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo dos servicos a serem
prestados;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por meio de empregado
especialmente designado (Fiscal do Contrato), que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas ao cumprimento do objeto, observando-se a Lei n° 13.303/2016
e o Regulamento de Licitagbes e Contratos da EPE — RLC/EPE, bem como as regras e
condigBes estabelecidas no Edital do qual o referido Termo de Referéncia faz parte;

¢) Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento
do Contrato;

d) Comunicar & CONTRATADA, por escrito, qualquer mudanga de endereco de
cobranga; bem como toda e qualquer ocorréncia irregular relacionada com execugao dos
Servicos;

e) Efetuar o pagamento nas condicbes e pregos pactuados, recolhendo os valores
relativos a Conta Vinculada;

f) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

g) Comunicar 8 CONTRATADA a aprovacgdo ou reprovagéo dos ocupantes dos postos
de servigo, sempre que hecessério; e

h) Fornecer aos profissionais da CONTRATADA o0s equipamentos e recursos
necessarios a prestagéo dos servicos, bem como os acessos aos ambientes de trabalho
— virtuais e fisicos.

CLAUSULA QUINTA ~ DA FISCALIZAGAO E ACEITAGAO DOS SERVICOS
5.1. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE a documentagéo

relacionada, no inicio do Contrato e sempre que solicitado, conforme descrito no item 11 do
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico n° PE.EPE.023/2021).

M
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5.2. A CONTRATADA devera apresentar, ao final do Contrato e quando das substituicoes

de ocupantes dos postos de servico, copia dos seguintes documentos, junto com a Nota Fiscal

ou fatura relativa ao més anterior ao da prestagéo do servigo faturado:
a) Aviso prévio, pedido de demissdo, Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho
devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria, comprovante de
pagamento das verbas rescisorias e dos recolhimentos ao INSS e FGTS
(respectivamente GRFC, GRRF), extrato dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS ou a comprovacdo de que os empregados terceirizados serédo
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos da CONTRATADA, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA

6.1. O prazo de execucdo e vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados do 10° (décimo) dia
util apés a assinatura do Contrato, prorrogaveis por iguais e sucessos periodos, na forma e
limites estabelecidos no Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE — RLC/EPE

6.1.1. A CONTRATADA devera prover os postos de servico, em até 10 (dez) dias uteis,
contados do inicio da vigéncia do Contrato.

6.1.2. Este Contrato entrara em vigor na data da Ultima assinatura digital dos
representantes das partes.

CLAUSULA SETIMA - DOS VALORES

7.1. A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor global estimado de R$ 397.904,83
(trezentos e noventa e sete mil, novecentos e quatro reais e oitenta e oito centavos), pelos
servigos efetivamente realizados, com base na tabela de valores, Anexo | deste Contrato.

7.2. Estdo incluidos no valor geral, além do lucro, todas e quaisquer despesas que onerem
direta ou indiretamente a execucgéo dos servicos contratados e que sejam necessarios a sua
perfeita execugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. A CONTRATANTE pagard mensalmente & CONTRATADA o valor dos servigos
prestados, nos termos valorativos do Anexo | deste Contrato.

8.2. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal discriminada referente a prestagéo dos
servicos, apés o recebimento da medic&o do Fiscal designado pela CONTRATATANTE,
observando-se faltas, férias, licengas, etc. da mao de obra alocada ha prestac¢éo dos servigos.

8.3. A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos comprobatdrios da
regularidade da CONTRATADA com as exigéncias legais, devidamente atualizados:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes Previdenciarias e as de
Terceiros;

b) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigbes Federais;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital;

f) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal e
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g) Outros documentos necessarios mencionados no item 11.3. do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n® PE.EPE.023/2021) e de acordo com as
obrigagdes legais/fiscais a ele exigiveis.

8.4. O pagamento se dara no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data de entrada
da Nota Fiscal no Protocolo Central da CONTRATANTE, condicionado a apresentacéo da
documentacgdo de regularidade descrita no item 8.3, condicionando-se a sua aprovacao

8.5. Para que a CONTRATANTE cumpra com suas obrigacdes, dentro dos prazos
estabelecidos, relativos ao pagamento dos documentos de cobranca emitidos por conta deste
Contrato, a CONTRATADA devera observar as disposi¢gdes contidas neste item.

8.5.1. A CONTRATADA emitirda o documento de cobranca € o apresentara a
CONTRATANTE, no 6rgao abaixo identificado:
Empresa de Pesquisa Energética - EPE
Protocolo Geral
Praga Pio X, N° 54, 5°. Andar
Rio de Janeiro, RJ — CEP 20091-040
Telefone: (21) 3512-3281
CNPJ: 06.977.747/0002-6 1

8.5.1.1. Em caso de emiss&o de Nota Fiscal Eletrénica, esta devera ser enviada para
o e-mail: protocolo@epe.gov.br, ressaltando-se que o prazo de 30 (trinta) dias sera
contado a partir da data de registro do documento no Protocolo;

8.56.1.2. O atraso na apresentagdo, por parte da CONTRATADA, da Nota Fiscal,
importara em prorrogagdo automatica do prazo em igual nimero de dias de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE, sem que isso gere direito a alteragao
de pregos ou compensacao financeira;

8.5.1.3. Dos documentos de cobrancga devera constar a discriminag&o dos impostos,
taxas, contribuigdes parafiscais incidentes sobre o faturamento, conforme previsto na
legisiacdo em vigor, bem como, o nimero e o objeto deste Contrato, ndo se
admitindo, portanto, documentos que fagam referéncia a diversos Instrumentos
Contratuais.

8.5.2. A CONTRATANTE podera, mediante procedimento legalmente previsto e de
acordo com as demais disposi¢cbes contratuais, efetivar as dedugbes, débitos,
indenizagbes ou multas em que a CONTRATADA haja incorrido de quaisquer créditos
decorrentes deste Contrato.

8.5.2.1. Tais débitos, indenizagbes ou multas sdo, desde ja, considerados pelas
partes como dividas liquidas e certas, cobraveis mediante execugdo forgada,
constituindo este Contrato em titulo executivo extrajudicial.

8.5.3. ACONTRATANTE efetuara a retengao de impostos, taxas e contribui¢bes, quando
devidos na fonte, em conformidade com a legislacdo em vigor.

8.5.3.1. Por forca do Decreto Municipal n°. 28.248/2007, do Municipio do Rio de
Janeiro, a CONTRATANTE esta obrigada a reter, a partir de 1/9/2007 o Imposto
Sobre Servigo — ISS das empresas com domicilio fiscal fora do Municipio do Rio de
Janeiro, que prestam servico para este municipio e que ndo estejam em situacdo
regular no CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios),
devendo, portanto, a Proponente providenciar o seu cadastramento no municipio do
Rio de Janeiro (http://dief.rio.rji.gov.br/cepom), a fim de evitar que a CONTRATANTE
faca a retencgéo do referido tributo, a qual ser§ efetuada na data em que o pagamento
for realizado.

8.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CT-EPE-050/2021
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EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438.

8.7. Os pagamentos decorrentes deste Contrato serdo efetivados pela CONTRATANTE, por
meio de deposito na conta corrente da CONTRATADA oportunamente informada.

8.7.1. ACONTRATANTE no se responsabiliza por qualquer despesa bancéria, nem por
qualquer outro pagamento n&o previsto neste Instrumento Contratual.

8.7.2. Desde ja fica acertado que o comprovante de depdsito bancario se constituira em
documento comprobatorio de quitagao das obrigacdes decorrentes deste Contrato.

8.8. Fica vedado o desconto ou 0 endosso de duplicatas extraidas com base neste Contrato,
ndo se responsabilizando a CONTRATANTE pelo pagamento se ambos forem verificados.

8.8.1. Em qualquer hipétese, a CONTRATANTE n&o se responsabilizara por acréscimos,
bancarios ou nio, no valor das duplicatas, seja a titulo de juros, comisséo, taxas de
permanéncia e outros.

8.9. Em caso de erro ou duvidas nos documentos de cobranga que acompanham o pedido de
pagamento, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, pagar apenas a parcela néo
controvertida no prazo contratual,

8.10. A partir da comunicacdo formal da CONTRATANTE, que sera parte integrante do
processo de pagamento relativa a parcela restante, fica interrompido o prazo de pagamento
até a solugdo final da controvérsia, restabelecendo-se, a partir desta data, a contagem do
prazo de pagamento contratual.

8.11. O n3o cumprimento, pela CONTRATADA, do disposto nesta Clausula, no que for
aplicavel, facultara a CONTRATANTE a devolver o documento de cobranga e a contar novo
prazo de vencimento, a partir da reapresentagéo.

8.12. Em caso de eventuais atrasos de pagamento de documentos de cobranga emitidos pela
CONTRATADA, ser-lhe-a devida compensagao financeira, calculada com base na variacao
acumulada “pro rata die” da Taxa Referencial - TR e no periodo compreendido entre a data
do vencimento da obrigagéo e a data do seu efetivo pagamento.

CLAUSULA NONA — DA CONTA VINCULADA

9.1. Visando garantir o cumprimento das obrigacbes trabalhistas, a CONTRATANTE fara o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual
dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que seréo depositadas pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada
especifica, em nome da CONTRATADA, com movimentagéo por ordem da CONTRATANTE,
conforme estabelece o art. 73 do RLC/EPE.

9.2. O montante dos depdsitos da Conta Vinculada serg igual ao somatoério dos valores das
provisbes, conforme percentuais incidentes sobre a remuneracdo para o pagamento das
respectivas obrigagbes: 13° salério, férias e um tergo constitucional de férias, verbas
rescisorias e encargos sobre férias e 13° salario, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho.

9.3. Os custos de manutencdo e movimentagdo da conta vinculada_ficardo a cargo da
CONTRATADA e deverao estar previstos em sua Planilha de formatad-de preco. TM@)
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e As tarifas bancarias referentes a operacionalizagdo da onta-depésito vinculada seréo
debitadas dos valores depositados, as quais se encontram disponibilizadas no site do
Banco do Brasil: https://www.bb.com.br/pbb/pagina-iniciallempresas/produtos-e-
servicos/tabela-de-tarifas-pi#/.

CLAUSULA DECIMA —~ DO ORGAMENTO

10.1. A despesa desta contratag&o correra a conta de recursos especificos consignados no
orgamento da Unido, estando classificada, neste caso, no Programa de Trabalho n°® 173511
e Natureza de Despesa n° 339037, na Nota de Empenho n° 2021NE000366, de 29/11/2021,
no valor de R$ 103.412,37 (cento e trés mil, quatrocentos e doze reais e trinta e sete
centavos).

10.2. . Fica estabelecido que, para o atendimento das despesas referentes nos exercicios
financeiros subsequentes, as despesas correrao a conta de dotagdes orcamentarias que lhe
forem destinadas, indicando-se, por instrumento adequado, o crédito e empenho para sua
cobertura

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO DE PRECOS

11.1. A repactuacéo de pregos, como espécie de reajuste contratual, referente a parcela da
méo de obra sera permitida, para a primeira repactuacdo, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.
11.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir
da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do acordo, convencio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentag&o da proposta, vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

11.3. As repactuagées serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragBo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de
custos e formacéo de pregos, e também do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

11.4. Sera utilizado como parametro para a repactuacao o indice de variagdo dos custos
apurados (salarios, beneficios etc.) a partir de convengdo ou acordo coletivo de trabalho
firmado pelo sindicato da categoria.

11.4.1. A proponente poderd definir norma coletiva diversa daquela adotada pela
CONTRATANTE como parametro para o orgamento estimado da contratag&o, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador é determinado por sua atividade
preponderante.

11.5. O termo final para a CONTRATADA requerer a repactuacéo é a data limite do prazo de
execucdo deste Contrato, ressalvada a hipétese de a norma coletiva aplicavel ao periodo
ainda n3o houver sido homologada junto ao 6rgdo competente, sendo certo que, se a
CONTRATADA n3o o fizer de forma tempestiva, haverd a preclusdo do seu direito a i

]
—

repactuacao.

11.6. Caso na data da prorrogagéo contratual ainda néo tenha sido divulgado o novo indice
de reajuste adotado, a CONTRATADA devera solicitar a insergé?dg&usula no Termo , R
e9;\!58
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Aditivo de prorrogagéo que resguarde o direito futuro ao reajuste, a ser exercido téo logo seja
divulgado o novo indice.

11.7. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA e serao
formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deveréo ser formalizados por aditamento ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

12.1. A prestagdo dos servigos e atuagéo dos ocupantes dos postos de trabatho se dara em
regime:
a) Presencial, no Escritério Central da EPE, localizado na Praca Pio X, n.° 54, 2° a0 7°
andares, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, ou,

b) Remoto (Tele trabalho), conforme a jornada e horario de trabalho do posto, ou;

¢) Hibrido, incluindo as formas presencial e remota, em dias especificados, conforme a
jornada e horéario de trabalho do posto.

e A CONTRATANTE comunicara & CONTRATADA, o regime de atuagdo e os
periodos em que serdo adotados, em conformidade com o regime das suas equipes
préprias de trabalho e com as eventuais restricbes sanitarias impostas pelas
autoridades nas esferas municipal, estadual e federal.

12.2. Os equipamentos e recursos computacionais necessarios a prestagao dos servicos
(computadores, notebooks, softwares e sistemas operacionais) seréo fornecidos pela
CONTRATANTE, inclusive aqueles utilizados em regime remoto ou hibrido para a prestagéo
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

13.1. No interesse da CONTRATADA o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratag3o, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no art. 87 e seguintes do Regulamento de Licitages e Contratos da EPE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES E
DIREITO DE PROPRIEDADE

14.1. A CONTRATADA devera guardar sigilo absoluto sobre os documentos, as especificagbes
técnicas e comerciais e qualquer dado ou informagdo das quais tenham conhecimento ou
acesso em razdo dos servigos executados, conforme previsto na Lei n® 12.527/2011, no
Decreto n°® 7.724/2012, e no Decreto n°® 7.845/2012,

14.2. A CONTRATADA respondera, solidariamente com seus empregados, no caso de
violagdo do compromisso de sigilo ora assumido, podendo vir a responder nas esferas
administrativa, civil e penal.

14.3. Nenhuma informagéo, dado ou documento, obtida em razéo da execug&o dos servicos
objeto desse Contrato, podera ser guardada pela CONTRATADA em ambiente diverso dos
autorizados pela CONTRATANTE. 4&'

14.4. Em caso de perda de quaisquer informagdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera notifica-la imediatamente por escrito.
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14.5. O compromisso de confidencialidade é permanente e se mantera durante o periodo de
vigéncia deste instrumento e apds o término do mesmo.

14.6. O ndo cumprimento da obrigag&o de confidencialidade estabelecida neste item sujeitara
a CONTRATADA ao pagamento das perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis decorrentes de sua violagcéo.

14.7. A CONTRATADA se obriga a devolver a CONTRATANTE todo o material que contenha
informagbes confidenciais, tdo logo ocorra a rescisdo ou término da vigéncia deste
instrumento.

14.8. Os produtos e servicos desenvolvidos durante a vigéncia do contrato serdo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE, ndo cabendo a CONTRATADA, nem aos
profissionais neles envolvidos, nenhum direito de propriedade, sendo-lhes vedada ainda a
transferéncia a terceiros, a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE FIEL CUMPRIMENTO

15.1.Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacbes ora ajustadas, a
CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias contados do inicio da vigéncia do Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do mesmo,
que serd liberada de acordo com as condigGes previstas no Edital do Preg&o Eletrénico n°
PE.EPE.023/2021, conforme disposto no art. 72 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos
da EPE - RLC/EPE, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

15.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdo do Contrato por descumprimento da obrigacdo assumida, nos termos do
RLC/EPE, sujeitando-a a aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato.

15.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o
periodo da vigéncia contratual, definidlo na CLAUSULA SEXTA, sendo que o
CONTRATANTE devera confirmar, por escrito, que o instrumento contratual se encontra
efetivamente concluido para que a CONTRATADA fique livre desta obrigacéo.

15.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) Obrigactes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

15.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos .

indicados no item anterior. {| '
ﬁ}
Y4

15.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

- \
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15.7. No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagso ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratagao.

15.8. A CONTRATANTE podera deduzir da garantia as multas e penalidades previstas neste
Contrato, bem como o valor dos prejuizos que lhe forem causados.

15.8.1. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagso, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de até
15 (quinze) dias, contados da data em que for notificada, sendo idéntico procedimento
adotado no caso de alterag&o do valor do Contrato.

15.9. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a
matéria.

15.10. Apds a execugdo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg&o dos respectivos contratos
de trabalho.

15.11. Caso a CONTRATADA n3o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas vincendas correspondentes a 1
(um) més de servigo para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos terceirizados
alocados na execugio contratual.

15.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizac&o para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do Contrato; e

b) No prazo de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato, caso a
CONTRATANTE n3o comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicag&o.

15.13. Nenhum pagamento sera feito & CONTRATADA até que seja aceita, pela
CONTRATANTE, a garantia de que trata esta Clausula.

15.14. Caso ocorra o vencimento da garantia antes do encerramento das obrigacbes
contratuais, a CONTRATADA deve providenciar, as suas custas, a respectiva renovagéo, sob
pena de bloqueio dos pagamentos devidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sancbes relacionadas ao servico contratado sao aquelas previstas no item 20 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do PE.EPE.023/2021.
Obs: Comete falta grave, podendo ensejar a rescis&o unilateral da avenga, sem prejuizo
da aplicacéo de sangio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei n.° 10.520/02, aquele que:
a) Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura e
b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao no dia fixado.
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16.2. A aplicagdo das sancgdes previstas nesta Clausula sera feita mediante procedimento
administrativo especifico, sendo que o CONTRATANTE comunicara & CONTRATADA sua
intencdo de aplicagdo da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados a partir do recebimento da comunicagéo.

16.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

16.4. A aplicagdo das penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo impede que a
CONTRATANTE rescinda unilateralmente o Contrato, sem prejuizo do ajuizamento das agbes
cabiveis.

16.5. As multas previstas neste Contrato poderdo ser descontadas de qualquer valor devido
a4 CONTRATADA ou cobradas mediante processo de execucéo, na forma da Lei Processual
Civil.

16.6. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas € danos
causados a CONTRATANTE.

16.7. Toda as sangfes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecucéo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto
no art. 89 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE.

17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados a8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

17.3. Na hipdtese de a CONTRATADA entrar em processo de recuperagédo judicial ou
extrajudicial, ficara a critério da CONTRATANTE manter ou ndo o Contrato.

17.4. As alteragbes deste Contrato serdo realizadas por termo aditivo, em comum acordo
entre as partes, salvo aquelas que permitam simples apostilamento, nos termos dos arts. 84
a 88 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUICOES PARA O INSS E FGTS

18.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente quite com as contribuicées
previdenciarias devidas ao INSS e com as contribuigdes para o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS.

18.1.1. Para este efeito, a CONTRATADA, juntamente com qualquer faturamento dos
servicos objeto deste Contrato, apresentarda a CONTRATANTE os comprovantes de
recolhimento dos valores devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, acompanhado das respectivas folhas de pagamento, para fins de verificagao de
sua regularidade, sem prejuizo do direito que assistira a CONTRATANTE de, a seu Unico
juizo, exigir que a CONTRATADA apresente a certiddo competente.

18.1.2. Verificada, em qualquer momento, a existéncia de débitos provenientes do néo
recolhimento de FGTS por parte da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE autorizada a

promover o respectivo resgate, cujo montante sera deduzide de quaisquer faturamentos LS
A
I W <

ou crédito da CONTRATADA, oriundos deste Contrato. RN
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18.1.3. Nos casos que assim a legislagio determinar, as contribuigées devidas ao INSS
serdo retidas, em nome da CONTRATADA, pela CONTRATANTE, de conformidade com
a norma pertinente & matéria, no valor destacado na nota fiscal ou fatura de prestagéo de
servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO, SUBCONTRATAGAO E DAGAO EM
GARANTIA

19.1. S80 expressamente vedadas a cessdo e a subcontratagdo, ainda que parciais, bem
como a dagdo em garantia deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DA NOVAGCAO

20.1. N&o valera como precedente ou novagéo, ou, ainda, como rendncia aos direitos que a
legislag@o e o presente Contrato asseguram a8 CONTRATANTE, a toleréncia, de sua parte,
de eventuais infracbes cometidas pela CONTRATADA, a item e condicGes estabelecidas
neste instrumento Contratual.

20.2. Todos os recursos postos & disposicdo da CONTRATANTE neste Contrato, ou na Lei,
serdo considerados como cumulativos, e ndo alternativos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

21.1. Fica vedada, no decorrer da execugdo contratual, a contratacdo de empregado ou
prestador de servigos, por parte da CONTRATADA, que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga na CONTRATANTE, observadas as
definigbes trazidas no art. 2° do Decreto n® 7.203/2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MATRIZ DE RISCOS

22.1. As partes, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a
alocacao do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsbes contratuais,
estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo |l deste
Contrato.

22.2. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
Matriz de Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

23.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente Contrato, nos
termos do art. 23 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE.

24.1. O foro competente para qualquer agdo ou execugéo decorrente deste Contrato é o da
Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que o seja.

{,5‘“"5’50%& a 7&—%_
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oy,

E, por se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor e para um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, (IS  de NEZEMPde 2021,

g a i S Lo

EMPRESA ERGETICA - EPE

=  SergioFer
Diretor

Testemunhas: )
Nome:
CPF:
',,’Qu\sa Eo@%
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional: ARQUIVISTA SENIOR
Discriminacédo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 18/11/2021
B Municipio RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D Identificagio e Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 8.315/19
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Seni¢o Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
APOCIO Posto de Trabalho 1
Dados para composigio dos custos referentes 2 mao-de-obra
A Tipo de senico (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificag@o Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2613-05
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 3.632,80
D Categoria profissional (vinculada a execucéo contratuaf) ARQUIVISTA SENIOR
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3.632,80
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturng 0,00
E Adicional de Hora Noturma Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.632,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salarlo, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 302,61
B Férias 8,330% 302,61
C Adicional de Férias 2,770% 100,63
Subtotal 19,43% 705,85
D incidéncia do Submddulo 2.2 7,15% 259,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 965,61
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 726,56
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 90,82
C SAT 3,00% 108,98
D SESC/SESI 1,50% 54,49
E SENAISENAC 1,00% 36,33
F SEBRAE 0,60% 21,80
G INCRA 0,20% 7,27
H FGTS 8,00% 290,62
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.336,87
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. | VALOR (R$)
A Transporte 8,55 158,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 19,50 386,10
C Beneficio Social Familiar 16,00 16,00
D Plano de Saude 0,00 0,00
E Plano Odontolégico 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 560,33

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 965,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigfes 1.336,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,33
TOTAL DO MODULO 2 2.862,81

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,22
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 72,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 70,48
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sabre Aviso Prévic Trabalhado 0,71% 25,94
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 72,66
TOTAL DO MODULO 3 7.11% 258,20

MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R§)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,17
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,09
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias {especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,300% 46,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intenalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,68
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,68

MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%$)
A Uniforme 30,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 30,00}

=
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 2,33%
B Lucro 2,33%
TRIBUTOS % | VALOR TOTAL

cA1 PIS 0,15%

C.2 COFINS 0,69%

Cc.3 ISS 5,00%

c.4 CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 11,42% 780,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-Obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado} VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 3.632,80
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.862,81
C MODULO 3 -~ PROVISAO PARA RESCISAO 258,20
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 6.830,49|
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 780,38
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 7.610,87
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Categoria profissional: ARQUIVISTA
Discriminacio dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 19/11/2021
B Municipio RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Conweng#o ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 8.315/19
E N° de meses de execucéo contratual 12
Identificacio do Servigo
Tipo de Senico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
APOIO Posto de Trabalho 1
Dados para composicio dos custos referentes & méo-de-obra
A Tipo de senico (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificagéa Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2613-05
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 3.158,96
D Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ARQUIVISTA
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/312021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$}
A Salério Base 3.158,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.158,96
MODULOD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 263,14
B Férias 8,330% 263,14
C Adicional de Férias 2,770% 87,50
Subtotal 19,43% 613,79|
D Incidéncia do Submadulo 2.2 7.15% 225,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 839,66
Submdduia 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 631,79
B SALARIO EDUCAGAO 2,50% 78,97
(o SAT 3,00% 94,77
D SESC/SESI 1,50% 47,38
E SENAVSENAC 1,00% 31,59
F SEBRAE 0,60% 18,95
G INCRA 0,20% 6,32
H |FGTS 8,00% 25272 [
TOTAL SUBMODULOD 2.2 36,80% 1.162,50]
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V.UNIT. | VALOR (R$)
A Transporte 8,55 186,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentag&o 19,50 386,10
C Beneficio Social Familiar 16,00 16,00
D Plano de Satde 0,00 0,00
E Plano Odontolégico 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 588,76|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 839,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigtes 1.162,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 588,76
TOTAL DO MODULO 2 2.590,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,06
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 63,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,28
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 22,55
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 63,18
TOTAL DO MODULO 3 7141% 224,52
MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,63
] Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,03% 0,95
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,300% 40,58|
Submodule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR {R$)
A ISubstituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00{
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$) |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,59
4.2 Substituto na intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 40,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A Uniforme 30,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0.00
E Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 5 30,00|
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %

A Custos Indiretos 2,66%

B Lucro 2,66%
TRIBUTOS % ___| VALOR TOTAL

Cc.1 PIS 0,15%

C.2 COFINS 0,69%

C.3 1SS 5,00%

C.4 CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 12.19% 736,85

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugie contratual (valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3.158,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.590,92
(] MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO 224,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(};\O DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,00
Subtotal (A+ B + C+ D + E) 6.044,99
F ]MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 736,85
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 6.781,
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Categoria profissional: BIBLIOTECARIO
Discriminacéo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta 19/11/2021
B Municipio RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D identificagio e Registro do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 8.315/19
E N° de meses de execugso contratual 12
identificacio do Servico
Tipo de Senigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
APOIO Posto de Trabalho 1
Dados para composicio dos custos raferentes 2 mio-de-obra
A Tipo de senigo (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2612-05
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 3.158,96
D Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BIBLIOTECARIO
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 3.158,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.158,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdéduio 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Satario 8,33% 263,14
B Férias 8,330% 263,14
C Adicional de Férias 2,770% 87,50
Subtotal 19,43% 613,79|
D [Incidéncia do Submédulo 2.2 7,15% 225,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 839,66
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 631,79
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 78,97
[ SAT 3,00% 94,77
D SESC/SES! 1,50% 47,38
E SENAI/SENAC 1,00% 31,59
F SEBRAE 0,60% 18,95
G INCRA 0,20% 6,32
H FGTS 8,00% 252,72
TOTAL SUBMODULO 2,2 36,80% 1.162,50|
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Submdbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. | VALOR (R$)
A Transporte 8,55 186,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 19,50 386,10
C Beneficio Social Familiar 16,00 16,00
D Plano de Saude 0,00 0,00
E Plano Odontolégico 0.00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 588,76|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 839,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.162,50
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 588,76
TOTAL DO MODULO 2 2.590,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 1,06
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 63,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,28
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 22,55
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalthado 2,00% 63,18
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 224,52|
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,03% 0,95
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.300% 40,59
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repousa ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODLULO 4 - CUSTO DE REPQSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Repuosigio do Profissional Ausente VALCR (R$) |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 40,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 30,00
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 30,00]
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MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 2,66%
B Lucro 2,66%
TRIBUTOS % VALOR TOTAL

c.1 Pis 0,15%

C.2 COFINS 0,69%

C.3 1SS 5,00%

C.4 CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 12,19% 736,85

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 3.158,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.590,92
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 224,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,00
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 6.044,99
F 1MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 736,85
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 6.781,84
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Categoria profissional: TEC. BIBLIOTECA
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentag¢io da proposta 19/11/2021
B Municipio RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengso ou Dissidio Coletivo LEl ESTADUAL
D Identificagéo e Registro do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 8.315/19
E N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigco
Tipo de Senigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
APOIO Pasto de Trabatho 1
Dados para composi¢io dos custos referentes & mio-de-obra
A Tipo de senico {(mesmo seni¢o com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 3711-10
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.665,93
D Categoria profissional {(vinculada a execug&o contratual) TEC. BIBLIOTECA
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.665,93
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.665,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdduto 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 138,77
B Férias 8,330% 138,77
C Adicional de Férias 2,770% 46,15
Subtotal 19,43% 323,89
D Incidéncia do Subméduto 2.2 7,15% 118,12
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 442,81
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 333,19
B SALARIO EDUCAGAO 2,50% 41,65
C SAT 3,00% 49,98
D SESC/SESI 1,50% 24,99|
E |SENAVSENAC 1,00% 16,66|
F SEBRAE 0,60% 10,00
G INCRA 0,20% 3,33
H FGTS 8,00% 133,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 613,06 /1
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V. UNIT. | VALOR (R$)
A Transporte 8,55 276,24
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 19,50 386,10
C Beneficio Social Familiar 16,00 16,00
D Plano de Salde 0,00 0,00
E Plano Odontolégico 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 678,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
241 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 442,81
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 613,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 678,34
TOTAL DO MODULO 2 1.734,21
MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAC PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 33,32
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,32
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,89
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 33,32
TOTAL DO MODULO 3 7.11% 118,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdduio 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 15,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,50
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias {especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,300% 21,41
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,41
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 21,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 30,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0.00
D Qutros (especificar) 0,00
E Outros (especificar) 0,00
' TOTAL PO MODULO 5 30,00
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MODULO 8 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %

A Custos Indiretos 2,53%

B Lucro 2,53%
TRIBUTOS % | VALOR TOTAL

c.1 PIS 0,15%

C.2 COFINS 0,69%

c.3 1SS 5,00%

c.4 CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 11,90% 424,77

QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOC
M3io-de-Obra vinculada & execucgio contratual {valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 1.665,93
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.734,21
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAC 118,41
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 21,41
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 30,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3.569,96
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 424,77
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 3.994,73
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS

GiDEN) & ol VLR MENSAL VLR ANUAL
POSTO DE SERVIGO POSTOS ® TOTAL
(a) {c)}=(b}xa {(d) = (a) x (12)

ARQUVISTA SENIOR 1 R$ 7.610,87 | R$ 7.610,87 | R$  91.330,44
ARQUIVISTA 1 R$ 6.781,84 | R$ 6.781,84 | R$  81.382,08
BIBLIOTECARIO 1 R$ 6.781,84 | R$ 6.781,84 | R$  81.382,08
TEC. BBLIOTECA 3 R$ 3.994,73 | R$ 11.984,19 | R$ 143.810,28
VALOR TOTAL MENSAL R$  33.158,74

VALOR GLOBAL ANUAL| R$

397.904,88
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ANEXO Il
MATRIZ DE RISCOS
Risco Descri¢ao do Risco Efeitos / Consequéncias Medidas Mitigadoras Alocagéao
Atraso na execucio do objeto | Aumento do custo dos Diligéncia do Contratado | Contratado
contratual por culpa do servicos na execugao contratual
Contratado Indisponibilidade do
objeto do contrato, total
ou parcialmente
Fatos impeditivos da Aumento do custo dos Planejamento Contratado
Riscos quanto | execugéo do contrato proprios | servigos empresarial
ao ao risco ordindrio da atividade Indi ibilidade d
cumprimento | empresarial ndisponibilidade o
de objeto do contrato, total
prazos .
ou parcialmente
Fatos retardadores ou Aumento do custo dos | Monitoramento continuo | EPE
impeditivos da execugéo do servicos da execugdo contratual
contrato que tenham sido . - P -
| determingdos pela EPE, ou Int:}lsponlbllldade do Reequn!lbrlo econdmico-
decorrentes de alea objeto d_o contrato, total financeiro
extraordinaria ou parcialmente
Auséncia de licitantes Cancelamento da Ampla divulgagéo nos EPE
. licitagéo meios de comunicacéo,
rsc;cs::g:odge envio de carta convite
P licitacdo para participagéo do
¢ processo as empresas
potenciais fornecedoras
Alteracdo de enquadramento | Aumento do custo dos Planejamento tributario Contratado
tributario do contratado, em servigos
razéo do resultado financeiro
ou de mudanca da atividade
empresarial, bem como por
erro na avaliagdo da hipétese
de incidéncia tributéria.
_ Variag8o da taxa de cambio | Aumento do custo dos | Instrumentos financeiros | Contratado
Riscos da gue comprovadamente servicos de protecéo cambial
Atividade repercuta no valor do contrato
Empresarial | __ - _
Atraso em geral na entrega Aumento do custo dos | Planejamento Contratado
de documentagdes que servigos empresarial
impossibilitem o pagamento
Elevagéo dos custos Aumento do custo dos Monitoramento continuo | Contratado
operacionais para a execugao | servigos da execugdo contratual
do objeto do contrato, que
nao ensejem reequilibrio
econdmico-financeiro
Riscos quanto Responsabilizagdo da EPE Geracéo de custos Retengéo de valores em | EPE
ag por verbas trabalhistas e frabalhistas efou conta vinculada
. previdenciarias dos previdenciarios para a - .
::r:bpr rilrgegt:s profissionais do Contratado EPE, além de eventuais Retfeng:ao dos tributos
Trabalﬁi scias alocados na execugéo do honorarios advocaticios, | @ fonte
Previdenciari ae objeto contratual multas e verbas Exigéncia de garantia
e Fiscais sucumbenciais contratual
Nao estar regular com a Cancelamento da Avaliacao expedita da EPE
Seguridade Social (INSS e contratagéo situacéo para reiniciar
. FGTS), ou com a Secretaria processo de contratagéo
Risco da .
| situacao de da Receita Federal do Brasil
re ulgridad e ou possuir Débitos
9 Trabalhistas (Lei n®
| 12.440/2011
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Risco Descrigéo do Risco Efeitos / Consequéncias | Medidas Mitigadoras Alocagao
Execucéo do objeto em Necessidade de Diligéncia do Contratado | Contratado
desconformidade com o readequacio do servigo | na execugdo contratual
exigido no Edital Indisponibilidade do

objeto do contrato, total
ou parcialmente |
Abandono do Contrato por N&o obtencéo do objeto | Diligéncia do Contratado | Contratado I
parte da Contratada do contrato, no todo ou na execugéo contratual
Riscos quanto em parte
a ocorréncia _
de falhas na Desligamento ou substituicdo | Descontinuidade ou Composicdo de um Contratado
execugso de empregados terceirizados gueda da qualidade na banco de empregados
prestacéo do servico com formacgé&o afim as
especificagbes
| contratuais
Acdes trabalhistas Responsabilidade Utilizagdo de Conta EPE
subsidiaria trabalhista Vinculada e
| da EPE Fiscalizag&o contratual
da méao de obra
exclusiva dedicada
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