RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO COMITE’DE AUDITORIA ESTATUTARIO
(COAUD) DA EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, RELATIVO AO
EXERCICIO SOCIAL DE 2025

1. INTRODUCAO

O Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) da Empresa de Pesquisa Energética (EPE) ¢ orgao de
suporte e assessoramento do Conselho de Administragdo (CA) e, no uso de suas atribuicdes legais e

estatutarias, apresenta o seu Relatorio Anual de Atividades, conforme Art. 24 § 1° inciso VII da Lei
13.303/16.

A programagao das atividades do COAUD, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo CA, esteve
alinhada as atribui¢des, demandas e responsabilidades previstas, entre outros normativos, na Lei 6.404/76,
na Lei 13.303/16, nas Resolugdes CGPAR e nos Oficios SEST.

2. COMPOSICAO DO COAUD

A atual composi¢dao do Comité, formada por 3 (trés) membros nomeados em 16 de setembro de 2024, ¢é a
seguinte: Claudia Carvalho Posdnyakov, Paulo Roberto Reichelt Ayres e José Luiz de Souza Gurgel
(presidente do COAUD).

3. RELATORIOS ESPECIFICOS

No periodo, além do presente, foram elaborados pelo COAUD outros 11 (onze) relatérios destinados ao
CA, os quais indicamos abaixo:

- Demonstracdes Financeiras (no total de quatro, relativos aos trimestres findos em margo, junho e
setembro de 2025; e relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025);

- Acordo Coletivo de Trabalho nos termos da Resolucao CGPAR 52/2024, sendo emitidos dois relatérios
sobre temas abordados no ACT;

- Relatorio sobre atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria Estatutario em 2024;
- Programa de Remuneragdo Varidvel Anual para o exercicio de 2025;

- Relatorio Anual de Gestao de Patrocinio para o ano base de 2024;

- Manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutario sobre a corregedoria;

- Manifestacao do Comité de Auditoria Estatutario sobre dentincia.

4. ATIVIDADES

Este relatorio aborda o resumo das atividades realizadas pelo COAUD entre 18/04/2025 (data final de
abrangéncia do relatorio anual do COAUD para 2024) e 17/04/2026, data da Assembleia Geral Ordinéria
(AGO) a qual aprovou as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Nesse periodo, foram realizadas 24 (vinte e quatro) reunides ordindrias e 5 (cinco) extraordindrias do
COAUD, nas quais, foram tratados variados temas junto aos diretores, aos gestores e profissionais das
areas da EPE, auditoria independente (Lopes & Machado - BKR), consultoria fiscal e contabil (Grupo
Domini) e consultoria previdenciaria (Exacttus). Em adi¢do, foram efetuadas reunides internas de trabalho
do Comité de Auditoria e participa¢des em reunides do C.A.

Seguindo suas competéncias estatutarias e regimentais, o COAUD atuou com particular atencdo no
monitoramento da qualidade das demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
canal de denuncias, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente, registrando em
seus relatorios a atencdo que cada situagdo exigiu. O trabalho do COAUD esté registrado nas atas de suas
reunides, disponibilizadas no website da EPE, como agao de transparéncia ativa, podendo ser consultadas
no endereco:  http://www.epe.gov.br/pt/acesso-a-informacao/institucional/orgaosestatutarios/comite-
deauditoria. Em adi¢do, efetuamos reunides de apoio com a area de GRC para tratar de metodologia de
gestao de riscos.



Nao obstante a evolugdo apresentada no periodo, de forma a aprimorar a governanga corporativa da EPE
e, consequentemente, mitigar eventuais ameacas a companhia, 0o COAUD recomenda que a Administragao
da EPE reflita sobre como enderegar, tempestivamente as inconsisténcias observadas, os riscos apontados,
as fragilidades identificadas e as oportunidades de melhoria evidenciados neste relatorio e detalhadas nas
atas de suas reunides.

As analises, os estudos e os debates técnicos realizados no transcorrer de diversas reunides e dos trabalhos
de monitoramento e supervisdo realizados pelo COAUD no decorrer do periodo estdo descritos de forma
objetiva e sumarizada neste relatorio.

4.1 Demonstracoes Financeiras do Exercicio de 2025

O COAUD examinou as Demonstragdes Financeiras da EPE e o parecer da Lopes & Machado - BKR
referentes aos trimestres e ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, tendo emitido para o CA, no
periodo, relatorios sobre as Demonstragdes Financeiras Trimestrais ¢ 1 (um) relatério sobre as
Demonstracoes Financeiras Anuais da EPE.

Durante as reunides com a Superintendéncia de Recursos Financeiros (SRF), sobretudo nas reunides de
monitoramento da elaboracdo das demonstra¢des financeiras, foram debatidas questdes inerentes ao
detalhamento de informagdes nas correspondentes notas explicativas.

4.2 Provisoes e Processos Juridicos

O COAUD realizou acompanhamento ativo da situacao e riscos dos processos juridicos relativos a EPE,
com varias reunides com a area de Consultoria Juridica (Conjur). A situagdo dos processos juridicos foi
avaliada relativamente aos principais numeros, a natureza dos processos ativos, as alteracdes relevantes,
aos processos encerrados € aos NOVos processos.

Durante o ano de 2025, foi debatido a relevancia e a sensibilidade relativa aos processos judiciais nos
quais a EPE ¢ citada como um dos diversos réus citados. De uma forma geral, para essas demandas
judiciais. as expectativas de perda sdo avaliadas como remota com excecdo de um Unico processo
classificado como de perda possivel, cujo valor envolvido é bastante significativo sendo o mesmo
divulgado nas demonstragdes financeiras da EPE.

4.3 Plano de Previdéncia

O COAUD manifestou ao CA sobre o Relatorio Anual de Gestdo do Patrocinio de 2024 do plano de
beneficios previdencidrios, elaborado pela Diretoria Executiva da EPE a partir do Relatorio Técnico
produzido pela consultoria atuarial (Exacttus), acerca das atividades desempenhadas pela Fundagao
Eletrobras de Seguridade Social (Eletros), Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que
administra o Plano de Beneficios de Contribui¢do Variavel (CV) da EPE.

O COAUD avaliou a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial do plano Eletros da EPE, e acompanhou a situacdo do plano, com o material
confeccionado e o relato realizado pela Exacttus, contratada para avaliacdo do plano e eventuais riscos,
dado o reconhecimento de que melhorias no ambito do acompanhamento atuarial pela EPE sao
necessarias para uma maior seguranga aos administradores e a propria organizacdo. Apesar de ndo haver
ainda beneficio vitalicio concedido, ha o risco (que precisa ser monitorado e analisado para avaliacao do
impacto na patrocinadora no futuro). O COAUD também registrou, entre outros, a possibilidade de
melhoria na divulgacdo da taxa de rentabilidade da carteira de investimentos do Plano, detalhando os
ativos constantes do portfélio da carteira.

Finalmente, informamos que acompanhamos o processo de avaliagdo e aprovagao da incorporagdo do
ELETROS pela EletrobrasPrev.

4.4 Auditoria Independente
O COAUD participou de reunides com a empresa de auditoria independente (Lopes & Machado - BKR),



em separado e em conjunto com a SRF, nas quais foram discutidos o planejamento dos trabalhos da
auditoria independente para o exercicio de 2025, bem como os resultados dos trabalhos realizados nos
trimestres, com foco nos achados do processo de asseguracdo e nas oportunidades de melhorias
identificadas.

A Lopes & Machado — BKR reportou ao COAUD ter realizado reunides para entender a estrutura de
controles internos e suas fragilidades, avaliando os possiveis impactos nas demonstragdes financeiras.

Acompanhamos e avaliamos os relatorios emitidos pela Lopes & Machado relativos a auditoria das
demonstragdes financeiras de 2025 bem como quanto as recomendacdes para melhoria dos controles
internos e procedimentos contabeis.

Informamos que a EPE esté iniciando estudos para a abertura de um processo, objetivando contratar novos
auditores independentes para as demonstragdes financeiras do exercicio a findar em 31 de dezembro de
2026.

4.5 Auditoria Interna

O COAUD realizou reunides ao longo do periodo com a area de Auditoria Interna (AIN), acompanhando a
execug¢do do Plano de Auditoria Interna (PAINT) 2025, a emissdao do RAINT 2025 e elaboracao do
PAINT 2026. Destaca-se que o COAUD acompanhou a revisdo do Regulamento da Auditoria Interna
realizada em 2025.

Desde junho de 2024, a Auditoria Interna, assumiu nova coordena¢do mantendo também a
responsabilidade das atividades de Corregedoria.

O COAUD mantém a recomendacgao reportada no relatério anual ano anterior para retirada das atribui¢des
da Corregedoria da area de Auditoria Interna, segregando em uma area especifica.

O ano de 2025 foi marcado por um amplo processo de reestruturacio da area com a saida de trés analistas
e a chegada de outros dois novos profissionais que ingressaram na EPE no altimo concurso. Também em
abril de 2025, foi designada uma nova gestora para a Auditoria Interna, a qual, foi recentemente desligada
da empresa. Assim, na presente data o departamento nao apresenta nenhum profissional que tenha atuado
nesta area da EPE nos ultimos trés anos ou mais, bem como, ndo conta com uma lideranca titular.

Nesse contexto, cabe ressaltar que, em maio de 2026, houve a saida de outro analista que havia iniciado
em outubro de 2025 e neste mesmo més o cargo de gestor da auditoria interna é ocupado interinamente
por outro profissional com prazo de trés meses, prorrogaveis por mais trés meses.

Por fim, o COAUD manteve um estreito acompanhamento das atividades da Auditoria Interna de forma a
monitorar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos bem como o pleno atendimento ao PAINT de 2025. Da
mesma forma, estamos mantendo esse continuo acompanhamento ao longo de 2026.

Todavia, externamos preocupac¢do com a execucao do PAINT 2026, dadas as constantes mudangas nessa
relevante area para a governanca da companhia.

4.6 Conformidade e Gerenciamento de Riscos

O COAUD realizou reunides ao longo do periodo com a area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
(CGR), a qual ¢ responsavel pela 2 linha (de defesa) da EPE, quando foram identificadas oportunidades
de melhoria nos processos da area.

O COAUD alertou para a necessidade de revisao da Matriz de Riscos de TI, eliminando a duplicidade de
riscos e ampliando essa analise para demais matrizes geridas pela area. Adicionalmente, foi reportado pela
area de Auditoria Interna que recomendagdes de melhoria ainda nao foram implementadas e precisam ser
monitoradas.

O COAUD identificou que diversas politicas e normas internas da EPE foram atualizadas e estdo
disponiveis no site da empresa. Adicionalmente, o 6rgdo conheceu o processo de adesdo ao selo do
Instituto ODS, que contempla os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, bem como o Indice de
Conformidade da SEST (IG-SEST). Outrossim, foram apresentadas as agdes vinculadas ao Programa
Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), com destaque para a conquista do Selo Diamante



Por fim, o COAUD prontificou-se a compartilhar sua experiéncia em metodologia de gestdo de riscos
operacionais e corporativos, realizando reunido em margo de 2025 com a gestora Higia Martins e sua
equipe e, posteriormente, com o novo gestor da area, Jodo Pedro dos Santos Rodrigues, em outubro de
2025.

4.7 Tecnologia e Seguranca da Informacao

Em fungdo da natureza das atividades finalisticas da EPE, orientadoras de politicas publicas estratégicas
para o pais, em casos de carater restrito e/ou confidencial, a tecnologia e a seguranca da informacdo da
EPE tém recebido particular atengdo do COAUD, tanto junto 8 CGR quanto a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao (STI).

O Comité assim como ja reportado em 2024, registrou a recomendagdo para que se avance, entre outras
iniciativas, na elaboracao de politicas de backup e avaliagao de seguro dos equipamentos laptop que sao
utilizados pelas equipes.

O COAUD alertou que normas e politicas internas se tornam essenciais para a protecao da EPE quanto ao
uso de ferramentas de inteligéncia artificial generativa (ex. ChatGPT) no ambiente corporativo, de forma a
se estabelecer mecanismos de monitoramento e gerenciamento de riscos a companbhia.

Acompanhamos o histérico e evolucdo da seguranga cibernética e gestdo de continuidade do negocio
(SGCN), além de estratégias de prevencdo de riscos, combate ao phishing, discussdo sobre infraestrutura e
armazenamento de dados e a iniciativa de conscientizagdo em seguran¢a conduzida em parceria com a
empresa Hacker Rangers.

4.8 Ouvidoria e LGPD

O COAUD realizou reunides ao longo do periodo com a area de Ouvidoria (OUV) nas quais foram
acompanhadas pelo Comité as atividades da area, sua metodologia de trabalho, as atividades realizadas,
fluxos do processo com demais areas e seus relatorios.

O COAUD enderecou com o responsavel pela OUV sobre o potencial conflito de seu atual mandato com
sua nova atribuicdo ¢ acimulo de fungdes no que tange a acumulacdo do cargo de Ouvidor com o de
Encarregado de Dados da EPE.

No que se refere aos requerimentos da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD, fomos
informados que o houve o cumprimento integral das disposi¢des relativas a politica de privacidade da
empresa bem como da norma de gestdo de incidentes envolvendo dados pessoais. O COAUD
acompanhard a evolugdo dessas atividades ao longo de 2026.

4.9 Comissio de Etica

O COAUD realizou reunides ao longo do periodo com a Comissdao de Etica para o monitoramento da
apuracdo de dentincias, onde consultou sobre o status das apuragdes € o encaminhamento que a Comissao
tem dado as informagdes das dentincias em geral.

Considerando as boas praticas de governanga corporativa e de gerenciamento de riscos corporativos, o
COAUD registrou que foram mantidas melhorias importantes, tais como: capacitacao do Codigo de Etica
obrigatoria para todos os empregados, gestores, conselheiros e membros de comités da EPE.

Por fim, houve acompanhamento sobre o plano de trabalho da Comissdo de Etica 2025.

4.10 Licitacoes, Contratos e Convénios

Durante o ano de 2025, foi implementado um processo estruturado de background check para os
fornecedores objetivando o monitoramento de riscos e compliance, especialmente, para outras formas de
contratacdes que nao sejam firmados por meio de licitagdo (ex. dispensa). A adocdo de um processo
estruturado e automatizado de background check, contribui para mitigar a eventual limitacao de estrutura e
trazer mais eficiéncia aos processos de contratagdes, com acompanhamento permanente e identificagao,



inclusive, de transa¢des com partes relacionadas.

O COAUD realizou reunido com a Superintendéncia de Recursos Financeiros (SRF) e da
Superintendéncia de Recursos Logisticos (SRL), para fins de monitoramento do processo de contratacao
de fornecedores ao longo de 2025.

4.11 Demais atividades
Dentre outras andlises e participacdes em reunides informamos:

- Participacdo de um membro do COAUD no COPES

(18 atas registradas no  site: https://www.epe.gov.br/pt/acesso-a-informacao/institucional/orgaos-
estatutarios/comite-de-pessoaselegibilidade-sucessao-e-remuneracao)

CONSIDERACOES FINAIS

O COAUD registra que, no periodo de atuacdo supracitado, ndo chegou ao seu conhecimento a existéncia
e/ou evidéncias de fraudes ou erros relevantes ou inobservancia de normas legais e regulamentares que
pudessem colocar em risco a continuidade da Companhia, perpetradas pela Administracdo, por
funcionarios ou por terceiros. Outrossim, o COAUD destaca que a administragdo da companhia esta
estudando a implementa¢cdo de uma politica para a aplicagdo da inteligéncia artificial, de forma a mitigar
os riscos envolvidos.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Jose Luiz de Souza Gurgel (Presidente)
Paulo Roberto Reichelt Ayres (Membro)
Claudia Carvalho Posdnyakov (Membro)

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por José Luiz de Souza Gurgel, Membro do Comité, em
18/05/2026, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Reichelt Ayres, Membro do Comité, em
18/05/2026, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Carvalho Posdnyakov, Membro do Comité, em
18/05/2026, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia.
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