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RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
EXERCICIO DE 2019

Ao Conselho de Administracdo

1. Apresentacao

O Comité de Auditoria Estatutario da Empresa de Pesquisa Energética (COAUD/EPE) é um
6rgdo estatutdrio de cardter permanente, estabelecido conforme disposto na Lei n? 13.303/2016 e
no Decreto n? 8.945/2016.

O COAUD/EPE, constituido em 22 de dezembro de 2017, est vinculado ao Conselho de
Administracdo, conforme ata da 1582 Reunido do Conselho de Administragdo, com a eleicio de seus
membros ocorrida em 25 de junho de 2018, na 1642 Reunido de Conselho de Administracdo, tendo
seus mandatos estabelecidos na forma do art. 94 do Estatuto Social da EPE e suas competéncias

definidas em Regimento Interno préprio.
2. Finalidade e Competéncias

O COAUD tem por finalidade assessorar o Conselho de Administragdo no exercicio de suas
fungdes, atuando principalmente sobre (i) a qualidade, transparéncia e integridade das
demonstragdes contabeis; (ii) a efetividade dos processos de controles internos para a producdo de
relatorios financeiros; e (iii) a atuagdo, independéncia e qualidade dos trabalhos dos Auditores

Independentes e dos Auditores Internos.

O COAUD ¢ composto pelos seguintes membros: Luis Carlos da Conceico Freitas (Presidente
do Comité) e Elani Mendes da Mota Silva, eleitos em 25 de junho de 2018, e Herbert Adriano Quirino
dos Santos, eleito na 1682 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no dia 30 de outubro de
2018. Os referidos membros do COAUD atendem aos critérios de independéncia estabelecidos na Lei
n°® 13.303, de 30/06/2016.
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3. Atribuicdes e Responsabilidades das Linhas de Defesa da EPE
3.1. Alta Administracdo da EPE

A Administrac3o da EPE é responsavel: (i) pela definicdo e implementacao de processos e
procedimentos que visam coletar dados na elaboragao das demonstragbes contabeis, com
observancia da legislac3o societaria, das praticas contabeis adotadas no Brasil; (i) por elaborar e
garantir a integridade das demonstragdes contabeis, gerir os riscos, manter sistema de controles
internos efetivo e zelar pela conformidade das atividades em atendimento &s normas legais e
regulamentares, e (iii) pelos processos, politicas e procedimentos de controles internos que
assegurem a salvaguarda de ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos e a eliminagao ou

reducdo, a niveis aceitaveis, dos fatores de risco.
3.2. Auditoria Interna

A Auditoria Interna, diretamente subordinada ao Conselho de Administracdo, é
supervisionada tecnicamente pelo COAUD, e responde pela realiza¢do de trabalhos peri6dicos de
auditoria interna, avaliando, de forma ampla e com independéncia, as agdes de gerenciamento de
riscos e a adequagdo da governanga e dos controles internos, priorizando as dreas e atividades que

apresentam os riscos mais sensiveis as operagdes e a estratégia da EPE.
3.3. Auditoria Independente

A empresa AGUIAR FERES Auditores Independentes S/S mantém contrato com a EPE
desde 7 de margo de 2016 e é responsavel pela auditoria das demonstracdes contabeis, publicadas
anualmente, e pela revisdo das informagBes trimestrais, emitindo relatorios que reflitam os
resultados de suas avaliagbes e apresentando opinides independentes a respeito da fidedignidade
das demonstracdes contabeis, em observancia as praticas contdbeis adotadas no Brasil e preceitos
da legislacdo societdria brasileira definidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e por

suas regulamentacdes aplicaveis a EPE.
3.4. Governanga, Gestdo de Riscos, Conformidade e Controle Interno

A Gestio de Governanca, Riscos, Integridade e Controles Internos (GRIC) da EPE € uma
unidade interna vinculada a Presidéncia da Empresa. A area de GRIC é dotada de autonomia,
independéncia e imparcialidade para o pleno funcionamento, com possibilidade de acesso direto,
quando necessério, ao mais alto corpo decisorio da empresa e suas competéncias estdo previstas no
art. 126 do Estatuto Social da EPE

A (GRIC) obteve sua aprovagdo pela Diretoria Executiva da EPE em 02 de junho de 2017, e pelo
Conselho de Administracio em 22 de junho de 2017. A drea tem como atribuicoes elaborar e

monitorar a execucdo do modelo de governanga, fortalecer a visdo integrada dos riscos corporativos,
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através da identificacdo, avaliagdo, monitoramento e gestdo dos riscos relevantes, assegurar a
conformidade de processos e mitigar riscos, garantindo a aderéncia a leis, normas, padrdes e

regulamentos internos e externos.
3.5. Ouvidoria e Canal de Dentincias

A Quvidoria da EPE foi instituida em outubro de 2017 e constitui um dos pilares de Governanca
Corporativa e parte do Programa de Integridade, proporcionando maior transparéncia as acoes da
Empresa. A Unidade de Ouvidoria esta diretamente vinculada & Presidéncia da Empresa e é
responsavel pelo tratamento das denlncias/reclamag¢des recebidas, possuindo um canal direto para

recebimento dessas denlncias, inclusive andnimas, tanto do publico externo como interno.

4. Principais Atividades do COAUD Desenvolvidas em 2019

As principais atividades do Comité de Auditoria Estatutario sdo: supervisionar e monitorar a
qualidade das atividades dos auditores independentes, das areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da empresa estatal; monitorar exposicdes de
risco da estatal, especialmente, em relagdo a remuneracdo da administragio, gastos e utilizacdo de
ativos da empresa; e verificar a conformidade das informagdes dos relatérios da Gest3o de Riscos,
Integridade e Controles Internos, da auditoria interna, dos relatérios financeiros e contabeis e dos

auditores independentes, especialmente, em relagdo s demonstragdes financeiras.

No periodo de 4 de janeiro de 2019 a 19 de dezembro de 2019 foram realizadas 24 reunides
ordinarias do COAUD/EPE onde foram tratados variados temas junto ao Conselheiro de
Administragdo, aos Diretores Executivos, aos Superintendentes e Gerentes Executivos, o Ouvidor, o
Auditor Interno, o Auditor Independente e a Consultoria Juridica da EPE, além de reunides com as
areas finalisticas, drea responsavel pelo Planejamento Estratégico Institucional e pela area de

Governanga, Riscos, Integridade e Controle Interno.

O COAUD definiu as pautas e o calendério de suas reunides ao longo do exercicio de 2019,

visando ao atendimento das obrigagdes regimentais e dentre as quais destacou-se:
4.1. Demonstragdes Financeiras de Exercicio Encerrado de 2019

Os membros do COAUD, no exercicio de suas atribuices e responsabilidades legais,
procederam ao exame e analise das Demonstrages Contébeis, acompanhadas do Relatério emitido
pela Empresa de Auditoria Independente Aguiar Feres S/S, relativas ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2018, acompanhou a execu¢do mensal e procedeu a anélise das demonstracdes

financeiras apresentadas trimestralmente pela EPE, referentes ao exercicio de 2019.




epe

Eeiprain Sn Porguise Cnecgdtics

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - COAUD

Na segunda reunido de 2019, realizada em 24 de janeiro do exercicio, foram apresentadas as
demonstracdes financeiras do exercicio encerrado de 2018 onde ficou destacada a necessidade de

realizacdo de ajustes com relagdo as seguintes provisoes:
4.1.1. Riscos Fiscais e Provisdes para Perdas Provaveis

A UHY, empresa de consultoria contratada pela EPE, em cumprimento a NBCT 225, apresentou
carta com a avaliacdo dos riscos fiscais. Na ocasido, a recomendagao do COAUD foi para que os
demonstrativos contemplassem a avaliagdo juridica da EPE sobre a analise dos riscos e perdas

provaveis, o que foi providenciado pela Empresa.

A 32 reunijo do COAUD de 2019 foi realizada com a participagdo do Auditor Externo e da
Auditoria Interna da EPE para tratar dos ajustes necessarios as provisdes para perdas, levantados pelo
COAUD. Na ocasido, a Empresa de Auditoria Independente alertou sobre a necessidade da auditoria
interna da EPE verificar os valores registrados, relativos as perdas provaveis, considerando o
posicionamento da Consultoria Juridica da EPE, antes da realizacdo dos ajustes necessarios as

provisdes para perdas provaveis daquele exercicio de 2018.

Na 42 reunido de 2019 foram discutidos os novos valores provisionados, apds ajustes
realizados nas Demonstracdes Financeiras da EPE e sobre a necessidade de realizacdo de ajustes
desses valores também nas demonstragdes dos exercicios anteriores. Além disso, foi questionado
pelo COAUD sobre o Plano de Previdéncia Complementar da Empresa e seus reflexos e

acompanhamento pela gestao.

No primeiro trimestre de 2019 a Superintendéncia de Recursos Financeiros (SRF) apresentou
proposta de contabilizagdo de provisionamento de uma antiga acdo de cobranca de ISS, considerada
como de provavel perda, como despesa do exercicio corrente. O COAUD, em entendimento adverso,
discordou da proposta entendendo que no exercicio corrente deveria ser contabilizada apenas a
correcdo dessa agdo de cobranga, e suas corregoes contabilizadas como "Ajuste de Exercicios
Anteriores" no Patriménio Liquido da Empresa. Ato continuo, solicitou parecer do Auditor
independente "Aguiar Feres" que ao final concordou com a posicdo do COAUD, como também o
Conselho Fiscal, que suportou a posigdo defendida pelo COAUD. Por sua vez, a SRF/EPE acatou os

argumentos e alterou a contabilizagdo nos padroes sugeridos pelo COAUD.

Dentre as reunides com a Consultoria Juridica da EPE, realizadas ao longo de 2019, para rever
a lista de acdes legais contra a EPE e suas classificagdes como provaveis, possiveis e remotas, 0 COAUD
reiterou o conceito que deveria nortear essas avaliagbes, para evitar novas ocorréncias de erros nos
provisionamentos das contingéncias. O COAUD reiterou, ainda, a necessidade de que essa revisao
fosse realizada a cada trés meses e, preferencialmente, antes do fechamento das demonstracoes

trimestrais, e com isso os relatorios refletissem eventuais variacdesde valores dos provisionamentos.
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Por sua vez, a Consultoria Juridica da EPE informou que a avaliacdo das acdes de ordem
tributaria estd a cargo de Empresa UHY. Diante disso, o COAUD sugeriu que a Superintendéncia
Financeira repassasse a Empresa UHY os procedimentos necessarios para que os riscos fossem

corretamente avaliados e os provisionamentos realizados.

Verificou-se, nessas reunides com a CONJUR e com Superintendéncia de Recursos Financeiros
da EPE, a metodologia de classificagdo de riscos dos processos nas esferas judiciais e administrativas,
as estimativas de valores e, consequentes, os registros contdbeis, em provisdes passivas e/ou
divulgagdo em notas explicativas as demonstra¢es contdbeis da EPE. Como Resultado desse
trabalho, o relatorio do 32 trimestre de 2019 j& passou a reportar em notas explicativas a relacdo de

acdes classificadas como possiveis de perda e seus respectivos valores.

4.2. Governanga, Gestdo de Riscos, Integridade e Controle Interno (GRIC)
4.2.1. Programa de Integridade da EPE

Na ocasido dessa 32 reunido foi apresentado pela GRIC o Programa de Integridade da EPE,
concluido em junho de 2018, contemplando o Plano de Integridade e a Politica de Gest3o de Riscos
e Controle Interno da Empresa. Na oportunidade, foi solicitado pelo COAUD o Relatério da Auditoria
Interna sobre a analise de riscos dos processos de gestdo patrimonial, como previsto no Plano Anual

de Auditoria, que posteriormente foi encaminhado ao Comité para apreciagdo.
4.2.2. Gestdo de Riscos

Durante o ano de 2019, varias reunides foram realizadas pelo COAUD com a participa¢io do
responsavel pela area de Governanca, Riscos, Integridade e Controles Internos, contemplando,
dentre outros, os seguintes temas: (i)Jmonitoramento do sistema de controle interno e processo de
melhorias; (iijverificacdo da politica de gestdo de riscos; (iii)relatérios de atividades;(iv) matriz de
gestdo de riscos; (v) processo de revisdo e atualizagdo dos fatores de risco;(vi) medidas mitigadoras

para cada um dos fatores de riscos da matriz de gesto de riscos.

Na 292 Reunido do COAUD, realizada em 30 de agosto de 2019 foi solicitado ao representante
do GRIC que passe a estabelecer prazos para cumprimento das recomendagdes para mitigacdo de

riscos.
4.3. Orgamento EPE e Contingenciamento Or¢camentario do Exercicio

Na 52 reunido do COAUD destaca-se a apresentagdo do Orgamento de 2019 aprovado pela Lei
Orgamentadria Anual n? 13.804/2019.

Na 72 reunido do COAUD DE 2019 destacou-se o contingenciamento do orcamento da EPE e

as prioridades de gastos. Na ocasido, foi apresentado o quadro orcamentdério detalhado e informado

Y
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sobre a criacdo das Unidades Gestoras Responsdveis (UGR) para melhoria da qualidade dos gastos,

considerando o contingenciamento do Governo Federal.

Esse assunto foi abordado pelo COAUD em diversas reunides ao longo do ano de 2018 e a
Superintendéncia de Recursos Financeiros (SRF) manteve o Comité informado desse
contingenciamento e dos planos para ajusta o orgamento. Em vdrias ocasibeso COAUD se manifestou

e externou sua preocupacdo com as restricdes or¢amentarias versus agdes previstas e realizadas.

Importante ressaltar que o contingenciamento orgamentario na Empresa prevaleceu ao longo
de todo o exercicio financeiro, impactando sobremaneira o atingimento das agdes da Empresa, € esse

tema foi discutido e acompanhado pelo COAUD ao longo do ano, em suas reunides.

4.4. Politicas de Gestdo de Pessoas

Considerando as competéncias do COAUD, a 62 reunido do exercicio e a 332 Reunido do
COAUD, realizada em 7 de novembro de 2019, concentraram-se na apresentacdo do quadro de
servidores da Empresa, a politica salarial e os programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Gest3o de Pessoas. Avaliando os componentes de ambiente de controle dessa area, cabe destacar
que a Empresa vem evoluindo em relagdo as praticas recomendadas, considerando as limitacGes
orcamentdrias, destacando-se a aprovacdo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, em 2018,
estabelecendo os principios éticos e orientando a conduta de todos, que direta ou indiretamente

est3o profissionalmente vinculados a EPE.

Em relacdo a estrutura organizacional, de acordo Relatdrio Anual da Auditoria Interna, foi
concluido que na estrutura organizacional implantada foi observada uma adequada segregacdo de

funcdes, e implementados.

Além disso, no que tange as politicas e praticas de recursos humanos, a EPE possui a sua
“Politica de Gestdo de Pessoas”, que estabelece orientacdes gerais sobre as praticas de Gestdo de
Pessoas para o apoio ao cumprimento da missdo institucional. Observa-se, ainda, que as
contratacdes de funciondrios sdo realizadas por meio de concurso publico, o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades é orientado pela Norma Interna de Capacitagdo da EPE, e anualmente
é elaborado um Plano de Capacitacdo para fundamentar a inclusdo das propostas de treinamentos

dos funciondrios no orgamento anual da Empresa.

4.5. Politica de transagdes com Partes Relacionadas

Tendo em vista a competéncia do Comité de Auditoria Estatutdrio de avaliar e monitorar,

juntamente com a Alta Administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequagdo das TransacOes com
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Partes Relacionadas realizadas pela Empresa, na 62 reunido foi abordado o tema, considerando as
orientacdes do Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (Sest). Inicialmente,
para a EPE, como para as demais empresas de pequeno porte e de capital dependente da Unido, foi
defendido que ndo seria necessdrio o estabelecimento da Politica de Transagdo de Partes
Relacionadas. Posteriormente, seguindo as orientacdes da Sest, e por ter sido o tema abordado pelo
COAUD em outras reunides durante o exercicio de 2019, a GRIC passou a atuar na elaborac¢do da
Politica, inclusive na 352 reunido do COAUD foi apresentado a minuta com o Parecer da Consultoria
Juridica da EPE.

4.6. Atuacdo do COAUD Junto a Auditoria Independente

Como demonstrado anteriormente, o COAUD teve a oportunidade de se reunir com o auditor
da Empresa Aguiar Feres Auditores Independentes S/S presencialmente ou por video conferéncia ao
longo de 2019.

Na 172 reunido do COAUD realizada em 14 de margo foi solicitado ao Superintendente de
Recursos Financeiros o acompanhamento, pelo COAUD, do processo para contra¢do de novos
auditores independentes, uma vez que o encerramento do contrato com a Empresa Aguiar Feres estd
previsto marco de 2020. Nessa oportunidade, o COAUD manifestou sobre a fragilidade na atuagdo da

Empresa de Auditoria, refletindo na qualidade dos trabalhos apresentados.

4.7. Atuacdao do COAUD Junto a Auditoria Interna

Nas diversas reunides realizadas com a Auditoria Interna o COAUD tomou conhecimento dos
pontos de atengdo e das recomendagdes decorrentes dos relatérios da Auditoria Interna, fazendo o
acompanhamento da implementagdo das recomendagdes durante o ano. As pautas abordaram ainda
0 acompanhamento do Plano de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e os relatérios financeiros
trimestrais. Na 242 reunido do COAUD realizada, em 27 de junho de 2019, foi sugerido a Auditoria
Interna que na lista de recomendagdes "atendidas parcialmente" e "n3o atendidas" fossem incluidos
0s prazos para atendimentos e os riscos da ndo entrega, além dos agentes responsaveis pelas

implementagdes.

Outros temas relevantes foram também discutidos com a Auditoria Interna em 2019, dentre
eles, destacam-se: a revisdo das premissas atuariais do Plano de Pens3o da EPE; o monitoramento
dos trabalhos previstos no Plano Anual da Auditoria Interna, destacando o de gestdo da seguranca
da informacdo, auditoria da gestdo documental, também prevista para o 42 trimestre de 2019; e

ainda, a sobre o acompanhamento da aprovagdo da Politica de Transacdes por Partes-Relacionadas.

A
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Importante destacar que os membros da Auditoria Interna sdo convidados periodicamente a

participar das reunides do COAUD.

4.8. Atuacdo do COAUD junto a Ouvidoria

As pautas de reunides envolvendo a Ouvidoria abordaram: {ija estrutura organizacional e os
processos de controles e metodologia de trabalho desta area; (ii) o recebimento, apuragio e
tratamento de denuncias; (iiiJas atividades realizadas e providéncias tomadas; (iv) as suspeitas de

violagdo do Cédigo de ética, respeitando a confidencialidade e independéncia do processo.

O COAUD recomendou que a Quvidoria desenvolvesse um fluxo de processo, envolvendo,
desde o recebimento de dentncias, até a sua conclusdo. Esse fluxo foi apresentado ao COAUD em

novembro de 2019 e seguiu para aprovacdo do Conselho de Administracdo que solicitou sua revisao.

4.9. Projeto de Gestdao Documental

O Diretor da Diretoria de Gestdo Corporativa participou da 232 Reunido do COAUD, realizada
em 12 de junho de 2019, para discussdo da implementagdo do projeto de gestdao documental da
Empresa, tendo em vista a previsdo de implementacdo para dezembro de 2019. Porém,
posteriormente, foi informado ao COAUD que devido ao contingenciamento orcamentario esse

processo ndo pede ser concluido até o final do exercicio.

Em que pese o contingenciamento orcamentdrio, para aprimoramento dos controles internos
é necessaria a implementacdo do aperfeigpamento da gestdo documental, a elaboragdo de

normativos para instrugdo processual acompanhados de mapeamento de processos.

4.10. Piano de contingéncia e Risco de Ataques Cibernéticos

Esse tema foi inicialmente discutido na 222 Reunido do COAUD, realizada em 22 de maio de
2019, com o objetivo de conhecer a capacidade de reagdo da EPE em caso de acidentes. O Diretor de
Gestdo Corporativa participou da 302 Reunido do COAUD, realizada em 27 de setembro de 2019, na
ocasido apresentou o plano de escape do Edificio RB1 (Sede da Empresa) e informou que mantém

backup’s de todos os softwares, armazenados fora das instalacdes da EPE.

Na 362 Reunido do COAUD o Superintendente do Tecnologia da Informagao e Comunicacdo
da EPE discorreu sobre a exposicdo da Empresa aos riscos cibernéticos e relatou sobre os planos de
seguranca da informacdo adotado pela Empresa, declarando, na oportunidade, que a EPE ainda est3

exposta a riscos dessa natureza. O COAUD manifestou sua atengdo sobre o tema e o assunto sera

N
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acompanhado e abordado em outras oportunidades. Além disso, é de se esperar que o trabalho a ser
desenvolvido pela da auditoria interna da EPE, previsto no Plano de Auditoria de 2019, apds

concluido, possa contribuir para implementagdo de medidas mitigadoras de riscos.

4.11. Plano de Pensao

Na 122 reunido do COAUD, no final de 2018, o COAUD contou com a presenca de um
representante, Plano de Pensdo Eletros, na oportunidade foi apresentado o Plano EPE e discutidas as

premissas utilizadas para os célculos atuariais do plano de pensdo/aposentadoria da Empresa.

Em 22 de maio de 2019, durante a 222 reunidao do COAUD, o Comité de Auditoria apresentou
os pontos pendentes da 122 reunido do COAUD. Na ocasido os pontos foram esclarecidos, concluindo
que os ativos existentes e as provisOes atuariais seriam suficientes para garantir as exigibilidades,
pelo menos, dos proximos 10 anos. Sobre o assunto, o COAUD emitiu relatério para apresentagdo ao

Conselho de Administragdo, aprovado pelos membros na 272 reunido, de 9 de agosto de 2019.

Na 312 Reunido do COAUD, realizada em 10 de outubro de 2019, o Diretor de Gestdo
Corporativa, discorreu sobre as tratativas realizadas com a equipe da Eletros a partir de marco de

2019, inclusive sobre a proposta da Eletros de aumentar a aliquota referente a taxa de administragdo.
4.12. Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da EPE, seus objetivos e prazos de realizacdo, foram apresentados
aos membros do COAUD na 212 Reunido do COAUD, realizada em 9 de maio de 2019.

Na 322 Reunido do COAUD, realizada em 5 de dezembro de 2019, foi apresentado o relatério
comparativo com os objetivos alcancados e prazos, contemplando a revisdo do Planejamento
Estratégico para o ciclo 2020 a 2023.

4.13. Monitoramento das Ac¢des finalisticas

O COAUD ao longo do exercicio reuniu-se com os representantes das areas finalisticas da EPE
com o objetivo de conhecer os projetos desenvolvidos de acordo com suas competéncias, e 0s riscos
relacionados.

Na 202 Reunido do COAUD, realizada em 25 de abril de 2019, foi apresentado e discutido o
processo de licitagdo da EPE em consonancia com o procedimento utilizado para aprovagdo do Estudo
de Meio Ambiente da UHE - Bem Querer; na 242 Reunido do COAUD, realizada em 27 de junho de
2019, foi apresentado e discutido o contrato de software de interpretacdo sismica; na 262 Reunido

do COAUD, realizada em 25 de julho de 2019, foi apresentado e discutido o projeto ambiental UHE

U
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Castanheira; na 272 Reunido do COAUD, realizada em 9 de agosto de 2019 foi apresentado e discutido
o estudo ambiental da area sedimentar de Solimdes; na 312 Reunido do COAUD, realizada em 10 de
outubro de 2019, foram apresentados os estudos do comportamento indigena da UHE Bem Querer.

O COAUD foi informado a etapa do projeto e os impactos no cronograma fisico-financeiro.

A 312 Reunido do COAUD, realizada em 10 de outubro de 2019, o atual presidente da EPE
manifestou sua opinido sobre os principais riscos enfrentados pela Empresa constantes da matriz de
riscos institucional, onde destacou o risco de continuidade e de perda de talento devido aos
sucessivos contingenciamentos orgamentarios, que restringem os programas de melhorias da

Empresa.

Na 302 Reunido do COAUD, realizada em 27 de setembro de 2019, esteve presente o Diretor
de Energia Elétrica, que também ressaltou o risco de perda de talento na EPE pelas mesmas razdes

apresentadas pelo Sr. Presidente da EPE.

Na 342 Reunido do COAUD, realizada em 21 de novembro de 2019, o Diretor de Estudos
Econdmico-Energéticos e Ambientais, descreveu as ag¢des realizadas pela area, suas competéncias os

principais riscos enfrentados.

5. Conclusao

Em observancia as suas competéncias estatutarias, o COAUD, além de apresentar relatdrios
das suas atividades anualmente, ou quando solicitado pelo Conselho de Administracdo, apresenta
relatérios substanciados e emite opinides e/ou recomendagdes especificas, a titulo deReportao
Conselho de Administracdo, inclusive sobre os assuntos relacionados naspautas deliberativas daquele

Colegiado.

Sobretudo, quando necessario o COAUD reporta o Conselho de Administracdo da EPE, sobre
os temas relevantes tratados em suas reunides. Além disso, em outras oportunidades o Conselho de
Administracdo solicita a presenga de um dos membros do COAUD para esclarecimentos de assuntos

de seu interesse, também tratados nas reunides do Comité de Auditoria.

Além disso, o COAUD atua junto as diretorias da EPE prestando orientacGes, quando
solicitadas, e recomendacdes, quando devidas, e faculta a Alta Administragdo da Entidade a proposta
de pautas para lhe serem apresentadas, no que for pertinente as atribuicdes do Comité, inclusive
com relacdo aquelas matérias submetidas para apreciacdo e/ou deliberacdo do Conselho de

Administracdo.
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Essas atuacdes do Comité de Auditoria Estatutério foram registradas em atas, disponibilizadas

no sitio da EPE, como agdo de transparéncia ativa, podendo ser consultadas no enderego:

epe.gov.br/pt/a-epe/acesso-a-informacao/institucional/orgaos-estatutarios/comite-de-auditoria.

Pelo exposto e considerando as andlises, os estudos e os debates realizados no transcorrer

das reunides e dos trabalhos de monitoramento e supervisdo realizados pelo Comité de Auditoria

Estatutario da Empresa de Pesquisa Energética no decorrer do exercicio de 2019, descritos de forma

pormenorizada nesse relatério, e apés acatadas a recomendacdes e sugestoes deste COAUD e da

Empresa Aguiar Feres Auditores Independentes, e apés identificados os ajustes realizados até o final

do exercicio, consideramos que os atos e fatos relevantes identificados foram adequadamente

registrados nas Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2019.

Rio de Janeiro, 03 de fevereiro de 2020.
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