e p e CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REGIMENTO INTERNO

Empresa de Pesquisa Energética

CAPITULO |

Da Composicao, Requisitos e Competéncia

Art. 12. O Conselho de Administracdo da Empresa de Pesquisa Energética — CA/EPE, érgao
de deliberagao estratégica e colegiada da EPE, é composto por seis membros, eleitos pela
Assembleia Geral, na forma estabelecida no Estatuto Social da Empresa.

§ 1°. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pelo
Colegiado dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia, ndo
podendo a mesma pessoa ocupar os cargos de Presidente da Empresa e Presidente do
Conselho de Administragéo.

§ 2° Os demais membros serao indicados na forma estabelecida no Estatuto Social e
legislagdo correlata.

§ 3% Os membros do Conselho de Administracao terdo prazo de gestdo de dois anos,
conforme estabelecido no Art. 53 do Estatuto Social, permitidas, no maximo, trés
recondugbes consecutivas, exceto o representante dos empregados ao qual sera permitida
somente uma reeleicdo, de acordo com o disposto na Lei n® 12.353, de 2010.

Art. 2°. E requisito necessario para o exercicio do cargo de Conselheiro o atendimento das
condicoes estabelecidas no Estatuto Social, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e
legislacao correlata.

Paragrafo unico. Perdera o cargo o conselheiro que deixar de comparecer a duas reuniées
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunibes, sem motivo justificado,
conforme estabelecido no inciso | Art. 28 do Estatuto Social.

Art. 32. O limite maximo de participacdo remunerada do conselheiro em Conselhos de outras
empresas nao podera ser superior a dois, considerando a participacdo no Conselho da EPE.

Paragrafo unico. A remuneracdo do Conselheiro obedecerda ao disposto na legislagéo
vigente.

Art. 4°. Os conselheiros serdo investidos nos seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse, observado o que a este respeito dispde o Estatuto Social.

Art. 5°. Para assinatura do termo de posse, os conselheiros deverdo preencher formulario
enviado pela Secretaria-Geral, contendo as seguintes informagbes: estado civil,
formacao/graduacao, carteira de identidade e 6rgao expedidor, CPF, residéncia e o CEP,
telefones de contato, enderego para correspondéncia.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, os conselheiros deverdo encaminhar a
Secretaria-Geral:
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| - a Declaracao anual de Bens do IRPF ou assinar Formulério de Autorizacdo de acesso
aos dados das Declaracdes de IRPF;

Il - 0 termo de recebimento do Cédigo de Etica, assinado.

[ll - a declaragao de “Desimpedimentos e Condigdes de Posse” para o exercicio do cargo,
assinada.

IV - a lista com a relagao dos cargos que ocupe no Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal, comités e 6rgaos executivos de outras sociedades ou entidades, publicas ou
privadas, devendo tal lista ser atualizada e reenviada anualmente a EPE, em até 4 (quatro)
meses apds o término do exercicio social.

V - a declaragdo de estar apto a receber a remuneragdo correspondente a participagao
como Membro do Conselho de Administracao, assinada.

VI - o curriculo profissional resumido, para divulgagao no site oficial da Empresa na internet.
§ 2°. Essa documentacao ficara sob guarda da Secretaria-Geral.

Art. 68°. As competéncias do Conselho de Administragdo séo aquelas previstas em Lei e
especificamente no Estatuto Social e na Resolugdo CGPAR n® 16, de 10 de maio de 2016.
Paragrafo Unico. As competéncias deliberativas do Conselho de Administracdo sao

indelegaveis e somente poderao ser exercidas pelo colegiado.

Art. 7°. No exercicio de suas competéncias, poderao os membros do CA/EPE, a todo tempo,
individualmente ou em conjunto, diligenciar junto aos diretores com a finalidade de obter as
informacdes ou esclarecimentos que julgar necessarios ao conhecimento e deliberagdo do
orgao, informando essa diligéncia ao Colegiado imediatamente.

Paragrafo Unico. A iniciativa de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades de
administracdo por parte de qualquer conselheiro ndo podera ser cerceada por qualquer
membro do Conselho.

Art. 82. A renuncia do Conselheiro ao cargo deve ser feita por escrito e encaminhada ao
Presidente do Conselho.

Art. 9°. No caso de ocorréncia de vacancia de cargo de conselheiro, o Presidente do
Colegiado devera dar conhecimento ao érgao representado e o Conselho designara o
substituto, por indicacao daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestao do conselheiro
anterior.

CAPITULO II

Das Atribuicdes
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Art. 10. Sem prejuizo das competéncias tracadas no Estatuto e na legislacdo em vigor,
compete ao CA/EPE estabelecer a orientacdo geral dos negécios da Empresa e decidir
sobre questdes estratégicas, cabendo-lhe ainda:

| - promover e observar o objeto social da Empresa;

Il - assegurar que suas diretrizes estratégicas sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria Executiva da EPE, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

[l - prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides,
de maneira que o interesse da Empresa sempre prevaleca;

IV - ao seu critério, constituir Comités com atribuicbes especificas de anadlise e
recomendacdo sobre determinadas matérias, aprovar os respectivos regimentos internos e
nomear seus integrantes;

V - discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo boas praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes; e

VI - aprovar a politica de gestao de riscos e acompanhar sua implementacao.

CAPITULO Il

Das Reunioes

Art. 11. O CA/EPE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

Paragrafo unico. As reunides do CA/EPE serao registradas em atas e assinadas por todos
0os membros presentes, as quais, quando contiverem deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, serdo arquivadas no Registro de Comércio e publicadas.

Art. 12. Na ultima reunido do Conselho de Administracdo de cada exercicio social, a
Secretaria-Geral apresentara proposta de calendario das reunides a serem realizadas no
exercicio seguinte.

Art. 13. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, a0 menos uma vez ao ano, sem a
presenca do presidente da Empresa, para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna.

Art. 14. O Conselho de Administracdo se reunira pelo menos uma vez ao ano com 0s
auditores externos.

Art. 15. Além dos membros do Conselho de Administracdo, comparecera as reuniées o
Secretario-Geral, e, a critério do Presidente do Conselho, o Consultor Juridico e o Auditor
Interno, que se manifestardo, quando consultados, sobre os assuntos de suas respectivas
areas de atuacao.
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Art. 16. As reunides do CA/EPE, no todo ou em parte, poderao ter carater reservado, se
houver matéria cuja natureza assim aconselhe, inclusive, no que respeita divulgagao de sua
respectiva ata.

Art. 17. Qualquer conselheiro podera requerer ao Presidente a convocagao extraordinaria de
reunido do 6rgao, indicando a matéria que deseja discutir e submeter a deliberacao, se em
razao de sua relevancia ou urgéncia a matéria ndo puder aguardar a proxima reuniao
ordinéria.

§ 1°. O Presidente adotara as providéncias necessarias para a convocagao da reunido.

§ 2° Na hip6tese de o presidente ndao atender a solicitacdo de qualquer conselheiro no
prazo de 15 (quinze dias), ou, ainda, estar impedido, a reunido podera ser convocada
diretamente por, no minimo, dois conselheiros.

Art. 18. Por proposta do Presidente ou de qualquer conselheiro sera facultada a participagao
de membros da diretoria as reunides, visando instruir e esclarecer as matérias submetidas a
deliberacao, devendo suas manifestagdes constar da ata dos trabalhos quando os membros
do Conselho entenderem necessario.

Paragrafo unico. A faculdade prevista no caput deste artigo podera ser estendida a
empregados da EPE.

Art. 19. As deliberagbes serao precedidas de convocagao, por escrito, instalagcao, discusséao
e votagdo majoritaria.

§ 1°. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, devidamente fundamentada, o Presidente
do Conselho podera propor a votagao de matéria ndo incluida no ato convocatério, de modo
a impedir prejuizo irreparavel & Empresa.

§ 2° O Presidente podera também propor a votacdo de matéria ndo incluida no ato
convocatério, na hipétese de atividades que a EPE desempenhe por delegacgao prevista em
Lei.

§ 3°. E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus interesses ou
relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos da legislacao vigente. Nessa hipotese,
devera registrar em ata a divergéncia e eximir-se de discutir o tema.

Art. 20. O CA/EPE podera deliberar ainda que configurada a auséncia de alguns de seus
titulares, desde que observado o quorum minimo de instalagéo de suas reunides.

Art. 21. Os membros do CA/EPE terao custeadas as suas despesas de locomoc¢éao e estadia
necessarias ao desempenho da fungédo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reuniao.
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Art. 22. As reunibes serdo presenciais e ocorrerdo em local previamente determinado e,
excepcionalmente, por motivo justificado, a participagédo do Conselheiro podera acontecer a
distancia, por telefone, por video ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a
efetiva participacao e autenticidade do seu voto,

Art. 23. O Conselheiro, na hipétese do artigo anterior, sera considerado presente a reuniao,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, sendo incorporado a
respectiva ata.

Art. 24. Fica assegurado aos membros do Conselho o direito de pedir vista, cabendo ao
Presidente examinar o pedido e submeté-lo a decisdo dos Conselheiros, que deliberardo por
maioria, os documentos que instruirdo a matéria da pauta, para o fim de fundamentarem o
seu voto.

§ 12 Na hipo6tese deste artigo, a deliberagdo do Conselho pertinente a essa matéria sera
suspensa até a reuniao imediatamente posterior, quando o voto do Conselheiro devera ser
emitido.

§ 2°. O prazo de vista podera ser prorrogado pelo Conselho, a pedido do Presidente ou de
um Conselheiro interessado, seguindo a mesma metodologia indicada no caput.

Art. 25. As reunides nao serdao gravadas, salvo deliberacdo especifica do Conselho de
Administragdo.
CAPITULO IV

Da competéncia do Presidente do Conselho

Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - Convocar as reunides ordinarias do CA/EPE por intermédio do Secretario-Geral;
Il - Conduzir as matérias a serem apreciadas pelo CA/EPE;

[l - Abrir, encerrar ou suspender os trabalhos;

IV - Decidir questdes de ordem;

V - Colocar em votacao os assuntos discutidos e anunciar a decisao adotada;

VI - Autorizar o comparecimento de diretores e empregados as reunides;

VIl - Autorizar a discuss@o de matérias nao incluidas na ordem do dia;

VIII - Convocar as reunides extraordinarias do CA/EPE, solicitadas por qualquer conselheiro,
observado o disposto neste Regimento;

IX - Propor, no todo ou em parte, carater reservado as reunides do CA/EPE na hipétese
prevista neste Regimento;
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X - Propor a fixagdo de novo prazo para discussdo e voto na hip6tese prevista neste
Regimento;

XI - Proferir o voto de qualidade nas deliberacées do CA/EPE;
XIl - Controlar a extensao e relevancia das intervencées dos Conselheiros; e

XIII - Propor solugao para os casos omissos deste Regimento.

CAPITULO V

Da Competéncia do Secretéario-Geral

Art. 27. Compete ao Secretario(a)-Geral:

| — Assinar o termo de posse dos Conselheiros nomeados, cientificando o CA/EPE na
reunido ordinaria subsequente;

Il — Secretariar as reunides do Conselho;

[l - Informar, por escrito, aos membros do Conselho de Administracdo, o dia, a hora e a
pauta que contera toda a matéria das reunides com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas;

IV - instruir as matérias a serem submetidas a deliberacdo com a decisdo da Diretoria
Executiva, pareceres das respectivas areas técnicas, inclusive da area juridica e quando for
0 caso, com os relatérios e pareceres de comités ou outros érgaos de assessoramento;

V - redigir e langar em livro préprio, a ata de cada reunidao, que contera o nome dos
conselheiros presentes, a data da reunido, a declaragéo de existéncia de quorum, o local da
reunido e o teor da convocacao;

VI - providenciar os elementos de informacéao adicionais solicitados pelos conselheiros;

VIl - informar aos conselheiros a tramitagdo de matérias sobre as quais foi requerida
qualquer diligéncia;

VIl - executar os trabalhos necessarios a elaboragao, reprodugao e divulgacao das atas;

IX - providenciar a convocacao do Conselho Fiscal para as reunides do CA/EPE, quando for
objeto de apreciagéo, conforme legislagéo vigente;

X - encaminhar cépia das atas das reunides do CA/EPE a cada conselheiro; e

Xl - prover o CA/EPE dos meios necessarios ao seu adequado funcionamento.

CAPITULO VI
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 28. As matérias a serem apreciadas pelo Conselho serdo conduzidas pelo Presidente
ou pelo Conselheiro que apresentar proposta de deliberagao.
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Pardgrafo dnico. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, os demais
conselheiros elegerdo o substituto para condugao dos trabalhos.

Art. 29. Durante a discussdo das matérias constantes da pauta, os conselheiros poderéao
requerer ao Presidente:

| - providéncias destinadas a sua adequada instrucao:

Il - urgéncia ou preferéncia para discussao e votagao;

[l - justificadamente, adiamento da discusséo ou a sua retirada de pauta; e

IV - a concessao de vista com a finalidade de fundamentar o seu voto, ficando, neste caso,
adiada a decisdo, hipoétese em que o Presidente, se entender que a matéria requer
deliberagao urgente, propora a fixagdo de novo prazo para discussao e voto.

Art. 30. As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo tnico. E facultado ao conselheiro registrar seu voto dissidente em ata.

CAPITULO VI

Das Matérias Objeto de Apreciacéao
Art. 31. As matérias submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragdo deverao
conter obrigatoriamente:
| - indicagao precisa do assunto;
Il - dados necessarios a sua apreciacao na forma prevista neste Regimento; e
[l - ementa e registros sobre a mesma matéria, caso ja tenha sido submetida ao Conselho.
Art. 32. O Conselho de Administracao deliberar4d sobre a criacdo, a extincdo e o

funcionamento de Comités de Suporte ao Conselho de Administragdo para aprofundamento
dos estudos estratégicos, observada a legislagao vigente.

Art. 33. O Conselho de Administracdo devera programar pauta especifica para:
a) avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisoério desse Colegiado;

b) avaliar as praticas de governanga corporativa, em especial no que se refere a eficacia dos
Comités a ele vinculados;

c) avaliar sua fungdo de planejamento e controle, principalmente no que tange ao
direcionamento estratégico da Companhia e ao acompanhamento da gestdo da Diretoria
Executiva e de seus membros.
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CAPITULO VIII
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 34. O Conselho de Administracdo realizara a avaliagdo formal de desempenho da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragcdo, com o objetivo de subsidiar a decisao
dos acionistas a respeito da reconduc¢ao dos administradores.

§ 1°. Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar a metodologia de avaliagdo do
Conselho e da Diretoria, contemplando prazos, responsabilidades, métodos e instrumentos
de avaliagado e suas respectivas atualiza¢des, quando necessarias.

§ 2° A realizacao das avaliagbes de desempenho do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva deve constar em Ata de reunido do Conselho.

§ 3°. Caberéa ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.
§ 4°. Os resultados da avaliagdo do Conselho e da Diretoria serdo divulgados a todos os
conselheiros em reunidao conduzida pelo Presidente do Conselho.

§ 5°. Cabe ao Conselho de Administracao discutir o resultado das avaliacées do Conselho e
da Diretoria, sua evolu¢cdo anual e elaborar plano de melhorias com detalhamento das
acoes, responsabilidades e prazos.

Art. 35. O Conselho de Administracdo devera avaliar, anualmente, o desempenho da
Diretoria Executiva, a partir de sistematica e critérios por ele definidos.

CAPITULO IX

Dos Procedimentos Administrativos

Art. 36. As reunides serdao designadas de “Reunido do Conselho de Administracao” e as
decisdes por documento denominado “Deliberagéo”.

Art. 37. As deliberagdes serdo redigidas de forma objetiva, de modo a facilitar seu pleno
entendimento.

Art. 38. As deliberagdes serao assinadas pelo Secretario-Geral.

Art. 39. Os documentos colocados a disposi¢cao do Conselho de Administragdo, bem como
as informagdes que forem prestadas pela Diretoria Executiva, quando nao estiverem
disponiveis junto ao publico, serao classificados e mantidos em sigilo, ndo podendo os
mesmos, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a
empresa ou quando assim deliberar o 6rgao.

Art. 40. Este Regimento podera ser modificado sempre que necessario, por deliberagdo do
Conselho.
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Art. 41. As solugdes para os casos omissos neste Regimento Interno serdao propostas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, em atengao ao disposto no art. 26, Xlll, e
submetidas a deliberacdo do colegiado.
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