e p e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA — EPE
REGIMENTO INTERNO

Empresa de Pesquisa Energética

CAPITULO |
Do Regimento Interno
Art. 1° Este Regimento Interno define a estrutura e as normas bésicas para o funcionamento
da Empresa de Pesquisa Energética — EPE, em complementa¢cédo ao seu Estatuto Social e
demais documentos que porventura aprovem alteragcdes em sua estrutura.
CAPITULO Il
Dos Orgéos Estatutarios, Da Estrutura Interna e Dos Cargos em Comiss&o e das
Funcgdes Gratificadas
Secdao |

Dos Orgéos Estatutarios

Art. 2° A EPE possui Assembleia Geral e 0s seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracdo (CA);

Il - Diretoria Executiva (DE);

Il - Conselho Fiscal (CF);

IV - Comité de Auditoria (Coaud);

V - Comité de Elegibilidade (CE); e

VI - Conselho Consultivo (Concepe).

§ 1° A Empresa é administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgéo de orientacdo
superior das atividades e pela Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho Fiscal é vinculado a Assembleia Geral.
§ 3° O Comité de Auditoria é vinculado ao Conselho de Administragéo.

§ 4° Os 6rgéaos estatuarios acima possuem regimentos internos préprios.

Secéo Il
Da Estrutura Interna
Art. 3° A estrutura organizacional basica da EPE é composta pela Presidéncia e por quatro
Diretorias.
§ 1° A Presidéncia conta com 2 (dois) Assessores e a seguinte estrutura:
| - Gabinete da Presidéncia

[l - Consultoria Juridica
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[l - Secretaria-Geral
IV - Assessoria de Comunicacdo Social
V - Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

§ 2° A Auditoria Interna e a Ouvidoria sdo vinculadas ao Conselho de Administracdo, e
subordinam-se administrativamente a Presidéncia.

§ 3° A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula diretamente ao
Presidente e é conduzida por ele.

§ 4° A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos poderéa se reportar diretamente ao
Conselho de Administragdo em situagcfes em que se suspeite do envolvimento do
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

§ 5° As éreas referidas nos incisos | a IV e a Auditoria Interna tém nivel de hierarquia
administrativa equivalente ao de Superintendéncia.

§ 6° A EPE possui 10 (dez) Superintendéncias e cada diretoria conta com um Assessor.

Secéo Il

Dos Cargos em Comisséo e das Func¢des Gratificadas

Art. 4° Em sua estrutura de cargos, a EPE possui um total de 20 Cargos em Comisséo e 42
Funcdes Gratificadas, indicados pela Diretoria Executiva da Empresa.

Cargos /Funcgdes Gratificadas Vagas
i. |Assessor da Presidéncia 3
ii. |Assessor de Diretor 4
iii. | Assessor de Comunicacédo Social 1
iv. | Auditor Interno 1
v. |Chefe de Gabinete 1
vi. | Consultor Juridico 1
vii. | Secretario-Geral 1
viii. | Superintendente 10
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ix. | Superintendente Adjunto 10
X. | Consultor Técnico | 9
xi. | Consultor Técnico I 14
xii. | Consultor Técnico lll 5
xiii. | Gestor de Conformidade e Riscos 1
xiv. | Ouvidor 1

Total 62

§ 1° Os cargos em comissdo, de livre provimento, sdo destinados dentre as vagas
mencionadas nos itens i. a viii.

§ 2° O Auditor Interno e o Ouvidor sdao nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracdo e suas permanéncias devem ser limitadas a trés anos consecutivos, podendo
ser prorrogadas, uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO Il

Das Atribuicfes da Auditoria Interna e da Ouvidoria

Secéo |

Das Atribui¢des da Auditoria Interna

Art. 5° Compete a Auditoria Interna:

| - Acompanhar e avaliar a conformidade da execug¢do e do cumprimento das metas dos
Planos Plurianuais;

Il - Analisar e avaliar a execugdo or¢camentaria quanto a conformidade, aos limites e as
destinacgOes estabelecidas na legislacdo pertinente;

[l - Apoiar e assessorar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos
humanos, assim como dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando 0s
resultados quanto & economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos;

IV - Exercer a interface institucional com entidades externas de controle, atuando no
provimento de informacdes e no apoio as auditagens realizadas por estas;

V - Examinar e emitir prévio parecer sobre a prestacdo de contas anual da Empresa e
tomadas de contas especiais;
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VI - Avaliar o desempenho dos processos organizacionais, propondo medidas visando ao
aperfeicoamento continuo das préticas gerenciais, a eficiéncia no uso dos recursos e a
compatibilizacdo das competéncias das Superintendéncias;

VIl - Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAAAI;

VIIl - Acompanhar as acdes implementadas pelas Diretorias e Superintendéncias da EPE
provenientes das recomendacdes contidas nos relatérios de auditorias internas e externas;

IX - Recomendar a Diretoria a adog&o de providéncias que visem a prevenir a ocorréncia de
possiveis falhas no funcionamento da EPE; e

X - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Secéo Il

Das Atribuigdes da Ouvidoria

Art. 6° Compete a Ouvidoria:

| - Receber, examinar, dar encaminhamento, responder e acompanhar reclamacodes,
elogios, sugestdes, denuncias e solicitagoes;

Il - Intermediar interesses dos cidadaos e da Empresa;

[l - Sugerir a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento dos produtos e servigos, dos
processos e da gestao;

IV - Elaborar relatérios periodicos e dar publicidade a eles;

V - Exercer fungbes com independéncia e autonomia,;

VI - Apoiar as agfes de transparéncia e de democracia participativa,;
VII - Coordenar o Servico de Informacdes ao Cidadéo (SIC); e

VIII - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO IV

Da Atribuicdes da Presidéncia
Secéo |
Das Atribuicdes da Assessoria da Presidéncia

Art. 7°. Compete a Assessoria da Presidéncia:

| - Interagir com as Diretorias e seus Assessores, com as Superintendéncias e com agentes
externos visando colher informacdes que subsidiem a realizacdo de estudos técnicos
necessarios ao exercicio do assessoramento ao Presidente;
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Il - Coordenar a realizacdo de estudos técnicos de carater interdisciplinar, apresentando ao
Presidente, para fins de designacdo, os nomes indicados pelas respectivas Diretorias para
representarem as areas no desenvolvimento de tais estudos;

Il - Elaborar, de acordo com as instrucfes da Presidéncia, as Propostas de Deliberacdo do
Conselho de Administracdo — PDCA — e de Resolucédo de Diretoria — PRD - sobre assuntos
de responsabilidade da Presidéncia;

IV - Coordenar a elaboracdo das propostas orcamentarias da Presidéncia, de forma
articulada com as demais areas;

V - Subsidiar as atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da
EPE, monitorar a execugdo das metas, atividades, projetos e processos relativos ao PEI,
coordenando as propostas e revisdes dos seus ciclos;

VI - Coordenar o Comité Executivo de Gestao Estratégica (CGE-X);
VII - Desenvolver os trabalhos relativos a Inovagéo, Gestédo de Projetos e Novos Negocios;

VIII - coordenar a elaboragdo do Relatério de atividades da EPE no ambito da Presidéncia e
junto as Assessorias das Diretorias, bem como consolida-lo para fins de aprovagédo pelo
Presidente; e

IX - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Presidente.

Secéo Il

Das Atribuicdes da Chefia de Gabinete

Art. 8° Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia:
| - Assessorar 0 Presidente na coordenacao e execucao de suas atividades;
Il - Coordenar e supervisionar os trabalhos do Gabinete;

lll - Interagir com 0s responsaveis pelas areas integrantes da estrutura organizacional da
Empresa visando agilizar o encaminhamento e a solu¢cdo dos assuntos de interesse da
Presidéncia;

IV - Coordenar e supervisionar as atividades do Escritério Sede, em Brasilia; e

V - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Presidente.

Secéo Il

Das Atribuicdes da Consultoria Juridica

Art. 9° Compete a Consultoria Juridica da EPE:
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| - Assistir ao Presidente e aos Diretores da Empresa em assuntos de sua competéncia,
procedendo a andlise juridica de assuntos técnico-administrativos que lhe sejam submetidos
e emitindo o parecer competente;

Il - Participar, em conjunto com outras areas da EPE, de estudos técnico-administrativos de
carater interdisciplinar que se refiram, entre outras, a implementacdo de novas acbes de
negaocio, interpretacdo e orientagdo acerca de legislagdo nova e tratamento de controvérsias
contratuais;

[l - Exercer a representacdo judicial ou extrajudicial, em qualquer instancia ou tribunal,
recomendar aces e medidas acautelatdrias ou preventivas e pronunciar-se sobre as linhas
de acéao e teses a serem adotadas no contencioso;

IV - Emitir parecer sobre as matérias submetidas ao Conselho de Administracéo; e

V - Harmonizar a interpretacéo da Constituicdo, das Leis, dos Tratados e demais normativos
a serem observados pelas diversas unidades organizacionais da EPE; e

VI - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Presidente.

Secéo IV

Das Atribuigdes da Secretaria-Geral

Art. 10. Compete a Secretaria-Geral:

| - Realizar o planejamento e organizacdo das reunifes do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, tomando as providéncias cabiveis e elaborando as
respectivas pautas e atas;

Il - Coordenar a distribuicdo da documentacdo produzida antes, durante e depois de
realizadas as reunides do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Il - Produzir as simulas das atas de reunifes da Diretoria Executiva com o objetivo de
divulgar internamente as decisfes tomadas;

IV - Atualizar e manter sob guarda os Livros de Atas das reunibes do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

V - Informar sobre 0 andamento dos processos colocados em diligéncia;

VI - Tomar as providéncias necessarias a conferir validade aos atos praticados pelo
Conselho de Administracao.

VII - Providenciar a convocacdo do Conselho Fiscal para as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam
parecer do Conselho Fiscal;

VIII - Exercer outras atribuicbes inerentes a funcdo de secretaria do Conselho de
Administracédo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; e
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IX - Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.

Secédo V

Das Atribuicbes da Assessoria de Comunicacdo Social

Art. 11. Compete a Assessoria de Comunicacao Social da EPE, de acordo com a orientacao
da Presidéncia, executar as atividades relacionadas aos processos de informacdo e
divulgacao institucionais, de comunicacdo com 0s agentes setoriais e demais segmentos da
sociedade, dando publicidade aos atos da Empresa, e:

| - Coordenar e executar as agdes de publicidade institucional da empresa, identificando os
diversos segmentos de publico e respectivas informacdes a serem veiculadas;

Il - Realizar contatos com a midia, visando conhecer, selecionar e interpretar noticias e fatos
que digam respeito a EPE, propondo as acdes necessarias;

[l - Colher e consolidar informagfes de interesse publico que se refiram as agbes e
resultados produzidos pela EPE, com o propésito de bem informar a sociedade em
atendimento ao principio da transparéncia;

IV - Estabelecer as instru¢des para atualizar a pagina da EPE na Internet em colaboragéo
com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, assim como
analisar criticamente o contetido a ser veiculado;

V - Atender a pedidos de informacdo feitos a EPE por profissionais de veiculos de
comunicacgéao; e

VI - Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.

Secéo VI

Das Atribuic6es da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 12. Compete & Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos:

| - Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizacéo;

Il - Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servi¢cos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

[Il - Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
empresa;

IV - Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungbes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V - Verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - Coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
esta sujeita a empresa;

VIl - Coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigagcdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIIl - Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacdo;

IX - Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - Disseminar a importancia da Conformidade, da Integridade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

XI - Atuar direta ou indiretamente na avaliagdo de riscos ligados a corrupcdo e fraude e
diretamente na posterior definicdo dos padrdes e politicas de integridade da organizacao; e

XII - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO V

Das AtribuicGes das Diretorias

Secéo |

Da Diretoria de Estudos Econémico-Energéticos e Ambientais

Art. 13. A Diretoria de Estudos Econbmico-Energéticos e Ambientais tem a seu cargo
coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas aos estudos econdmicos
necessarios a formulacdo de cenarios referenciais para a expansao da oferta e da
infraestrutura de energia, aos estudos da demanda de energia, incluidos os de energia
elétrica, de combustiveis fésseis e de biocombustiveis, e aos estudos do planejamento
integrado dos recursos energéticos no longo prazo, ai incluidos os estudos setoriais sobre o
uso da energia, o desenvolvimento tecnolégico, a competitividade entre os energéticos, a
sustentabilidade ambiental e o financiamento do setor de energia; e aos estudos de impacto
socioambiental de empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia elétrica e de
expansao da capacidade de oferta de outros energéticos.

Art. 14. A Diretoria de Estudos Econémico-Energéticos e Ambientais conta, em sua estrutura
organizacional, com a Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Energéticos e a
Superintendéncia de Meio Ambiente.
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Art. 15. Compete a Superintendéncia de Estudos Econémicos e Energéticos:

| - Elaborar estudos macroecondmicos necessarios a formulacdo de cenérios referenciais
para os estudos de expanséo da oferta e da infra-estrutura de energia,;

Il - Promover estudos de mercado visando a definir cenarios de demanda dos energéticos,
ai incluidos energia elétrica, de combustiveis fosseis e de biocombustiveis;

Il - Desenvolver estudos setoriais, inseridos no planejamento integrado de recursos
energéticos a longo prazo, sobre o uso da energia, sobre a competitividade entre os
energéticos e sobre a capacidade de financiamento do setor de energia;

IV - Promover o acompanhamento e a andlise regular do mercado dos diferentes
energéticos;

V - Promover estudos e produzir informacdes para subsidiar planos e programas de
desenvolvimento energético ambientalmente sustentavel, inclusive, de eficiéncia energética;

VI - Promover planos de metas voltadas para a utilizag&o racional e conservagéo de energia,;
VII - Realizar estudos e projecdes da Matriz Energética Brasileira;
VIII - Elaborar e providenciar a publicacdo do Balanco Energético Nacional;

IX - Realizar estudos que identifiquem e quantifiquem os potenciais de recursos energéticos,
bem como sua perspectiva de uso no longo prazo;

X - Desenvolver os estudos do planejamento integrado dos recursos energéticos no longo
prazo visando a formulacédo de alternativas para a composicao da oferta de energia;

XI - Desenvolver estudos setoriais, inseridos no planejamento integrado de recursos
energéticos a longo prazo, sobre o desenvolvimento tecnoldgico e a sustentabilidade
ambiental;

Xl - Promover as agfes técnicas e administrativas necessarias a viabilizacéo das atividades
sob sua responsabilidade; e

XIII - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Estudos Econdmico-
Energéticos e Ambientais.
Art. 16. Compete a Superintendéncia de Meio Ambiente:

| - Desenvolver, acompanhar, subsidiar e realizar os estudos socioambientais necessarios
ao planejamento energético;

Il - Desenvolver, acompanhar, subsidiar e realizar os estudos socioambientais necessarios
ao dimensionamento dos projetos de geragdo, transmissdo de energia elétrica e infra-
estrutura de combustiveis contemplados nos planos de expansédo de curto, médio e longo
prazos do sistema energético nacional;
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lll - Desenvolver, acompanhar, subsidiar e realizar os estudos socioambientais necessarios
a prospeccao e inventarios de recursos energéticos e a gestdo do licenciamento prévio
ambiental de novos empreendimentos selecionados;

IV - Desenvolver estudos e produzir informagdes socioambientais para subsidiar planos e
programas de desenvolvimento energético ambientalmente sustentavel; e

V - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Estudos Econdmico-
Energéticos e Ambientais.

Secéo Il

Da Diretoria de Estudos de Energia Elétrica

Art. 17. A Diretoria de Estudos de Energia Elétrica compete coordenar, orientar e
acompanhar as atividades de elaboracdo dos estudos necessarios para o desenvolvimento
dos planos de expansdo da geracao e transmissdo de energia elétrica; dos estudos de
viabilidade técnico-econbmica para os empreendimentos de geragcdo e transmissdo de
energia elétrica; dos estudos para a determinacdo dos aproveitamentos Otimos dos
potenciais hidraulicos; dos estudos necesséarios as definicbes dos parametros de
planejamento para realizacdo dos leildes de expansdo do sistema de geracdo e transmissao
do sistema elétrico; e ao suporte e participacao das articulagbes relativas ao aproveitamento
energético de rios compartilhados com paises limitrofes.

Art. 18. A Diretoria de Estudos de Energia Elétrica conta, em sua estrutura organizacional,
com a Superintendéncia de Geracdo de Energia Elétrica e a Superintendéncia de
Transmissao de Energia.

Art. 19. Compete a Superintendéncia de Geracao de Energia:

| - Desenvolver estudos de planejamento de médio e longo prazo da expansao da oferta de
energia elétrica para o Sistema Interligado Nacional e para Sistemas Isolados;

Il - Apoiar o MME na definigdo das diretrizes e sisteméticas dos leil6es, tanto para o Sistema
Interligado Nacional como para Sistemas Isolados, e auxiliar no desenvolvimento do
desenho de mercado;

[l - Acompanhar as evolugfes tecnoldgicas das alternativas de suprimento do sistema, de
forma a incorpora-las aos estudos de planejamento por meio do desenvolvimento de bases
de dados, producédo de informacdes de entrada para os estudos de planejamento e da
elaboragéo de estudos prospectivos e de levantamento de potencial técnico-econdmico, em
conjunto com outras areas da EPE.

IV - Acompanhar as evolucbes e caracteristicas da operacdo do parque de geracdo
existente para obter informacbes que serdo utilizadas nos estudos de planejamento,
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avaliando suas implicacbes na oferta de geracdo para expansao do sistema, bem como a
integracé@o energética com outros paises.

V - Elaborar andlises e estudos técnicos para suporte a decisdo do Ministério de Minas e
Energia nos temas afeitos a geracado de energia elétrica;

VI - Executar os célculos e revisdes dos lastros de energia e poténcia e elaborar o balango
estrutural de oferta e demanda do sistema, bem como subsidiar tecnicamente melhorias nas
metodologias vigentes;

VIl - Acompanhar os avangcos metodoldgicos da cadeia oficial de modelos matematicos
utilizados nos estudos de planejamento, e apoiar o desenvolvimento de modelos especificos
que atendam as necessidades da EPE, além de elaborar ferramentas auxiliares que visam
otimizacdo e integracdo das atividades da area, com 0 apoio da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes;

VIII - Coordenar o processo de habilitagcdo técnica para os leildes de geragéo e executa-lo
em conjunto com outras areas da EPE;

IX - Realizar estudos or¢gamentarios, econémicos e financeiros para os diversos modelos de
negocios das fontes de geracdo, auxiliando na definicdo dos preco-teto dos leildes e nas
estimativas de custos envolvidos na implantacéo de projetos de geracao; e

X - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Estudos de Energia
Elétrica.

Art-20-Compete a Superintendéncia-de Projetos de Geracae: (Revogado)

Art. 21. Compete a Superintendéncia de Transmissao de Energia:
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| - Desenvolver e realizar os estudos necessarios para o desenvolvimento dos planos de
expansao de curto e médio prazos do sistema de transmissao de energia elétrica nacional,
bem como acompanhar e subsidiar os estudos de longo prazo;

Il - Desenvolver, acompanhar, subsidiar e realizar os estudos necessarios a definicdo dos
parametros técnicos e econdmicos para a realizacdo dos leildes de concessdao das
instalagBes de transmisséo de energia elétrica da rede basica nacional; e

lll - Desenvolver, acompanhar, subsidiar e realizar os estudos necessarios a definicdo dos
projetos de engenharia das instalagées de transmissdo de energia elétrica e das conexdes
de cargas elétricas e usinas geradoras de energia elétrica ao sistema; e

IV - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Estudos de Energia
Elétrica.
Secéo Il
Da Diretoria de Estudos do Petr6leo, Gas e Biocombustiveis

Art. 22. A Diretoria de Estudos do Petréleo, Gas e Biocombustiveis compete coordenar,
orientar e acompanhar as atividades de estudos de gestdo dos recursos e reservas de
petroleo e seus derivados e gas natural; de estudos sobre a infraestrutura, oferta, producéo,
transformacédo, comercializacao e abastecimento de petréleo e seus derivados, gas natural e

biocombustiveis e de estudos sobre as industrias nacional e internacional de petréleo, gas
natural e biocombustiveis.

Art. 23. A Diretoria de Estudos do Petréleo, Gas e Biocombustiveis conta, em sua estrutura
organizacional, com a Superintendéncia de Petrleo e Gas Natural e Superintendéncia de
Derivados de Petrdleo e Biocombustiveis.

Art. 24. Compete a Superintendéncia de Petréleo e Gas Natural:

| - Elaborar estudos de gestéo dos recursos e reservas de petroleo e gas natural;

Il - Elaborar estudos sobre a infraestrutura, oferta, producéo e transferéncia/escoamento de
petroleo e gas natural,

lll - Elaborar estudos sobre processamento, transporte, estocagem, oferta, comercializacéo
e suprimento de géas natural;

IV - Elaborar e/ou avaliar estudos de projetos de infraestrutura de petréleo e gas natural;
V - Elaborar estudos sobre os mercados nacional e internacional de petroleo e gas natural; e
VI - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Estudos do Petréleo, Géas

e Biocombustiveis.

Art. 25. Compete a Superintendéncia de Derivados de Petréleo e Biocombustiveis:

Aprovado pela DCA n2 03/2412 de 14 de Julho de 2023.



e p e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA — EPE
REGIMENTO INTERNO

Empresa de Pesquisa Energética

| - Elaborar estudos de gestdo dos recursos de derivados de petrdleo e biocombustiveis;

Il - Elaborar estudos sobre a infraestrutura, oferta, producdo, transformacéao,
comercializacao e abastecimento de derivados de petréleo e biocombustiveis;

lll - Elaborar e/ou avaliar estudos de projetos de infraestrutura de derivados de petréleo e
biocombustiveis;

IV - Elaborar estudos sobre os mercados nacional e internacional de derivados de petréleo e
biocombustiveis;

V - Elaborar estudos sobre industrias e produtores nacionais e internacionais de derivados
de petroleo e biocombustiveis; e

VI - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Estudos do Petréleo, Gas
e Biocombustiveis.
Secéo IV
Da Diretoria de Gestéo Corporativa

Art. 26. A Diretoria de Gestdo Corporativa compete orientar, coordenar e acompanhar as
atividades econémicas, financeiras, orcamentarias, patrimoniais e contabeis da Empresa e a
gestdo da infraestrutura corporativa necessaria ao funcionamento da Empresa, incluindo a
cadeia de suprimento de materiais e de servi¢os, 0os espacos fisicos e as instalacdes, bem

como a tecnologia da informacéo e de comunicacdo, de forma integrada aos processos de
gestdo de pessoas e do conhecimento.

Art. 27. A Diretoria de Gestdo Corporativa conta, em sua estrutura organizacional, com a
Superintendéncia de Recursos Financeiros, a Superintendéncia de Recursos Logisticos, a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e ComunicagBes e a Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas.

Art. 28. Compete a Superintendéncia de Recursos Financeiros:

| - Promover a administragdo dos recursos financeiros;

Il - Efetuar a execucao e a analise contabil, fiscal e tributéria;

[l - Efetuar o controle contabil dos ativos e passivos; e

IV - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Gestdo Corporativa.

Art. 29. Compete a Superintendéncia de Recursos Logisticos:

| - Elaborar as normas e regulamentos pertinentes as atividades de contratacdo e de
licitagOes;

Il - Orientar as areas requisitantes sobre a adequada instrucédo processual relacionada com
as demandas de contratacdes de bens e de servicos;
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lIl - Proceder as licitacdes de bens e servigos, respondendo pela elaboracdo dos editais de
licitagdo, pela realizacdo dos pregdes eletrbnicos e demais modalidades licitatorias,
participacdo nas Comissfes de Licitacbes e de equipes de apoio e pela habilitacdo de
fornecedores;

IV - Proceder as contratagbes de bens e servigos, providenciando a tramitacdo necessaria
aos processos de homologacéo, adjudicacdo e demais autorizagdes pertinentes;

V - Proceder a gestdo dos contratos, providenciando os aditamentos eventualmente
necessarios, as renovacdes de prazos de execucdo, a realizacdo de repactuacbes e
aplicacOes de reajustes previstos, bem como a aplicacdo de penalidades incluindo eventuais
processos de suspensédo ou de rescisdo contratual;

VI - Promover a contratagcdo de servicos e a aquisicdo de materiais necessarios ao
funcionamento da infraestrutura operacional da empresa;

VII - Proceder a gestéo dos servigos gerais e do apoio administrativo;
VIII - Efetuar a gestéo e o controle dos bens patrimoniais da EPE;

IX - Providenciar a contratacdo dos imdveis para locacdo pela empresa, bem como de
projetos de arquitetura e de obras de adaptacéo eventualmente necessarios, e a respectiva
gestao desses contratos;

X - Coordenar, orientar e apoiar as areas requisitantes na elaboracdo dos termos de
referéncia e projetos basicos, bem como realizar as pesquisas de precos necessarias a
fundamentacdo do orcamento estimado para as contratacbes de bens e servicos
necessarios ao funcionamento da infraestrutura operacional da empresa;

XI - Coordenar e gerir as atividades de gestdo documental e de processos;

XIl - Gerir as atividades de terceirizacdo de gestdo documental, a gestdo de arquivos,
inclusive guarda externa de documentos, e de protocolo; e

XIII - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Gestao Corporativa.
Art. 30. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes:

| - Promover a gestdo e a administracdo dos recursos de tecnologia da informacéo e
comunicagoes;

Il - Prover os sistemas de apoio as areas finalisticas da Empresa,;
[l - Prover os sistemas de apoio a gestao da Empresa;
IV - Promover a Seguranca da Informacéo e Comunicacdes; e

VI - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Gestdo Corporativa.

Art. 31. Compete a Superintendéncia de Gestédo de Pessoas:

| - Elaborar o Plano de Cargos e Saléarios e gerenciar a dinamica estabelecida;
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Il - Estruturar e organizar a realizacdo dos Concursos Publicos;

[l - Propor a formulacdo das politicas e diretrizes de gestdo de pessoas e elaborar as
normas e procedimentos da area,

IV - Formular e gerenciar a aplicacdo das dindmicas de avaliacdo de desempenho e de
promocoes;

V - Estabelecer e executar 0os processos proprios de administragdo de pessoal, tais como:
admissdo e desligamento de empregados; elaboracdo da folha de pagamento; gestdo de
beneficios, incluindo o Plano de Previdéncia Complementar; férias, entre outros;

VI - Participar das negociacdes coletivas junto aos sindicatos representantes das categorias
de empregados;

VIl - Coordenar/supervisionar as atividades relacionadas a Seguranca e a Saude
Ocupacional,

VIII - Participar ativamente das atividades relacionadas com a comunicacdo interna da
Empresa,;

IX - Estruturar e coordenar os processos de capacitacdo e de desenvolvimento de pessoal,
incluindo a formulacédo de programas de retencéo de talentos e de sucessao;

X - Formular e coordenar programas de gestdo do clima organizacional e qualidade de vida
no trabalho;

Xl - Atuar junto aos gestores para atender as necessidades relacionadas a gestdo de
pessoas oferecendo solu¢des que gerem valor para a empresa; e

Xl - Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Gestdo Corporativa.

Secéo V

Das Atribuicbes dos Assessores da Diretoria

Art. 32. Compete aos Assessores da Diretoria:

| - Interagir com a Assessoria da Presidéncia e das demais Diretorias, com as
Superintendéncias da Diretoria ao qual esteja vinculado e com agentes externos, visando a
colher informagbBes que subsidiem a realizacdo de estudos técnicos e administrativos
necessarios ao exercicio de sua fungao;

Il - Realizar a triagem de documentos enderecados a Diretoria ao qual esteja vinculado,
visando a encaminha-los adequadamente para o devido tratamento pelas unidades
competentes da area;

Il - Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do orcamento no ambito da
respectiva Diretoria, em atendimento as instrugbes emanadas da Diretoria de Gestao
Corporativa;
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IV - Elaborar, sob a orientacdo do Diretor ao qual esteja vinculado, a proposicdo de voto e
respectiva Resolucdo de Diretoria sobre assuntos de competéncia da area;

V - Assistir ao Diretor, quando designado, nas acdes de representacdo da EPE junto a
agentes externos;

VI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor ao qual esteja
vinculado.
Secao VI

Das Atribuicbes dos Superintendentes Adjuntos

Art. 33. Compete aos Superintendentes Adjuntos:

| - Assessorar 0 Superintendente na supervisdo e coordenagdo das atividades técnicas e
administrativas desenvolvidas pela Superintendéncia;

Il - Substituir, nas auséncias e afastamentos, o Superintendente, exercendo as atribuicdes e
competéncias do cargo;

Il - Participar, quando indicado pelo Superintendente, como representante deste, em
reunides no ambito da Empresa, transmitindo orientacéo e reportando solu¢des adotadas;

IV - Conduzir e coordenar, por delegagdo do Superintendente, projetos e tarefas especificas
em curso na Superintendéncia;

V - Realizar a triagem dos expedientes e documentos dirigidos ao Superintendente, dando
andamento aos assuntos rotineiros; e

VI - Executar outras atividades correlatas, que lhe sejam atribuidas pelo Superintendente ao
qual esteja vinculado.
CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 34. Cabe a Diretoria Executiva da EPE dirimir dividas e suprir eventuais omissdes deste
Regimento Interno e, quando for o caso, levar tais questdes ao Conselho de Administragéo.

Art. 34-A. A EPE devera atender as condi¢cdes necessarias para sua qualificagdo como
Instituicdo Cientifica, Tecnolédgica e de Inovacado Publica (ICT Publica), conforme o disposto
na Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 2004 e
legislacéo correlata.

Art. 35. Esse Regimento Interno entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo Conselho de
Administracéo da EPE.
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