e p e COMITE DE AUDITORIA/COAUD
REGIMENTO INTERNO

Empresa de Pesquisa Energética

CAPITULO |
Do Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria
Estatutario — COAUD da Empresa de Pesquisa Energética, 6rgdo estatutario de carater
permanente, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Estatuto Social da EPE e das decisdes do Conselho
de Administracao.

Da Conceituacéo

Art. 2°. O COAUD ¢ 6rgao colegiado auxiliar ao Conselho de Administracdo, ao qual se
reportard diretamente, tendo por finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao
exercicio das suas fungdes de auditoria, supervisao e fiscalizacéo.

Da Composigao

Art. 3°. O COAUD, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na legislacéo e
regulamentos aplicaveis, sera composto por 3 (trés) membros efetivos, em sua maioria
independentes, com mandato de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
uma reeleicdo e vedada a existéncia de membro suplente.

§ 1°. Os membros do COAUD, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberacdes do 6rgao, com registro em ata.

§ 2°. A ndo coincidéncia dos mandatos sera aplicada pelo Conselho de Administragéo ao final
do prazo do primeiro mandato.

Da Posse e Destituicao

Art. 4°. Os membros do COAUD deverao observar os requisitos e vedag¢des impostos pelos art.
57 do Decreto n° 8.945/16, artigos 92 e 93 do Estatuto Social da EPE e demais normas
aplicaveis.

Art. 5°. Os membros do COAUD seréo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderéo ser destituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 6°. O inicio do mandato dos membros do COAUD se dara a partir da sua eleigéo,
independentemente da assinatura do termo de posse.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, os membros do COAUD deverdo
encaminhar a Secretaria-Geral:
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| - Cadastro de Membro do Comité de Auditoria — COAUD preenchido com a comprovacgao da
formac&o académica ou a experiéncia profissional e outros itens;

Il - Declaragao de Desimpedimentos e Condi¢des de Investidura no Cargo, assinada;
[l - Termo de recebimento do Codigo de Etica, assinado; e

IV - Declaracéo de Aptidao para receber a remuneracao correspondente a participagdo como
Membro do Comité de Auditoria, assinada.

§ 2° Essa documentagdo ficara sob guarda da Secretaria-Geral pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

Art. 7°. No caso de ocorréncia de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité,
este deliberard com os remanescentes.

Da Remuneragéao

Art. 8°. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutéario sera fixada pela
Assembleia Geral, observados os limites maximos fixados pela Secretaria de Coordenagéo e
Governanca das Empresas Estatais - SEST.

§ 1°. A remuneracao mensal dos membros do COAUD nao podera ser inferior a dez por cento
da remuneracdo média mensal atribuida & Diretoria Executiva da Empresa, ndo computados
beneficios, verbas de representacédo e participacao nos lucros.

§ 2° A remuneracdo dos membros do COAUD nédo podera ser inferior a remuneracdo dos
Conselheiros Fiscais.

Art. 9°. E vedada a participacdo remunerada de membros da administracio publica federal,
direta ou indireta, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
subsidiarias, em mais de 2 (dois) Comités de Auditoria de empresas estatais federais.

§ 1° Incluem-se na vedacao do caput os servidores ou os empregados publicos de quaisquer
dos Poderes da Unido, concursados ou n&o, exceto se estiverem licenciados sem
remuneragéao, e os Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo.

§ 2° Incluem-se na vedacdo do caput os inativos ocupantes de cargo em comissdo na
administracdo publica federal direta ou indireta.
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CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 10. Séo atribuicbes do COAUD:
| - Com relacdo a Auditoria Independente:

a) Verificar se a contratacdo dos seus servicos foi feita de acordo com as boas préticas de
mercado, avaliar seu desempenho e recomendar sua substituicdo caso considere necessario;

b) Supervisionar suas atividades, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento dos
dispositivos legais e normativos aplicaveis, avaliar sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequacéao de tais servi¢os as necessidades da EPE;

c) Acompanhar junto a Diretoria Executiva a implementacéo de eventuais sugestfes durante
0 processo de auditoria, inclusive aquelas referentes a controles internos; e

d) Opinar sobre a contratacdo e destituicdo da empresa a ser contratada para prestacédo dos
servigos de auditoria independente.

Il - Com relacdo a Auditoria Interna:

a) Revisar o plano anual de auditoria interna (PAINT) a luz de um processo de avaliacdo de
riscos, antes da submissé@o ao Conselho de Administragéo;

b) Supervisionar suas atividades através da leitura e discussao dos relatorios apresentados,
guestionando pontos de discordancia ou duvidas;

c) Acompanhar junto a Diretoria Executiva a implementagéo das recomendacdes descritas e
acordadas em seus relatoérios;

d) Avaliar a efetividade da auditoria interna, inclusive quanto ao cumprimento dos dispositivos
legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e cédigos internos;

e) Avaliar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT); e
f) Avaliar a regulamentacao e atribuicdo da Auditoria Interna.
[l - Com relacdo ao controle interno:

a) Revisar e avaliar as atividades nas areas de controle interno, inclusive eventuais relatérios
destinados ao Conselho de Administracdo, fazendo as sugestbes de mudanca quando
necessario, monitorando a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle; e

b) Revisar as politicas, praticas e procedimentos, fazendo sugestdo de ajustes quando
necessario.

IV - Com relacdo as demonstragdes financeiras:

a) Monitorar a qualidade das demonstracdes financeiras, sua efetividade e integridade,
incluindo outras informacdes/medicbes divulgadas; e

b) Discutir com os Auditores Independentes, previamente a publicacdo, a adequacéo e a
efetividade das informacdes financeiras, incluindo relatério da administracdo e parecer dos
auditores independentes.

V - Com relagéo a avaliacdo e monitoramento dos riscos:
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a) Rever a avaliacdo dos riscos aos quais a Empresa esti exposta, monitorando acfes para
mitiga-los; e

b) Avaliar e monitorar a adequacédo das transagcdes com partes relacionadas, com base na
politica em vigor na EPE e na forma da Lei n°® 13.303/2016.

VI - Com relacdo a atividade dos planos de beneficios de previdéncia complementar:

a) Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela previdéncia complementar
patrocinada pela Empresa.

VIl - Com relagdo ao Conselho de Administragéao:

a) Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo relatorio anual das atividades
desempenhadas, descricdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria e os resultados
alcancados;

b) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, quando da reunido para aprovacao
das demonstracgdes financeiras do exercicio encerrado, avaliacdo da efetividade dos sistemas
de controle interno;

c) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, quando da reunido para aprovagéo
das demonstragcfes financeiras do exercicio encerrado, relatério sobre os trabalhos das
auditorias interna e externa, assim como, da qualidade das demonstracdes financeiras;

d) Comunicar ao Conselho de Administragcéo, no prazo maximo de trés dias Uteis da data em
gue tomar conhecimento, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude representadas por: i)
inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da
instituicao; ii) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da Institui¢co;
i) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituicdo ou terceiros; e iv) erros que
resultem em incorre¢des relevantes nas demonstragdes contdbeis da instituicdo; e

e) Acompanhar os trabalhos de fairness opinion contratados por demanda do Conselho de
Administracdo, de modo a assegurar que estejam aderentes as melhores praticas.

VIII - Com relagao a Ouvidoria:
a) Avaliar os relatérios relativos as atividades da Ouvidoria; e

b) Conhecer as denuncias por meio da Ouvidoria da EPE inclusive as de carater sigiloso,
internas e externas, em matérias relacionadas as suas atividades, conforme fluxo de apuracéo
das dendncias.

IX - Com relacdo ao Planejamento Estratégico:

a) Acompanhar o desempenho das metas e indicadores do Planejamento Estratégico.
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CAPITULO 1l
Da competéncia do Presidente do COAUD

Art. 11. Compete ao Presidente do Comité de Auditoria:
| - Convocar e presidir as reunides;

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento; Il - aprovar as pautas e agendas
das reunides;

[ll - Encaminhar ao Conselho de Administragéo e, se for o caso, a outro 6rgdo ou membro da
Administracdo, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

IV - Convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

V - Propor normas complementares necessérias a atuacao do Comité;
VI - Propor e discutir com o Conselho de Administracéo o plano de trabalho anual;

VIl - Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcoes;

VIII - Participar, quando solicitado, das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito
a voto, ou indicar outro membro, quando necessario; e

IX - Propor ao CA/EPE solucédo para os casos omissos desse Regimento.
Da Competéncia do Secretéario-Geral

Art. 12. Compete ao Secretario-Geral:

| - Assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas atribuicdes;
Il - Preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do Comité;

lll - Secretariar as reunides, quando solicitado pelo Comité;

IV - Executar os trabalhos necessarios a elaboracao, reproducao e divulgacéo das atas;

V - Organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades desenvolvidas
pelo Comité;

VI - Prover o Comité dos meios necessarios ao seu adequado funcionamento; e

VII - Na ultima reunido de cada exercicio social, apresentar proposta de calendario das
reunibes a serem realizadas no exercicio seguinte.
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CAPITULO IV
Das Reunibes

Art. 13. As reunides ordinarias do COAUD serao realizadas, no minimo, 2 (duas) vezes por
més, preferencialmente presenciais, de acordo com o calendario anual aprovado pelo
Presidente do COAUD e, extraordinariamente, quando necessério, devendo contar com a
maioria de seus membros, e serdo convocadas por seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Administracao.

81°. O COAUD devera ter carga minima de trabalho de 20 horas mensais.
§2°. Admite-se reunido do COAUD por tele ou videoconferéncia.
83°. As deliberagbes do COAUD serdo tomadas pelo voto da maioria dos integrantes presentes.

84°, Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado em ata, a critério
do respectivo membro.

85° Ao menos um dos membros do COAUD devera patrticipar das reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das Demonstracdes Contabeis periddicas, da contratacao do auditor
independente e do Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT), se convocado(s) pelo Conselho
de Administracao.

Art. 14. O COAUD podera solicitar a presencga dos Diretores, Superintendentes empregados
da EPE para tratar de assuntos relacionados a sua atuacgao.

§ 1°. O convite para participagdo nas reunides do COAUD devera ser feito com antecedéncia
minima de 07 dias corridos.

Art. 15. Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera:

| - Encaminhada ao Conselho de Administragéo, apos ter sido lida, aprovada e assinada pelos
membros presentes a reuniao; e

Il - Encaminhada ao Conselho Fiscal.

Art. 16. Por proposta do Presidente ou de qualquer membro do Comité sera facultada a
participagdo de empregados da EPE as reunibes, visando instruir e esclarecer as matérias
submetidas a apreciacdo, devendo suas manifestacdes constar da ata dos trabalhos quando
0os membros do Comité entenderem necessario.

Art. 17. A EPE devera promover a divulgacdo das Atas das Reunibes do COAUD, ap0s
anuéncia do Conselho de Administragéo.

§1°. Na hipétese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa
pbr em risco interesse legitimo da EPE, apenas o seu extrato sera divulgado.

82°. A restricao de que trata o 81° deste art. ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do COAUD, observada a transferéncia de
sigilo.
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CAPITULO V
Do Orgcamento

Art. 18. O COAUD devera possuir autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administrag&o, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes relacionadas as suas atividades, inclusive
com a contratacao e utilizagdo de especialistas externos independentes, bem como, para arcar
com suas despesas ordindrias.

Art. 19. O COAUD propora o seu or¢gamento diretamente ao Conselho de Administra¢éo, com
parecer prévio da Diretoria de Gestado Corporativa da EPE.

Art. 20. A Empresa deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do Comité,
incluindo a disponibilizagdo de pessoal interno, para assessorar a conducao dos trabalhos e
secretariar as reunides, e a contratacao de consultores externos para apoia-lo no cumprimento
de suas atribui¢cbes, quando necessério.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 21. O COAUD podera solicitar aos 6rgaos de administracdo esclarecimentos ou
informacBes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico: Os membros do COAUD terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicées, devendo manter sob carater de confidencialidade ou sigilo as informacdes
recebidas, observadas as disposi¢cdes aplicaveis de ordem legal, estatutaria e regimental.

Art. 22. Os membros do COAUD devem manter postura imparcial e ética no desempenho de
suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas demonstracdes
financeiras e a gestao da companhia.

Art. 23. Este Regimento devera ser submetido ao Conselho de Administracao para aprovagao,
podendo ser modificado sempre que necessario, por deliberagcéo do referido Conselho.

Art. 24. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administracdo, com estrita observancia a legislagao pertinente.
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