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CNPJ: 06.977.747/0001-80 
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CAPiTULO 1 
DESCRI<;AO DA COMPANHIA 

1.1. Razao Social e Natureza Jurfdica 

Art. 1° A Empresa de Pesquisa Energetica (EPE), empresa publica, companhia de capital 
fechado, doravante denominada "Companhia", e uma sociedade por a,.:6es regida por este 
estatuto, especialmente, pela lei de cria,.:ao n° 10.847, de 15 de mar<;o de 2004, pelas Leis n° 
13.303, de 30 de junho de 2016 e n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreta n° 8 .945, 
de 27 de dezembro de 2016 e legisla,.:ao aplicavel. 

1.2. Sede e Representa,.:ao GeogrcHica 

Art. 2° A Companhia tem sede e foro em Brasilia/OF, e escrit6rio central na cidade do Rio 
de Janeiro/RJ, podendo criar filia is, ag~ncias, escrit6rios, representa,.:oes ou quaisquer outros 
estabelecimentos no Pais. 

1 .3. Prazo de Dura,.:ao 

Art. 3° 0 prazo de dura,.:ao da Companhia e indeterminado. 

1.4. Objeto Social 

Art. 4° A Companhia tem por objeto social prestar servi,.:os na area de estudos e pesquisas 
destinadas a subsidiar o planejamento do setor energetico, tais como energia eletrica, petr61eo 
e gas natural e seus derivados, carvao mineral, fontes energeticas renovaveis e efici~ncia 
energetica, dentre outras. 

Paragrafo unico. Em sua fun,.:ao de subsidiar o planejamento energetico, a EPE elabora 
analises que norteiam as escolhas do Estado com vistas a promo,.:ao da presta,.:ao eficiente e 
desenvolvimento eficaz das atividades do setor de energia, para melhor atender o bem-estar 
social , o interesse coletivo eo desenvolvimento sustentavel. 

Art. 5° Compete a EPE: 

I - realizar estudos e proje,.:6es da matriz energetica brasileira; 

II - elaborar e publicar o balan90 energetico nacional; 

Ill- identificar e quantificar os potenciais de recursos energeticos; 

IV - dar suporte e participar das articula,.:oes relativas ao aproveitamento energetico de 
rios compartilhados com parses limitrofes; 

V - realizar estudos para a determina98o dos aproveitamentos 6timos dos potenciais 
hidraulicos; 

VI - obter a licen,.:a previa ambiental e a declara,.:ao de disponibilidade h fdrica necessarias 
as licita,.:6es envolvendo empreendimentos de gera,.:ao hidreletrica e de transmissao de energia 
eletrica selecionados pela EPE; 

VII - elaborar estudos necessaries para o desenvolvimento dos pianos de expansao da 
gera,.:ao e transmissao de energia eletrica de curto, medio e Iongo prazos; 
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V III - promover estudos para dar suporte ao gerenciamento da relac;:ao reserva e produc;:ao 
de hidrocarbonetos no Brasil, visando a autossufici~ncia sustentavel; 

IX - promover estudos de mercado visando definir cenarios de demanda e oferta de 
petr61eo, seus derivados e produtos petroqulmicos; 

X - desenvolver estudos de impacto social, viabilidade tecnico-economica e 
socioambiental para os empreendimentos de energia eletrica e de fontes renovaveis; 

X I - efetuar o acompanhamento da execuc;:ao de projetos e estudos de viabilidade 
realizados por agentes interessados e devidamente autorizados; 

X II - elaborar estudos relatives ao plano diretor para o desenvolvimento da industria de 
gas natural no Brasil; 

X III - desenvolver estudos para avaliar e incrementar a utilizac;:ao de energia proveniente 
de fontes renovaveis; 

X IV - dar suporte e participar nas articulac;:6es visando a integrac;:ao energetica com outros 
pafses; 

XV - promover estudos e produzir informac;:6es para subsidiar pianos e programas de 
desenvolvimento energetico ambientalmente sustentavel, inclusive de efici~ncia energetica; 

XVI - promover pianos de metas voltadas para a utilizac;:ao racional e conservac;:ao de 
energia, podendo estabelecer parcerias de cooperac;:ao para este fim; 

XVII - promover estudos voltados a programas de apoio para a modernizac;:ao e 
capacitac;:ao da industria nacional, visando maximizar a participac;:ao desta no esforc;:o de 
fornecimento dos bens e equipamentos necessaries para a expansao do setor energetico; 

XVIII - desenvolver estudos para incrementar a utilizac;:ao de carvao mineral nacional; 

X IX - elaborar e publicar estudos de inventario do potencial de energia eletrica, proveniente 
de fontes alternativas, aplicando-se tambem a essas fontes o disposto no art. 28 da Lei no 9.427, 
de 26 de dezembro de 1996; 

XX - calcular a garantia fisica dos empreendimentos de gerac;:ao; 

XXI - submeter ao Ministerio de Minas e Energia a relac;:ao de empreendimentos de 
gerac;:ao e correspondentes estimativas de custos, que integrarao, a trtulo de refer~ncia, os leil6es 
de energia de que trata o art. 12 do Decreta no 5.163, de 30 de julho de 2004, bem como, quando 
for o caso, a destinac;:ao da energia eletrica dos empreendimentos hidreletricos habilitados a 
tamar parte nesses leil6es; 

XXII - habilitar tecnicamente e cadastrar os empreendimentos de gerac;:ao que poderao ser 
incluldos nos leil6es de energia eletrica proveniente de novas empreendimentos, de que trata o 
inciso II do § 5° do art. 2° da Lei no 10.848, de 15 de marc;:o de 2004; 

XXIII - calcular o custo marginal de referencia que constara dos leil6es de compra de 
energia previstos na Lei no 10.848, de 2004; 

XXIV - calcular o Valor Anual de Refer~ncia Especifico - VRES, considerando condic;:Oes 
tecnicas e fonte da gerac;:ao distribulda, que sera aprovado pelo Ministerio de Minas e Energia; 

XXV - elaborar estudos de expansao da malha dutoviaria do pais; 
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XXVI - elaborar estudos para definir;:ao do montante total de energia de reserva a ser 
contratada em leiloes; 

XXVII - elaborar metodologia para calculo do lndice de Gusto Beneffcio - ICB; 

XXVIII - elaborar estudos para definir;:ao do Valor Novo de Reposir;:ao - VNR dos 
empreendimentos de gerar;:ao de energia eletrica; e 

XXIX - exercer quaisquer outras atribuir;:oes estabelecidas a Companhia pela legislar;:ao. 

§ 1° Os estudos e pesquisas desenvolvidos pela EPE subsidiarao a formular;:ao, o 
planejamento e a implementar;:ao de ar;:oes do Ministerio de Minas e Energia, no ambito da 
politica energetica nacional. 

§ 2° Para o desempenho de suas competencias, a EPE devera, dentre outros: 

I - promover acordo operacional com o Operador Nacional do Sistema Eletrico - ONS, com 
a final idade de receber elementos e subsidies necessaries ao desenvolvimento das atividades 
relativas ao planejamento do setor eletrico; 

II - manter intercambio de dados e informar;:oes com a Agencia Nacional de Energia 
Eletrica- ANEEL, Agencia Nacional de Aguas e Saneamento Basico- ANA, Agencia Nacional 
do Petr61eo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP e com a Camara de Comercializar;:ao de 
Energia Eh~trica - CCEE, observada a regulamentayao especifica quanta a guarda e ao sigilo de 
tais dados; 

Ill - participar do Comite de Monitoramento do Setor Eletrico- CMSE e de outros comites 
e grupos de trabalho, conforme regulamentar;:ao especffica; e 

IV - estabelecer parcerias, acordos de cooperar;:ao tecnica e instrumentos congeneres 
com instituir;:oes nacionais e internacionais, para o exercfcio de suas competencias institucionais. 

1.5. Interesse Publico 

Art. 6° A Companhia podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto 
social, orientadas pela Uniao de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua 
criayao. 

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, a Uniao somente pod era orientar a 
Companhia a assumir obrigar;:oes ou responsabilidades, incluindo a realizar;:ao de projetos de 
investimento e assunr;:ao de custos/resultados operacionais especfficos, em oondir;:oes diversas 
as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando: 

I - estiver defin ida em lei ou regulamento, bern como prevista em contrato, convenio ou 
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelece-la, observada a ampla 
publicidade desses instrumentos; e 

II - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive 
no plano contabil. 

§ 2° Para fins de atendimento ao disposto no inciso II do § 1°, a administrar;:ao da 
companhia devera: 

I - evidenciar as obrigar;:oes ou responsabi lidades assumidas em notas explicativas 
especificas das demonstrar;:oes contabeis de encerramento do exercfcio; e 
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II - descreve-las em t6pico especffico do relat6rio de administra~o. 

§ 3° 0 exercfcio das prerrogativas de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo sera objeto da 
Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administra~o. prevista no art. 13, inciso 
I, do Decreta n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. 

1.6. Capital Social 

Art. 7° 0 capital social da EPE, subscrito e integralizado totalmente pela Uniao, e de R$ 
31 .018.914,46 (trinta e um milhoes, dezoito mil, novecentos e quatorze reais e quarenta e seis 
centavos). 

Paragrafo umco. 0 capital social da Companhia podera ser alterado nas hip6teses 
previstas em lei, vedada a capitalizac;:c'3o direta do Iuera sem tramite pela conta de reservas. 

1. 7. Recursos 

Art. so Para a consecuc;:ao das suas finalidades, constituem receitas da EPE: 

I - rendas ou emolumentos, inclusive do cadastramento e habilita~o para os leiloes de 
gerac;:ao de energia , provenientes de servic;:os prestados a pessoas juridicas de direito publico ou 
privado; 

II - as dotac;:oes consignadas no Orc;:amento Geral da Uniao; 

Ill - ressarcimento, nos termos da legislac;:ao pertinente, dos custos incorridos no 
desenvolvimento de estudos de inventario hidreletrico de bacia hidrografica, de viabilidade 
tecnico-economica de aproveitamentos hidreletricos e de impacto ambiental, dos estudos de 
transmissao de energia eletrica, bem como nos processos para obtenc;:ao de licenc;:a previa; 

IV - produto da venda de publicac;:oes, material tecnico, dados e informac;:oes, inclusive 
para fins de licita~o publica, de emolumentos administrativos e de taxas de inscric;:ao em 
concursos publico; 

V - recursos provenientes de acordos e convenios que realizar com entidades nacionais 
e internacionais, publicas ou privadas; 

VI - rendimentos de aplicac;:oes financeiras que realizar; 

V II - doac;:oes, legados, subvenc;:Oes e outros recursos que lhe forem destinados por 
pessoas trsicas ou juridicas de direito publico ou privado; e 

V III - renda proveniente de outras fontes. 

Art. 9°. A EPE podera contratar emprestimos internos e externos para financiamento de 
suas atividades, observada a legislac;:ao pertinente. 

CAPITULO 2 
ASSEMBLEIA GERAL 

2. 1. Caracterizac;:ao 

Art. 10. A Assembleia Geral eo 6rgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar 
sabre todos os neg6cios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n° 6 .404, de 15 de 
dezembro de 1976, inclusive quanta a sua competencia para alterar o capital social e o estatuto 
social da Companhia, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo. 
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Paragrafo unico. As Assembleias Gerais realizar-se-ao: 

I - ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao 
encerramento de cada exercicio social, para deliberaQao das materias previstas em lei; e 

II - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislaQao ou as disposiQ6es 
deste Estatuto Social exigirem. 

2.2. Composic;ao 

Art. 11 . A Assembleia Geral e composta por 1 (urn) unico acionista, a Uniao, representada 
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 

Paragrafo unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do 
Conselho de AdministraQ§o da Companhia (ou pelo substitute que esse vier a designar), que 
escolhera o secretarlo da Assemblela Geral. 

2.3. ConvocaQ§o 

Art. 12. Ressalvadas as excec;oes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 
a Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administrac;ao ou pelo 
substitute que esse vier a designar, respeitados os prazos previstos na legislac;ao. 

Paragrafo unico. A primeira convocac;ao da Assembleia Geral sera feita com antecedemcia 
minima de 8 (oito) dias. 

Art. 13. lndependentemente de qualquer formal idade prevista neste Estatuto Social e na 
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada a Assembleia 
Geral a qual comparecer o membra da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional designado 
representante da Uniao. 

2.4. lnstalac;ao e Deliberac;ao 

Art. 14. A Assembleia Geral sera instaurada com a presenc;a do representante da Uniao e 
as deliberac;oes serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria . 

Art. 15. As Assembleias Gerais tratarao exclusivamente do objeto previsto nos editais de 
convocac;ao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia. 

2.5. Competencias 

Art. 16. A Assembleia Geral, alem das materias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de 
dezembro de 1976, no Decreta n° 1.091, de 21 de marc;o de 1994, e demais legislac;oes 
aplicaveis, reunir-se-a para deliberar sabre alienac;ao, no todo ou em parte, de ac;oes do capital 
social da Companhia ou, quando nao competir ao Conselho de Administrac;ao, de suas 
controladas. 

CAPITULO 3 
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRA<;AO DA COMPANHIA 

3.1. 6rgaos Sociais e Estatutarios 

Art. 17. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios: 

I - Conselho de AdministraQ§o; 

II - Diretoria Executiva; 
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V- Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunera~;ao; e 

VI - Conselho Consultivo. 

Paragrafo unico. A Companhia podera prever, em seu Regimento lntemo, outros comites 
de assessoramento ao Conselho de Administra~;ao, ah~m dos comites estatutarios indicados nos 
incisos IV e V, do "caput", deste artigo. 

Art. 18. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administra~;ao e pela Diretoria 
Executiva, de acordo com as atribui~;oes e poderes conferidos pela legisla~;ao aplicavel e pelo 
presente Estatuto Social. 

§ 1° Observadas as normas legals relatlvas a admlnlstra~;ao publica lndlreta, os 
administradores deverao orientar a execu~o das atividades da Companhia com observancia 
dos princfpios e das melhores praticas adotados e formulados por institui~;oes e f6runs nacionais 
e internacionais que sejam refer~ncia no tema da governanca corporativa. 

§ 2° A Companhia fornecera apoio tecnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios. 

3.2. Requisitos e Veda~;oes para Administradores 

Art. 19. Os administradores da companhia, inclusive o conselheiro representante dos 
empregados, deverao atender aos requisitos obrigat6rios e observar as veda~;oes para o 
exercfcio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , no 13.303, 
de 30 de junho de 2016, e no Decreta n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e na legisla~;ao 
superveniente. 

Paragrafo unico. Alt~m dos requisitos previstos no caput para investidura como membra 
da Diretoria Executiva, os eleitos deverao observar os demais requisitos estabelecidos na 
Politica de lndica~o da Companhia. 

Art. 20. 0 Conselho de Administra~;ao tara recomenda~;ao nao vinculante de novas 
membros desse colegiado e perfis para aprovacao da assembleia, sempre relacionadas aos 
resultados do processo de avalia~;ao e as diretrizes da Politica de lndica~;ao e do Plano de 
Sucessao. 

3.3. Da Verifica~;ao dos Requisitos e Veda~;oes para Administradores 

Art. 21. Os requisitos e as veday5es exigiveis para os administradores deven~o ser 
respeitados por todas as nomeacoes e elei~;oes realizadas, inclusive em caso de reconducao, 
devendo permanecer validas durante todo 0 periodo de gestao. 

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo 
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas 
Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico. 

§ 2° A ausencia dos documentos referidos no § 1° deste artigo importara em rejei~;ao do 
formulario pelo Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunera~o da Companhia. 

§ 3° 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar se os 
requisitos e veda~;oes estao atendidos, por meio da analise da autodeclaracao apresentada pelo 
indicado, nos moldes do formulario padronizado, e sua respectiva documenta~;ao, nos termos do 
art. 23 deste Estatuto. 
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3.4. Posse e Recondw,;:ao 

Art. 22. Os membros do Conselho de Administrac;:ao e da Diretoria Executiva serao 
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do 
respective colegiado, no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias, contados a partir da eleic;:ao. 

§ 1° 0 Termo de Posse devera canter, sob pena de nulidade: a indicac;:ao de, pelo menos, 
urn domicflio no qual o administrador recebera citac;:oes e intimac;:oes em processos 
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputarao cumpridas 
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificac;:ao somente sera valida ap6s comunicac;:ao 
por escrito a Companhia. 

§ 2° 0 Termo de Posse contemplar~ a sujelc;:ao do admlnlstrador ao Codlgo de Etlca, 
Conduta e lntegridade e as politicas da Companhia. 

§ 3° Antes de entrar no exercicio da func;:ao e ao deixar o cargo, cada membro estatutario, 
com excec;:ao do Conselho Consultive, devera apresentar a Companhia, que zelara pelo sigilo 
legal, Declarac;:ao de Ajuste Anual do lmposto de Renda Pessoa Ffsica e das respectivas 
retificac;:oes apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autorizac;:ao de acesso as informac;:Oes 
nela contidas. 

§ 4° No caso dos Diretores, a declarac;:ao anual de bens e rendas tambem deve ser 
apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidencia da Republica - CEP/PR, em ate 10 
(dez) dias ap6s a posse. 

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serao investldos em seus cargos 
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleic;3o ou 
nomeac;:ao. 

Paragrafo unico. Os membros do Comite de Auditoria serao investidos em seus cargos 
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleic;:ao. 

3.5. Desligamento 

Art. 24. Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou 
destituic;:ao ad nutum. 

3.6. Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comite de Auditoria e demais 
Comites de Assessoramento 

Art. 25. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando: 

I - o membro dos Conselhos de Administrac;:ao, Fiscal ou Consultive; ou dos Comites de 
Auditoria, de Pessoas, Elegibilidade Sucessao e Remunerac;:ao ou de Assessoramento deixar de 
comparecer a 2 (duas) reunioes consecutivas ou 3 (tres) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) 
reunioes, sem justificativa; ou 

II - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) 
dias consecutivos, salvo em caso de licenc;:a, inclusive ferias, ou nos casos autorizados pelo 
Conselho de Administrac;:ao. 

3.7. Qu6rum de lnstalac;:ao 
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Art. 26. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-ao com a presen<;a da maioria dos seus membros. 

3.8. Remunera<;ao 

Art. 27. A remunera<;ao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comites 
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legisla<;ao 
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remunera<;ao nao prevista em 
Assembleia Geral. 

Art. 28. Os membros dos Conselhos de Administra<;ao e Fiscal, Comite de Auditoria e 
demais 6rgaos estatutarios, com exce<;ao do Conselho Consultivo, terao ressarcidas suas 
despesas de locomo<;ao e estada necessarias ao desempenho da fun<;ao, sempre que 
residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao. 

Paragrafo unlco. Caso o membra reslda na mesma cldade da Companhla, esta custeara 
as despesas de locomo<;ao e alimenta<;ao. 

Art. 29. A remunera<;ao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administra<;ao e 
Fiscal da empresa estatal nao excedera a 10 (dez) par cento da remunera<;ao mensal media dos 
diretores da Companhia, sendo vedado o pagamento de participa<;ao, de qualquer especie, nos 
Iueras da Companhia. 

Art. 30. A remunera<;ao dos membros do Comite de Auditoria sera fixada em Assembleia 
Geral em montante nao inferior a remunera<;ao dos conselheiros fiscais. 

3.9. Treinamento 

Art. 31. Os administradores e as conselheiros fiscais, inclusive o representante dos 
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especfficos 
disponibilizados direta au indiretamente pela Companhia, conforme disposi<;oes da Lei n° 13.303, 
de 30 de junho de 2016, e do Decreta n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. 

Paragrafo unico. E vedada a recondu<;ao do administrador au do conselheiro fiscal que 
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dais) 
a nos. 

3.10. C6digo de Etica, Conduta e lntegridade 

Art. 32. A Companhia dispora de C6digo de Etica, Conduta e lntegridade, elaborado e 
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreta n° 8.945, de 27 de 
dezembro de 2016. 

3.11 . Conflito de lnteresses 

Art. 33. Nas reunioes dos 6rgaos colegiados, anteriormente a delibera<;ao, o membra que 
nao seja independente em rela<;ao a materia em discussao deve manifestar seu conflito de 
interesses au interesse particular, retirando-se da reuniao. 

Paragrafo unico. Caso nao o fa<;a, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, 
caso dele tenha ciencia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sabre o conflito conforme seu 
Regimento e legisla<;ao aplicavel. 

3.12. Defesa Judiciale Administrativa 

Art. 34. Os administradores e as conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da lei, 
pelos prejufzos au danos causados no exercfcio de suas atribui<;oes . 
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Art. 35. A Companhia, por intermedio de sua Consultoria Jurfdica ou mediante advogado 
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria 
Executiva e dos Conselhos de Administrat;:ao e Fiscal a defesa em processos judiciais e 
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercfcio do cargo ou fun9ao, 
nos casas em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Companhia. 

Art. 36. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos ex­
administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informa9oes e documentos constantes 
de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou 
judicial, em a9oes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou 
atua9ao. 

§ 1° 0 beneficia previsto no caput aplica-se, no que couber e a cri teria do Conselho de 
Administra9ao, aos membros do Comite de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de 
processo judicial ou administrativo, em decorr~ncia de atos que tenham praticado no exercfcio 
de competf!ncia delegada pelos administradores. 

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo 
Conselho de Administra9ao. 

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for 
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em viola9ao de lei ou do 
Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a Companhia todos os 
custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Companhia, ah~m de eventuais prejufzos 
causados. 

3.13. Segura de Responsabilidade 

Art. 37. A Companhia poderc:1 manter contrato de seguro de responsabilidade civil 
permanente em favor dos administradores e conselheiros fiscais, na forma e extensao definidas 
pelo Conselho de Administra9ao, para cobertura das despesas processuais e honorarios 
advocatfcios de processes judiciais e administrativos instaurados em face dales, relativos as 
suas atribui9oes junto a Companhia . 

3.14. Quarentena para Diretoria 

Art. 38. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercfcio de atividades 
que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legisla9ao 
pertinente. 

§ 1 o Ap6s o exercfcio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em 
situa9ao de impedimenta, podera receber remunera9ao compensat6ria equivalente apenas ao 
honoraria mensal da fun9ao que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo. 

§2° Nao tera direito a remunera9ao compensat6ria, o ex-membra da Diretoria Executiva 
que retornar, antes do termino do perfodo de impedimenta, ao desempenho da fun9ao que 
ocupava na administrat;:ao publica ou privada. 

§3° A configura9ao da situa9ao de impedimenta dependera de previa manifesta9ao da 
Comissao de ~tica Publica da Presidencia da Republica. 

CAPITULO 4 
CONSELHO DE ADMINISTRAc;.A.o 

4 .1. Caracteriza9ao 

Junta Comercial, Industrial e Servi.yos do Distrito Federal 
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Art. 39. 0 Conselho de Administra«;ao e 6rgao de delibera~ao estrategica e colegiada da 
Companhia e deve exercer suas atribui~oes considerando as interesses de Iongo prazo da 
Companhia, as impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e as 
deveres fiduciaries de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n° 13.303/2016. 

4.2. Composi~ao 

Art. 40. 0 Conselho de Administra~ao e composto de 6 (seis) membros, a saber: 

I- 2 (dais) indicados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia; 

11 -1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Gestao e da lnova~ao em Servi~os Publicos; 

Ill - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda; 

IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, de 28 de 
dezembro de 2010; e 

V - o presidente da EPE. 

§ 1° 0 presidente do Conselho de Administra~ao e seu substitute serao escolhidos pelo 
colegiado dentre as membros indicados pelo Ministro de Minas e Energia. 

§ 2° 0 presidente da Companhia nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho 
de Administra«;ao, mesmo que temporariamente. 

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva da empresa, exceto o Presidente, nao poderao 
compor o Conselho de Administra«;ao, podendo, no entanto, ser convocados par esse colegiado 
para participarem de reunioes, sem direito a voto. 

§ 4° Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de Administra~ao deve ser 
independente, sendo que as criterios de independ€mcia deverao respeitar as termos do art. 22, 
§1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreta n° 8.945, de 27 de 
dezembro de 2016. 

§ 5° 0 Ministerio de Minas e Energia devera indicar as membros independentes do 
Conselho de Administra«;ao, caso as demais Ministerios nao o fa~am. 

§ 6° 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunera~ao devera verificar o 
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes par meio da analise da 
autodeclarac;:ao apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado. 

4.3. Prazo de Gestao 

Art. 41. 0 Conselho de Administra«;ao tera prazo de gestao unificado de 2 (dais) anos, 
permitidas, no maximo, 3 (tres) recondu~oes consecutivas. 

§ 1° No prazo do caput serao considerados os perfodos anteriores de gestao ocorridos ha 
menos de 2 (dais) anos. 

§ 2° Atingido o limite a que se refere o § 1° deste artigo, o retorno de membra do Conselho 
de Administra~ao para mesma Companhia s6 podera ocorrer ap6s decorrido peri ado equivalente 
a 1 (um) prazo de gestao. 
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§ 3° 0 prazo de gestao dos membros do Conselho de Administrac;ao se prorrogara ate a 
efetiva investidura dos novas membros. 

4.4. Vadincia e Substitui<;ao Eventual 

Art. 42. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substitute sera nomeado pelos 
conselheiros remanescentes e servira ate a primeira assembleia geral subsequente. 

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral 
para proceder a nova eleic;ao. 

§ 2° Para o Conselho de Administrac;ao proceder a nomeac;ao de membros para o 
colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados pelo Comite de Pessoas, Elegibilidade, 
Sucessao e Remunerac;ao os mesmos requisites de elegibilidade exigidos para eleic;ao em 
Assemblela Geral de aclonlstas. 

Art. 43. A fun<;ao de conselheiro de administrac;:ao e pessoal e nao admite substitute 
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. 

Paragrafo (mica. No caso de ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membra 
do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes. 

4.5. Reuniao 

Art. 44. 0 Conselho de Administrac;ao se reunira, com a presenc;a da maioria dos seus 
membros, ordinariamente, 1 (uma) vez por mes e extraordinariamente, sempre que necessaria . 

Paragrafo unico. o Conselho de Administra<;ao sera convocado por seu presidente ou pela 
maioria dos membros do colegiado. 

Art. 45. A pauta da reuniao e a respectiva documentac;ao serao distribuidas com 
antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas pela 
companhia e acatadas pelo colegiado. 

Art. 46. As reunioes do Conselho de Administrac;ao devem, em regra, ser presenciais, 
admitindo, excepcionalmente, a reuniao virtual ou a participa<;ao de membra por tele ou 
videoconfer{!ncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado. 

Art. 47. As deliberac;:oes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e 
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria. 

§ 1 o Nas delibera<;Oes colegiadas do Conselho de Administrac;ao, o presidente tera o voto 
de desempate, alem do voto pessoal. 

§ 2° Em caso de decisao nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, 
a criteria do respective membra, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro 
dissidente que fac;:a consignar sua divergencia em ata de reuniao ou, nao sendo possivel, dela 
de ciencia imediata e por escrito ao Conselho de Administrac;:ao. 

Art. 48. As atas do Conselho de Administrac;:ao devem ser redigidas com clareza e registrar 
as decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc;:oes de voto. 

Paragrafo unico. As atas das reunioes do Conselho de Administrac;ao que contiverem 
delibera<;ao destinada a produzir efeitos perante terceiros serao arquivadas no registro do 
comercio e publicadas. 
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4.6. Compet~ncias 

Art. 49. Compete ao Conselho de Administrac;ao: 

I - fixar a orientac;ao geral dos neg6cios da Companhia; 

II - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, inclusive o 
presidente, fixando-lhes as atribuic;oes; 

Ill - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, 
os livros e papeis da companhia, solicitar informac;oes sobre contratos celebrados ou em via de 
celebrac;ao, e quaisquer outros atos; 

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberac;ao dos 
acionistas em Assembleia; 

V - aprovar a inclusao de materias no instrumento de convocacao da Assembleia Geral. 
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais"; 

V I - convocar a Assembleia Geral; 

VII - manifestar-se sobre o relat6rio da administrac;ao e as contas da Diretoria Executiva; 

VIII- manifestar-se previamente sabre atos ou contratos relativos a sua alc;ada decis6ria; 

IX - autorizar a alienac;ao de bens do ativo nao circulante, a constituic;ao de Onus reais e a 
prestac;ao de garantias a obrigac;oes de terceiros; 

X- autorizar e homologar a contratac;ao de auditores independentes, bem como a rescisao 
dos respectivos contratos; 

XI- aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos, Porta­
Vozes, bem como outras politicas gerais da Companhia; 

XII - aprovar e acompanhar o plano de neg6cios, estrategico e de investimentos, e as 
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva; 

XIII- analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac;oes financeiras 
elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuac;ao do Conselho Fiscal; 

XIV - determinar a implantac;ao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de 
controle interno estabelecidos para a prevenc;ao e mitigac;ao dos principais riscos a que esta 
exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informac;oes 
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorrencia de corrupc;ao e fraude; 

XV - definir os assuntos e valores para sua alc;ada decis6ria e da Diretoria Executiva 

XVI - identificar a exist~ncia de ativos nao de uso pr6prio da Companhia e avaliar a 
necessidade de manta-los; 

XVII - deliberar sabre os casas omissos do estatuto social da Companhia, em 
conformidade como disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria lnterna -PAINT e o Relat6rio 
Anual das Atividades de Auditoria lnterna - RAINT, sem a presenc;a do presidente da 
Companhia; 

XIX - criar comites de assessoramento ao Conselho de Administrac;ao, para 
aprofundamento dos estudos de assuntos estrategicos, de forma a garantir que a decisao a ser 
tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada; 

XX - eleger e destituir os membros de comit~s de assessoramento ao Conselho de 
Administrac;ao, bem como do Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac;ao; 

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e 
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; 
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XXII - solicitar auditoria interna peri6dica sabre as atividades da entidade fechada de 
previd~ncia complementar que administra plano de beneffcios da estatal; 

XXIII - realizar a autoavalia~o anual de seu desempenho, observados os quesitos 
mfnimos dispostos no inc. Ill do art. 13 da Lei no 13.303/2016; 

XXIV - nomear e destituir os titulares da Auditoria lnterna e da Ouvidoria, ap6s aprovac;ao 
da Controladoria Geral da Uniao (CGU); 

XXV - conceder afastamento e licenc;a ao presidente da Companhia, inclusive a tftulo de 
ferias, designando o seu substitute dentre os membros da Diretoria Executiva; 

XXVI - aprovar o Regimento lnterno da Companhia, do Conselho de Administrac;ao, do 
Comite de Auditoria e dos demais comites de assessoramento; 

XXVII - aprovar o C6digo de Conduta e lntegridade; 

XXVIII - aprovar e manter atualizado um Plano de Sucessao nao-vinculante dos membros 
do Conselho de Administrac;ao e da Diretoria Executiva, cuja elaborac;ao deve ser coordenada 
pelo presidente do Conselho de Administra~o; 

XXIX - aprovar as atribuic;oes dos diretores executives nao previstas no Estatuto Social; 

XXX - aprovar o Regulamento de Licitac;Oes; 

XXXI - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transac;ao ou compromisso 
arbitral, observada a politica de alt;;ada da Companhia; 

XXXII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanc;a corporativa e relacionamento 
com partes interessadas; 

XXXIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicac;ao dos compromissos de 
consecucao de objetivos de politicas publicas. na forma prevista na Lei 13.303. de 30 de junho 
de 2016; 

XXXIV - avaliar os diretores e membros de comit~s estatutarios da Companhia, nos termos 
do inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodol6gico e 
procedimental do Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac;ao; 

XXXV - aprovar e f iscalizar o cumprimento das metas e resultados especfficos a serem 
alcanc;ados pelos membros da Diretoria Executiva; 

XXXVI - promover anualmente a analise das metas e resultados na execuc;ao do plano de 
neg6cios e da estratE~gia de Iongo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por 
omissao, devendo publicar suas conclusoes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal 
de Contas da Uniao (TCU); 

XXXVII- propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros 
dos demais 6rgaos estatutarios da Companhia; 

XXXVIII - executar e monitorar a remunerac;ao de que trata o inciso XXXVIII deste artigo, 
inclusive a participac;ao nos Iueras e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia 
Geral; 

XXXIX- aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativa de pessoal pr6prio e 
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participac;ao dos 
empregados nos Iueras ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de func;oes, beneffcios 
de empregados e programa de desligamento de empregados; 

XL - aprovar o patrocfnio a plano de beneffcios e a adesao a entidade fechada de 
previd~ncia complementar; 

XLI - acompanhar as ac;Oes da Diretoria Executiva e manifestar-se, ap6s analise do Comite 
de Auditoria, sabre os relat6rios apresentados pela Diretoria Executiva e pela Auditoria lnterna 
sabre as atividades da entidade fechada de previdencia complementar; e 
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XLII - exercer quaisquer outras atribuir;:oes estabelecidas pela legislar;:ao. 

4.7. Competencias do Presidente do Conselho de Administrar;:ao 

Art. 50. Compete ao presidente do Conselho de Administrar;:ao: 

I - presidir as reunioes do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do 
Regimento lnterno; 

II - interagir como ministerio supervisor, e demais representantes do acionista controlador, 
no sentido de esclarecer a orientar;:§o geral dos neg6cios, assim como questoes relacionadas ao 
interesse publico a ser perseguido pela Companhia, observado o disposto no art. 89 da Lei n° 
13.303/2016; 

Ill - estabelecer os canais e prooessos para interar;:ao entre o acionista eo Conselho de 
Administracao. especialmente no que tange as questoes de estrategia. governanca. 
remunerar;:ao, sucessao e formar;:§o do Conselho de Administrar;:ao, observado o disposto no art. 
89 da Lei n° 13.303/2016; 

IV - comunicar os resultados e ar;:oes de supervisao, fiscalizar;:ao e controles exercidos 
pela patrocinadora, sabre atividades da entidade fechada de previdencia complementar, aos 
6rgaos competentes nos termos da legislar;:§o aplicavel; e 

V - exercer quaisquer outras atribuir;:oes estabelecidas pela legislar;:§o. 

CAPiTULO 5 
DIRETORIA EXECUTIVA 

5.1. Caracterizar;:ao 

Art. 51. A Diretoria Executiva e o 6rgao executivo de administra<;ao e representa<;ao, 
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a 
orientar;:ao geral trar;:ada pelo Conselho de Administrar;:ao. 

5.2. Composir;:ao e lnvestidura 

Art. 52. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administrar;:ao, e composta pelo 
presidente da Companhia e 4 (quatro) diretores. 

Art. 53. E condi<;ao para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assun<;ao de 
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcanr;:ados, que devera ser aprovado 
pelo Conselho de Administrar;:ao. 

5.3. Prazo de Gestao 

Art. 54. 0 prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo 
permitidas, no maximo, 3 (tres) recondur;:oes consecutivas. 

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membra da Diretoria Executiva 
para a Companhia s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (urn) prazo de 
gestao. 

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os per iodos anteriores de gestao 
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferencia de diretor para outra Diretoria da 
Companhia. 

§ 3° 0 prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara ate a efetiva 
investidura dos novas membros. 

5.4. Licenr;:a, Vacancia e Substituir;:ao Eventual 
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Art. 55. Em caso de va~ncia, ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membra 
da Diretoria Executiva, o presidente designara o substitute dentre os membros da Diretoria 
Executiva. 

Art. 56. Em caso de vacancia, ausencia ou impedimentos eventuais do presidente da 
Companhia, o Conselho de Administra<;:ao designara o seu substitute dentre os membros da 
Diretoria Executiva. 

Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de 
licen<;:a-remunerada, que podem ser acumulados ate o maximo de 2 (dois) perfodos, sendo 
vedada sua conversao em especie e indeniza<;:ao. 

Art. 58. 0 substitute do presidente nao o substitui no Conselho de Administra<;:ao. 

5.5. Reunlao 

Art. 59. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes por mes, e 
extraordinariamente sempre que necessaria. 

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo presidente da Companhia ou pela 
maioria dos membros do colegiado. 

Art. 61. A pauta da reuniao e a respectiva documenta<;:ao serao distribuidas com 
antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas pela 
Companhia e acatadas pelo colegiado. 

Art. 62. As reunioes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, admitindo, 
excepcionalmente, a reuniao virtual ou a participa<;:ao de membra por tele ou videoconferencia, 
mediante justificativa aprovada pelo colegiado. 

Art. 63. As delibera<;:oes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e 
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria. 

§ 1° Nas delibera<;:oes colegiadas da Diretoria Executiva, o presidente tera o voto de 
desempate, alem do voto pessoal. 

§ 2° Em caso de decisao nao-unfinime, a justificativa do voto divergente sera registrada, 
a criteria do respective membra, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente 
que faya consignar sua divergencia em ata de reuniao ou, nao sendo possfvel, dela de ciencia 
imediata e por escrito a Diretoria Executiva. 

Art. 64. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as 
decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten<;:oes de voto. 

5.6. Competencias 

Art. 65. Compete a Diretoria Executiva, no exercfcio das suas atribui<;:oes e respeitadas as 
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administra<;:ao: 

I - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados; 

II - monitorar a sustentabilidade dos neg6cios, os riscos estrategicos e respectivas 
medidas de mitiga<;:ao, elaborando relat6rios gerenciais com indicadores de gestae; 

Ill - elaborar os or<;:amentos anuais e plurianuais da Companhia e acompanhar sua 
execu<;:ao; 

IV- definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribui<;:ao interna das atividades 
administrativas; 
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V - aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia; 

VI - promover a elabora9ao, em cada exercfcio, do relat6rio da administra9ao e das 
demonstra96es financeiras, inclusive as trimestrais, submetendo essas ultimas a Auditoria 
lndependente e aos Conselhos de Administra98o e Fiscal e ao Comite de Auditoria; 

VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al9ada decis6ria; 

VIII - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de 
delibera98o do Conselho de Administrayao, manifestando-se previamente quando nao houver 
conflito de interesse; 

IX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera96es da Assembleia Geral e do 
Conselho de Administrayao, bem como avaliar as recomenda96es do Conselho Fiscal; 

X- colocar a disposiyao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los 
e prestar o apoio tecnico necessario; 

XI - aprovar o seu Regimento lnterno; 

XII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor; 

XIII - apresentar, ate a ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administra98o do ano 
anterior, plano de neg6cios para o exercfcio anual seguinte e estrategia de Iongo prazo atualizada 
com analise de riscos e oportunidades para, no mfnimo, os pr6ximos 5 (cinco) anos; 

XIV - solicitar a cessao de servidores para o exercfcio de cargo em comissao ou fun98o 
de confianya, bem como restituf-los ao 6rgao de origem, na forma da lei; 

XV - manifestar-se sobre a cessao de empregados, observada a legisla9ao pertinente; 

XVI - elaborar relat6rios semestrais de Gestao do Patrocfnio de Pianos de Beneffcio 
Previdenciarios, submetendo-os ao Comite de Auditoria e ao Conselho de Administrayao, em ate 
60 (sessenta) dias ap6s a elabora9ao dos relat6rios; 

XVII - exercer outras atribui96es que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administra9ao; e 

XVIII- exercer quaisquer outras atribui96es estabelecidas pela legisla9ao. 

5.7. Atribui96es do Presidente 

Art. 66. Sem prejufzo das demais atribui96es da Diretoria Executiva, compete 
especificamente ao presidente da Companhia: 

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a polftica administrativa da 
Companhia; 

II - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva; 

Ill - representar a Companhia em jufzo e fora dele, podendo, para tanto, constituir 
procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia", especificando os atos que poderao praticar nos 
respectivos instrumentos do mandato; 

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obriga96es da 
Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigay6es para com ela, podendo, 
para tanto, delegar atribui96es ou constituir procurador para esse fim; 
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V - criar e homologar os processes de licitac;ao, podendo delegar tais atribuir;;oes; 

V I - conceder afastamento e licenr;;as aos demais membros da Diretoria Executiva, 
inclusive a titulo de ferias; 

VII- designar os substitutes dos membros da Diretoria Executiva; 

VIII- convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva; 

IX - manter o Conselho de Administrac;ao e Fiscal informados das atividades da 
Companhia; 

X - exercer outras atribuir;;oes que I he forem fixadas pelo Conselho de Administra<;ao; 

XI - indicar um representante titular e suplente para compor o Conselho de Administrac;ao 
do Operador Nacional do Sistema (ONS); e 

XII- exercer quaisquer outras atribuic;oes estabelecidas pela legislac;ao. 

5.8. Atribuic;ao dos demais Diretores Executives 

Art. 67. Sao atribuic;oes dos demais Diretores Executives: 

I - gerir as atividades da sua area de atuac;ao; 

II - participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini<;ao das 
pollticas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de 
atuac;ao; 

Ill - cumprir e fazer cumprir a orientac;ao geral dos neg6cios da Companhia estabelecida 
pelo Conselho de Administrac;ao na gestao de sua area especffica de atuac;ao; e 

IV- exercer quaisquer outras atribuic;oes estabelecidas pela legislac;ao. 

Art. 68. As demais atribuic;oes e poderes de cada diretor serao detalhados no Regimento 
lnterno da EPE. 

CAPITULO 6 
CONSELHO FISCAL 

6.1 . Caracterizac;ao 

Art. 69. 0 Conselho Fiscal e 6rgao permanente de fiscalizac;ao, de atua<;ao colegiada e 
individual. 

Paragrafo (mico. Alem das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e 
sua regulamentac;ao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as disposir;;oes 
para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas 
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisites e impedimentos para 
investidura e a remunerac;ao. 

6.2. Composir;;ao 

Art. 70. 0 Conselho Fiscal da Companhia sera composto por 3 (tres) membros efetivos e 
respectivos suplentes, sendo: 
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1- 2 (dais) membros indicados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia; e 

II - 1 (um) membra indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do 
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administrat;:ao 
Publica Federal. 

Art. 71. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral. 

6.3. Prazo de Atuac;ao 

Art. 72. 0 prazo de atuac;ao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dais) anos, 
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconduc;oes consecutivas. 

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membra do Conselho Fiscal na 
mesma Companhia s6 podera ser efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a 1 (um) prazo de 
atuac;ao. 

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de 
atuac;ao ocorridos ha menos de 2 (dais) anos. 

§ 3° Na hip6tese de reconduyao, o novo prazo de atuac;ao contar-se-a a partir do termino 
do periodo de atuat;:ao anterior. 

Art. 73. Na primeira reuniao ap6s a eleic;ao, os membros do Conselho Fiscal: 

I- assinarao o termo de adesao ao C6digo de Etica, Conduta e lntegridade e as politicas 
da Companhia; e 

II - escolherao o seu presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberac;oes do 
6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal. 

6.4. Requisitos 

Art. 74. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisites obrigat6rios e 
observar as vedac;oes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 13.303, de 
30 de junho de 2016, pelo Decreta n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas 
que regulamentem a materia. 

Art. 75. 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac;ao devera opinar 
sabre a observancia dos requisites e vedayaes para investidura dos membros. 

6.5. Vacancia e Substituic;ao Eventual 

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal serao su bstitufdos em suas ausencias au 
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes. 

Paragrafo unico. Na hip6tese de vacancia, o suplente assume ate a realizayao da primeira 
Assembleia Geral ap6s a vacancia. 

6.6. Reuniao 

Art. 77. 0 Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 2 (dais) meses e, 
extraordinariamente sempre que necessaria. 

Art. 78. 0 Conselho Fiscal sera convocado pelo presidente ou pela maioria dos membros 
do colegiado. 
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Art. 79. A pauta da reuniao e a respectiva documenta,.:ao serao distribuidas com 
anteced~ncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hip6teses devidamente 
justificadas pela companhia e acatadas pelo colegiado. 

Art. 80. As reunioes do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo, 
excepcionalmente, a reuniao virtual ou a participa<;:ao de membro por tele ou videoconferencia, 
mediante justificativa aprovada pelo colegiado. 

Art. 81 . As delibera,.:oes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e 
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria. 

Paragrafo unico. Em caso de decisao nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera 
registrado, a criteria do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o 
conselheiro fiscal dissidente que fa,.:a consignar sua diverg~ncia em ata de reuniao ou, nao sendo 
possfvel, dela de ciencia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal. 

Art. 82. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as 
decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten<;:oes de voto. 

6.7. Competemcias 

Art. 83. Compete ao Conselho Fiscal: 

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o 
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; 

II - opinar sobre o relat6rio anual da administra<;:ao e as demonstra<;:oes financeiras do 
exercfcio social; 

Ill - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administral,(ao, a serem submetidas 
a Assembleia Geral, relativas a modifica~o do capital social, pianos de investimentos ou 
or<;:amentos de capital, distribui<;:ao de dividendo, transforma<;:ao, incorpora<;:ao, fusao ou cisao; 

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administra<;:ao e, se estes 
nao adotarem as providemcias necessarias para a prote,.:ao dos interesses da Companhia, a 
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir provid~ncias; 

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administra<;:ao retardarem por 
mais de um mes essa convoca~o. e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou 
urgentes; 

V I - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra<;:oes financeiras 
elaboradas periodicamente pela Companhia; 

V II - fornecer, sempre que solicitadas, informa,.:oes sobre materia de sua competencia ao 
acionista; 

V III - exercer essas atribui,.:oes durante a eventualliquida,.:ao da Companhia; 

IX - examinar o RAINT e PAINT; 

X - assistir as reunioes do Conselho de Administrac;ao ou da Diretoria Executiva em que 
se deliberar sabre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; 

XI - aprovar seu Regimento lnterno e seu plano de trabalho anual; 

XII - realizar a autoavalia<;:ao anual de seu desempenho; 

X III - acompanhar a execu~o patrimonial, financeira e or<;:amentaria, podendo examinar 
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informac;oes; 

XIV - fiscal izar o cumprimento do limite de participa<;:ao da Companhia no custeio dos 
beneffcios de assistencia a saude e de previdencia complementar; e 
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XV- exercer quaisquer outras atribuir;:oes estabelecidas pela legislar;:ao. 

CAPiTULO 7 
COMIT~ DE AUDITORIA 

7 .1. Caracterizar;:ao 

Art. 84. 0 Comite de Auditoria e o 6rgao de assessoramento ao Conselho de 
Administra<;ao, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstrar;:oes 
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das 
auditorias interna e independente. 

Art. 85. 0 Comite de Auditoria tera autonomia operacional e dota<;ao orr;:amentaria, anual 
ou par projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administrar;:ao, para conduzir ou 
determinar a realizar;:ao de consultas, avaliar;:oes e investigar;:oes dentro do escopo de suas 
atividades, inclusive com a contratar;:ao e utilizar;:ao de especialistas independentes. 

7.2. Composi<;ao 

Art. 86. 0 Comite de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administrar;:ao, sera 
integrado por 3 (tres) membros. 

Art. 87. Os membros do Comite de Auditoria devem ter experiencia profissional ou 
formar;:ao academica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, 
auditoria ou no setor de atuar;:ao da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um) membra deve ter 
reconhecida experiencia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) 
deve ser conselheiro independente da Companhia . 

Art. 88. Os membros do Comite de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o seu 
presidente, que devera ser membra independente do Conselho de Administrar;:ao, a quem cabera 
dar cumprimento as deliberar;:oes do 6rgao, com registro no livro de atas. 

Art. 89. Sao condir;:oes minimas para integrar o Comite de Auditoria as estabelecidas no 
art. 25 da Lei n° 13.303/16 e no art. 39 do Decreta n° 8.945/16, alem das demais normas 
aplicaveis. 

§ 1 o 0 Co mite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerar;:ao devera opinar sobre 
a observancia dos requisites e vedar;:oes para os membros. 

§ 2° ~ vedada a existencia de membra suplente no Comite de Auditoria. 

§ 3° 0 Conselho de Administra<;ao paden~ convidar membros do Comite de Auditoria para 
assistir as suas reunioes. 

7.3. Mandato 

Art. 90. 0 mandata dos membros do Comite de Auditoria sera de 2 (dois) anos, nao 
coincidente para cada membra, permitida 1 (uma) .:mica reeleic;ao. 

Art. 91 . Os membros do Comite de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado 
da maioria absoluta do Conselho de Administrar;:ao. 

7.4. Vacancia e Substitui<;ao Eventual 
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Art. 92. No caso de vac~ncia de membra do Comit~ de Auditoria, o Conselho de 
Administrac;ao elegera o substitute para completar o mandata do membra anterior. 

Art. 93. 0 cargo de membra do Comite de Auditoria e pessoal e nao admite substitute 
temporario. 

Paragrafo unico. No caso de ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membra 
do Comite, este deliberara com os remanescentes. 

7.5. Reuniao 

Art. 94. 0 Comite de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunioes mensais. 

Art. 95. 0 Comit~ de Auditoria devera apreciar as informac;oes contabeis antes da sua 
divulga<;ao. 

Art. 96. A Companhia devera divulgar as atas de reunioes do Comit~ de Auditoria. 

§ 1° Na hip6tese de o Conselho de Administrac;ao considerar que a divulgac;ao da ata 
possa por em risco interesse legitimo da Companhia, apenas o seu extrato sera divulgado. 

§ 2° A restric;ao de que trata o § 1° deste artigo nao sera oponivel aos 6rgaos de controls, 
que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comit~ de Auditoria, observada a 
transferencia de sigilo. 

7 .6. Compet~ncias 

Art. 97. Compete ao Comite de Auditoria, sem prejuizo de outras competencias previstas 
na legisla~o: 

I - opinar sabre a contratac;ao e destitui~o de auditor independents; 

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua 
independencia, a qualidade dos servic;os prestados e a adequa~o de tais servic;os as 
necessidades da Companhia; 

Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controls intemo, de auditoria 
interna e de elaborac;ao das demonstrac;oes financeiras da Companhia; 

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle intemo, das 
demonstrac;oes financeiras e das informac;oes e medic;oes divulgadas pela Companhia; 

V- avaliar e monitorar exposic;oes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, 
informac;oes detalhadas sabre politicas e procedimentos referentes a: 

a) remunerac;ao da administra~o; 

b) utiliza~o de ativos da Companhia; e 

c) gastos incorridos em nome da Companhia. 

V I - avaliar e monitorar, em conjunto com a administra~o e a area de auditoria interna, a 
adequac;ao e o fiel cumprimento das transac;oes com partes relacionadas aos criterios 
estabelecidos na Polltica de Transac;oes com Partes Relacionadas e sua divulgac;ao; 

V II - elaborar relat6rio anual com informac;oes sabre as at ividades, os resultados, as 
conclusoes e suas recomendac;Qes, registrando, se houver, as divergencias significativas entre 
administra~o. auditoria independente e o pr6prio Comite de Auditoria Estatutario em rela~o as 
demonstrac;oes financeiras; 

V III - avaliar a razoabilidade dos parametres em que se fundamentam os calculos atuariais, 
bern como o resultado atuarial dos pianos de beneffcios mantidos pelo fundo de pensao, quando 
a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdencia complementar; 

21 

Junta Comercial, Industrial e Servi.yos do Distrito Federal 
~A._,,_,;Certifico registro sob o n° 2495651 em 01/02/2024 da Empresa EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA -EPE, CNPJ 06977747000180 e protocolo 

DFE2400019169- 01/02/2024. Autentica.yao: 76B1C76E2C698567FAE52BB9F9D6F4EADAB35B45. Luciana Stefane de Almeida Dionisio­
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http:/ljucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 24/012.549-5 eo c6digo de seguran.ya­
Esta c6pla fol autentlcada dlgitalmente e asslnada em 02/0212024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-G~ 

-~: ~· • pag. 26/38 



(fe'pe) 
Empresa de Pesquisa Energetica 

ESTATUTO SOCIAL 
Aprovado na 17a Assembleia Geral Extraordinaria 

em 18 de janeiro de 2024 
CNPJ: 06.977.747/0001-80 

NIRE: 53 5 0000503-0 

IX- analisar as relat6rios elaborados pela Diretoria Executiva e pela auditoria interna sabre 
as atividades da entidade fechada de previd~mcia complementar; e 

X- exercer quaisquer outras atribuic;oes estabelecidas pela legislayao. 

Art. 98. Ao menos 1 (urn) dos membros do Comit~ de Auditoria devera participar das 
reunioes do Conselho de Administrac;ao que tratem das demonstrac;oes contabeis peri6dicas, da 
contratac;ao do auditor independente e do PAINT. 

Art. 99. 0 Comit~ de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive 
sigilosas, internas e externas a Companhia, em materias relacionadas ao escopo de suas 
atividades. 

CAPITULO 8 
COMIT~ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERA<;AO 

8.1. Caracterizacao 

Art. 100. A Companhia dispora de Comit~ de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e 
Remunerayao que visara assessorar o acionista e o Conselho de Administrac;ao nos processos 
de indicac;ao e de avaliac;ao dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 
6rgaos estatutarios da Companhia, com exceyao do Conselho Consultive da EPE. 

8.2. Composic;ao 

Art. 101 . 0 Com it~ de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac;ao, sera constitufdo 
par 3 (tr~s) membros, sendo integrantes do Conselho de Administrac;ao e do Com it~ de Auditoria, 
sem remunerac;ao adicional, observados as artigos 156 e 165 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro 
de 1976. 

Paragrafo un1co. Caso o Comit~ seja constitufdo apenas par integrantes do Conselho de 
Administrac;ao, a maioria devera ser de conselheiros independentes. 

8.3. Compet~ncias 

Art. 1 02. Compete ao Com it~ de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac;ao: 

I - opinar, de modo a auxiliar as acionistas na indicac;ao de membros do Conselho de 
Administrac;ao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a aus~ncia de 
vedac;oes para as respectivas eleic;oes; 

II - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administrac;ao na indicac;ao de 
membros da Diretoria Executiva e membros do Comite de Auditoria; 

Ill - verificar a conformidade do processo de avaliac;ao e dos treinamentos dos 
administradores e conselheiros fiscais; 

IV. auxiliar o Conselho de Administrayao na elaborac;ao e no acompanhamento do plano 
de sucessao de administradores; 

V. auxiliar o Conselho de Administrac;ao na avaliac;ao das propostas relativas a politica de 

pessoal e no seu acompanhamento; 

VI. auxiliar o Conselho de Administrac;ao na elaborac;ao da proposta de remunerac;ao dos 

administradores para submissao a Assembleia Geral; e 

VII - exercer quaisquer outras atribuic;oes estabelecidas pela legislac;ao. 

§ 1° 0 Comit~ devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do 
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administrac;ao Publica responsavel pelas 
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indica¢es, sob pena de aprovac;:ao tacita e responsabilizac;:ao de seus membros, caso se 
comprove o descumprimento de algum requisite. 

§ 2° As manifesta¢es do Comite, que serao deliberadas por maioria de votos com registro 
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidencias e 
protestos, e conter a transcric;:ao apenas das deliberac;:oes tomadas. 

§ 3° Nas deliberac;:oes colegiadas do Comite, o coordenador tera o voto de desempate, 
alem do voto pessoal. 

§ 4° A manifestac;:ao do Comite sera encaminhada ao Conselho de Administrac;:ao, que 
devera incluir, na proposta da administrac;:ao para a realizac;:ao da Assembleia Geral que tenha 
na ordem do dia a eleic;:ao de membros do Conselho de Administrac;:ao e do Conselho Fiscal, sua 
manifestac;:ao acerca do enquadramento dos indicados aos requisites e vedac;:oes legais, 
regulamentares e estatutarios a luz da autodeclarac;:ao e documentos apresentados pelo indicado 
e da manifestac;:ao do Comite. 

§ 5° 0 mesmo procedimento descrito no § 4° deste artigo devera ser observado na eleic;:ao 
de diretores e membros do Comite de Auditoria, sendo que a manifestac;:ao do Conselho de 
Administrac;:ao devera constar da ata da reuniao que tiver como ordem do dia a eleic;:ao dos 
membros desses 6rgaos. 

Art. 103. As atas das reunioes do Conselho de Administrac;:ao que deliberarem sobre os 
assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas. 

§ 1° Na hip6tese de o Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac;:ao 
considerar que a divulgac;:ao da ata possa p6r em risco interesse legftimo da Companhia, apenas 
o seu extrato sera divulgado. 

§ 2° A restric;:ao de que trata o § 1° deste artigo nao sera oponlvel aos 6rgaos de controle, 
que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comite de Pessoas, Elegibilidade, 
Sucessao e Remunerac;:ao, observada a transferencia de sigilo. 

CAPITULO 9 
CONSELHO CONSUL TIVO 

9.1 . Composic;:8o 

Art. 104. 0 Conselho Consultive da EPE sera composto por: 

I- 5 (cinco) representantes do Forum de Secretaries de Estado para Assuntos de Energia, 
sendo 1 (um) de cada regiao geogratica do Pafs; 

II - 2 (dois) representantes dos geradores de energia eletrica, sendo 1 (urn) de gerac;:ao 
hidroeletrica e outro de gerac;:ao termoeletrica; 

Ill- representante dos transmissores de energia eletrica; 

IV- representante dos distribuidores de energia eletrica; 

V - representante das empresas distribuidoras de combustfvel; 

VI - representante das empresas distribuidoras de gas; 

VII - representante dos produtores de petr61eo; 

VIII- representante dos produtores de carvao mineral nacional; 
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IX - representante do setor sucroalcooleiro; 

X - representante dos empreendedores de fontes alternativas de energia; 

XI - 4 (quatro) representantes dos consumidores de energia, sendo 1 (um) representante 
da industria, 1 (um) representante do comercio, 1 (um) representante do setor rural e 1 (um) 
representante dos consumidores residenciais; e 

XII - representante da comunidade cientffica com especializar;ao na area energetica. 

§ 1° Os membros do Conselho Consultive e respectivos suplentes serao indicados pelos 
6rgaos, associar;oes, conselhos ou entidades que representam. 

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Consultive serao designados pelo 
Ministro de Estado de Minas e Energia para um mandata de 3 (tr~s) anos, contados a partir de 
sua designar;ao, admitida a recondur;ao. 

§ 3° 0 presidente do Conselho Consultive e seu substitute serao indicados e designados 
pelo Ministro de Estado de Minas e Energia, dentre os membros titulares, para mandata de 3 
(tr~s) anos, admitida 1 (uma) recondut;ao. 

§ 4° A substituir;ao de cada conselheiro ou suplente no curso do respective mandata sera 
feita com base em proposta do 6rgao ou entidade que representar. 

§ 5° Findo o mandata, o membro do Conselho Consultive permanecera no exercicio da 
fun<;ao ate a designa<;ao do novo titular. 

9.2. Reuniao 

Art. 105. 0 Conselho Consultive reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, 
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por dois terr;os dos seus 
membros. 

9.3. Remunerar;ao 

Art. 106. Os membros do Conselho Consultive da EPE nao perceberao vantagens 
financeiras de qualquer especie, inclusive no que se refere a reembolso de despesas com 
locomor;ao, diarias e estada. 

9.4. Compet~ncias 

Art. 107. Compete ao Conselho Consultive da EPE: 

I - sugerir diretrizes, estrategias e areas prioritarias de atuar;ao para estudos e pesquisas: 

II - sugerir formas e fontes de captar;ao de recursos destinados a concretizar;ao dos 
objetivos da EPE; 

Ill - analisar e estimular as propostas da EPE que busquem consolidar a imagem que 
retrate seu escopo de atuar;ao, sua finalidade basica e seus objetivos perante a sociedade, 
instituir;oes publicas ou privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras; e 

IV - exercer quaisquer outras atribuir;oes estabelecidas pela legislar;ao. 
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CAPiTULO 10 
DEMONSTRA<;OES CONTABEIS 

10.1 Exercfcio Social 

Art. 108. 0 exerc1c1o social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as 
demonstrac;oes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislac;ao pertinente. 

Art. 109. A Companhia devera elaborar demonstrac;Oes financeiras trimestrais e divulga­
las em sltio eletr6nico, observando as regras de escriturac;ao e elaborac;ao de demonstrac;oes 
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissao 
de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive quanta a obrigatoriedade de auditoria independente por 
auditor registrado naquela Autarquia. 

Art. 110. Ao flm de cada exerclclo social, a Dlretorla Executlva fara elaborar, com base na 
legislac;ao vigente e na escriturac;ao contabil, as demonstrac;oes financeiras aplicaveis as 
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situac;ao do patrim6nio da 
Companhia e as mutac;oes ocorridas no exerclcio. 

Art. 111 . Outras demonstrac;oes financeiras intermediarias serao preparadas, caso 
necessarias ou exigidas por legislac;ao especffica. 

1 0 .2. Destinac;ao do Luera 

Art. 112. Observadas as disposic;Oes legais, o lucro llquido do exerclcio tera a seguinte 
destinac;ao: 

1- absorc;ao de prejufzos acumulados; 

II - 5% (cinco por cento) para constituic;ao da reserva legal, que nao podera exceder 20% 
(vinte por cento) do capital social; e 

Ill -no mlnimo, 25% (vinte e cinco por cento) do Iuera lfquido ajustado para o pagamento 
de dividendos, em harmonia com a polltica de dividendos aprovada pela Companhia. 

Art. 113. 0 saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituic;ao de outras 
reservas de Iueras nos termos da lei. 

Paragrafo unico. A constituic;ao de reserva de retenc;ao de Iueras devera ser acompanhada 
de justificativa em orc;amento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral , nos 
termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 

1 0.3. Pagamento do Dividendo 

Art. 114. 0 dividendo devera ser pago, salvo deliberac;ao em contrario da Assembleia 
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro 
do exercfcio social. 

Art. 115. A Companhia devera levantar balanc;os trimestrais ou em perfodos menores, 
podendo declarar e distribuir, por deliberac;ao do Conselho de Administrac;ao, dividendos ou juros 
sabre o capital proprio a conta de Iuera apurado nesses balanc;os, desde que o total dos 
dividendos pagos em cada trimestre do exercfcio social nao exceda o montante das reservas de 
capital de que trata o § 1° do art. 182 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem 
convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria. 
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Art. 116. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remunera~ao sobre o 
capital pr6prio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirao encargos financeiros equivalentes a taxa 
SELIC, a partir do encerramento do exercicio social ate o dia do efetivo recolhimento ou 
pagamento, sem prejuizo da incid€mcia de juros morat6rios quando esse recolhimento ou 
pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada 
como a taxa diaria, para a atualiza~o desse valor durante os 5 (cinco) dias uteis anteriores a 
data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que 
antecede o dia da efetiva quita~o da obriga~ao. 

Art. 117. Pod era ser imputado ao valor destin ado a dividendos, apurados na forma prevista 
neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legals, o valor da 
remunera~ao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da 
leg isla~ao pertinente. 

CAPiTULO 11 
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA 

11 . 1 . Descri~ao 

Art. 118. A Companhia tera Auditoria lntema, Area de Conformidade e Gerenciamento de 
Riscos e Ouvidoria. 

Art. 119. 0 Conselho de Administra~ao estabelecera Politica de Sele~ao para os titulares 
dessas unidades, com assessoramento do Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e 
Remunera~o. 

11 .2. Auditoria lnterna 

Art. 120. A Auditoria lnterna e vinculada ao Conselho de Administra~ao. 

Art. 121. A Auditoria lnterna compete: 

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or~mentaria, 
administrativa, patrimonial e operacional da Companhia; 

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; 

Ill- verificar o cumprimento e a implementa~o pela Companhia das recomenda~6es ou 
determina~6es da Controladoria-Geral da Uniao (CGU), do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) 
e do Conselho Fiscal; 

IV - avaliar a adequa<;ao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e 
dos processos de governan~ e a confiabilidade do processo de coleta, mensura~ao, 
classifica~ao , acumula~ao, registro e divulgacao de eventos e transa<;Qes, visando ao preparo 
de demonstra~6es financeiras; 

V- analisar os relat6rios elaborados pela Diretoria Executiva e pel a Auditoria Intern a sobre 
as atividades da entidade fechada de previdencia complementar; 

VI - elaborar relat6rios anuais sobre as atividades da entidade fechada de previdencia 
complementar, submetendo-os ao Comite de Auditoria e ao Conselho de Administra~ao , em ate 
60 (sessenta) dias ap6s a elabora~ao dos relat6rios; 

VII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administra~ao; e 

VIII- exercer quaisquer outras atribui~6es estabelecidas pela legisla~ao. 
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Paragrafo unico. A Auditoria lnterna deve observar, no exercfcio de sua compet~ncia, as 
diretrizes legais e os normativos expedidos pelo 6rgao central do Sistema de Controle lnterno do 
Poder Executivo Federal e demais legislar,;:Oes aplicaveis. 

Art. 122. Serao enviados relat6rios peri6dicos ao Comit~ de Auditoria e ao Conselho de 
Administra9ao sabre as atividades desenvolvidas pela area de Auditoria lnterna. 

11.3. Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos 

Art. 123. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula e e conduzida 
diretamente pelo presidente da Companhia. 

Art. 124. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara diretamente 
ao Conselho de Administra9ao em situa96es em que se suspeite do envolvimento do presidente 
em lrregularldades ou quando este se furtar t:l obrlga9ao de adotar medldas necessarlas em 
rela9§o a situa9ao a ele relatada. 

Art. 125. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete: 

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Companhia, as 
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administra9ao, e 
comunica-las a todo o corpo funcional da organiza9ao; 

II - verificar a aderemcia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servi9os 
da Companhia as leis, normativos, polfticas e diretrizes internas e demais regulamentos 
aplicaveis; 

Ill- comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administra9ao e Fiscal e ao Comite 
de Auditoria a ocorr~ncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a 
Companhia; 

IV - verificar a aplica9ao adequada do principia da segrega9ao de fun96es, de forma que 
seja evitada a ocorrencia de conflitos de interesse e fraudes; 

V - verificar o cumprimento do C6digo de Conduta e lntegridade, conforme art. 18 do 
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bern como promover treinamentos peri6dicos aos 
empregados e dirigentes da Companhia sabre o tema; 

VI - coordenar os processos de identifica9§o, classifica9ao e avalia9ao dos riscos a que 
esta sujeita a Companhia; 

VII - coordenar a elabora9ao e monitorar os pianos de at;:ao para mitiga9ao dos riscos 
identificados, verificando continuamente a adequa9§o e a eficacia da gestao de riscos; 

VIII - estabelecer pianos de contingencia para os principais processos de trabalho da 
organiza9ao; 

IX - elaborar relat6rios peri6dicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria 
Executiva, aos Conselhos de Administrat;:ao e Fiscal e ao Comite de Auditoria; 

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bern como 
a responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos; 

XI - atuar direta e indiretamente na implementat;:ao, coordenat;:ao e monitoramento das 
politicas e procedimentos de integridade na organizat;:ao; 

XII - outras atividades correlatas definidas pelo presidente da Companhia; e 

XIII- exercer quaisquer outras atribuit;:6es estabelecidas pela legislat;:ao. 

Paragrafo unico. Serao enviados relat6rios trimestrais ao Comite de Auditoria sabre as 
atividades desenvolvidas pela Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos. 
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11.4. Ouvidoria 

Art. 126. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administrar;ao, ao qual devera se reportar 
diretamente. 

Art. 127. A Ouvidoria compete: 

I - receber e examinar manifestar;oes visando melhorar o atendimento da Companhia em 
relar;8o a demandas de empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral; 

II - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as 
atividades da Companhia; 

Ill - gerenciar o Servir;o de lnformar;oes ao Cidadao -SIC da Companhia; 

IV - elaborar a Carta de Servir;os ao Usuario da Companhia; 

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administrar;ao; e 

V I - exercer quaisquer outras atribuir;oes estabelecidas pela legislar;ao. 

§ 1° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a 
solur;ao dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados 
acompanharem as providl!ncias adotadas. 

§ 2° A Ouvidoria deve observar, no exercfcio de sua competencia, as diretrizes legals e os 
normativos expedidos pelo 6rgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e 
demais legislar;oes aplicaveis. 

CAPiTULO 12 
PESSOAL 

Art. 128. Os empregados estarao sujeitos ao regime jur idico da Consolidar;ao das Leis do 
Trabalho - CL T, a legislar;ao complementar e aos regulamentos internos da Companhia. 

Art. 129. A admissao de empregados sera realizada mediante previa aprovar;ao em 
concurso publico de provas ou de provas e trtulos. 

Art. 130. Os requisitos para o provimento de cargos, exercfcio de fun96es e respectivos 
salarios, serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funr;oes. 

Paragrafo unico. A solicitar;ao de cessao de servidores da administrar;ao publica direta ou 
indireta far-se-a de acordo com as peculiaridades de cada caso, observado o disposto na 
legislar;ao pertinente. 

Art. 131 . Os cargos em comissao de livre nomear;ao e exonerar;ao, aprovados pelo 
Conselho de Administrar;ao nos termos do inciso XLI do art. 50 deste Estatuto Social, serao 
submetidos, nos termos da lei, a aprovar;ao da Secretaria de Coordenar;ao e Governanr;a das 
Empresas Estatais (SEST), que fixara, tambem, o limite de seu quantitativa. 

CAPITULO 13 
DISPOSI<;CES GERAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 132. Os administradores, juntamente com os membros do Conselho Fiscal, serao 
individualmente responsabilizados pelos atos praticados no ambito de suas respectivas 
atribuir;oes quando agirem em desconformidade com a lei e com este Estatuto. 

28 

Junta Comercial, Industrial e Servi.yos do Distrito Federal 
~A._,,_,;Certifico registro sob o n° 2495651 em 01/02/2024 da Empresa EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA -EPE, CNPJ 06977747000180 e protocolo 

DFE2400019169- 01/02/2024. Autentica.yao: 76B1C76E2C698567FAE52BB9F9D6F4EADAB35B45. Luciana Stefane de Almeida Dionisio­
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http:/ljucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 24/012.549-5 eo c6digo de seguran.ya­
Esta c6pla fol autentlcada dlgitalmente e asslnada em 02/0212024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-G~ 

-~: ~· • pag. 33/38 



(fe'pe) 
Empresa de Pesquisa Energetica 

Art. 133. E vedado a EPE: 

ESTATUTO SOCIAL 
Aprovado na 17a Assembleia Geral Extraordinaria 

em 18 de janeiro de 2024 
CNPJ: 06.977.747/0001-80 

NIRE: 53 5 0000503-0 

I - conceder financiamento ou prestar fianc;a a terceiros, sob qualquer modalidade; e 

II - prestar garantia ou onerar, a qualquer titulo, senao para atingir o objeto social e 
mediante previa autorizac;ao do Conselho de Administrac;ao. 

Art. 134. Em caso de extinc;ao da EPE, seus bens e direitos, atendidos os encargos e 
responsabilidades assumidos, serao revertidos ao patrim6nio da Uniao. 

Art. 135. Os normativos elencados neste Estatuto deverao ser elaborados em ate 2 (dois) 
anos, a contar da data de entrada em vigor deste Estatuto. 
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