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Empresa de Pesquisa Energética é uma empresa
publica, vinculada ao Ministério de Minas e
Energia, instituida nos termos da Lei n° 10.847,
de 15 de margo de 2004, a EPE tem por finalidade
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destinadas a subsidiar o planejamento do setor
energético, tais como energia elétrica, petroleo e

ds natural e seus derivados, carvdo mineral,
ontes _ene&getlcas renovdveis e eficiéncia
energética, dentre outras.
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1. INTRODUCAO

A Diretoria Executiva da EPE, no dia 02 de junho de 2017, aprovou um conjunto de ac¢des para

estruturacdo da Area de Conformidade e Gerenciamento de Risco (CGR).

Dentro de suas competéncias previstas no Estatuto Social da EPE, ressalta-se a competéncia
prevista no inciso XI, do Art. 126 que determina a necessidade de elaborar relatérios periddicos
de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e

Fiscal e ao Comité de Auditoria.

Dessa forma, a drea de GRIC apresenta o seu 12 Relatério Trimestral de 2020, contendo

informacdes sobre as atividades executadas no periodo indicado.

Salienta-se que os projetos conduzidos pela drea de CGR garantem e reforcam o alinhamento
com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e com o atendimento do seguinte objetivo
(PEI ciclo 2020-2023):

“Fortalecer a cultura de governanga, visando a consolida¢éo da gestdo estratégica, de
riscos e integridade, em consondncia com as diretrizes governamentais e as melhores

prdticas do mercado.”

2. PRINCIPAIS RESULTADOS

A seguir estao listados os principais trabalhos executados pela drea de CGR, no 12 trimestre de
2020:

Aprovagao da

IR 2l [P Politica de Recomendagdo de

n2 10.222 (E-
CIBER) e do
Decreto n2 9.637
(PNSI)

Transagdes com Aperfeigopamento
Partes do Sistema
Relacionadas da Normativo
EPE
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3. DETALHAMENTO DOS RESULTADOS DOS PRINCIPAIS TRABALHOS

Analise do Decreto n2 10.222 (E-CIBER) e do Decreto n2 9.637 (PNSI)

Principais Apontamentos/Recomendacdes

* Necessidade de designacao de Gestor de SIC
* Necessidade de designagao dos novos integrantes do CSIC

e Elaboragao e submissao de proposta de Regimento Interno do
CSICa DE

e Apresentacgao, por parte do CSIC, de cronograma para revisao dos
instrumentos normativos relacionados a SIC internos a EPE

® Proposicao de trabalho conjunto do CSIC, com a SGP, para fins de
execucdo de capacitacdes relacionadas a SIC, dentro da LNC
Corporativa

Motivos

e Aprimorar a Gestao de Riscos de Seguranca Cibernética

e Tornar o ambiente digital da EPE mais confiavel

e Aprimorar o arcabouco legal da EPE sobre seguranca cibernética
e Fortalecer as a¢des de governanca cibernética

Em 13 de abril de 2020 foi apresentada a Diretoria Executiva uma analise detalhada dos
decretos indicados, denotando a base histdrica de SIC na APF, a evolugao dos aspectos de SIC
na EPE, aspectos mais importantes dos decretos e principais deliberacdes necessarias.
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e Aperfeicoamento da minuta inicial proposta
e Solicitacdao de Parecer CONJUR
® Encaminhamento para manifestagao da DE

¢ Manifestacdo favordvel em 30 de marco de 2020, na 5422
reuniao, por meio da RD n2 02
e Encaminhamento ao CA, para aprovacao e posterior divulgacao

» Aperfeicoar o ambiente de integridade da EPE
e Atender diretrizes da Lei 13.303/2016
e Fortalecer a Governanca Corporativa

Em 30 de margo de 2020 a minuta da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da EPE
foi submetida e aprovada pela DE da EPE. A Politica traz diretrizes que aperfeicoam o
ambiente de integridade da Empresa e estabelece novas diretrizes que complementam o
normativo interno relacionado a Etica e Integridade.
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¢ Desenvolvimento de Politica de Divulgacdo de Informacdes
Relevantes

e Area responsavel: PCS

¢ Desenvolvimento de Politica de Porta Vozes
e Area responsavel: PCS

¢ Desenvolvimento de Politica de Dividendos
e Area responsavel: SRF

e Apefeicoar/criar normativos internos para a EPE
e Atender diretrizes da Lei 13.303/2016
¢ Aperfeicoar a Governanca Corporativa

O Relatério de Resultados de 2019 levantou ainda outros aspectos relevantes e atividades a
serem concluidas, que serdo abordados ao longo do novo ciclo do Plano de Trabalho 2020 -
2021 da CGR.
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» Realizacdo de avaliacdo dos mecanismos de transparéncia da EPE
e Estabelecimento de interfaces com gestores de diferentes areas da EPE

* Implementacdo de mecanismos de transparéncia que faltam a EPE,
e/ou aprimoramento de mecanismos existentes, de acordo com o
formuldrio da CGU

Motivos

e Cumprimento de marcos e obrigacdes legais junto as areas da Empresa
e Aumentar o grau de clareza, coeréncia e credibilidade da EPE

* Mitigacao do risco de perda da Credibilidade

» Reforcar o Ambiente de Integridade da EPE, por meio da Transparéncia

Demanda interposta pela CGU, por meio do Oficio Circular n2 77/2020/STPC-CGU dando inicio
ao levantamento das informagdes necessarias, para preenchimento do Sistema de
Transparéncia Ativa (STA).

Principais marcos do processo:

1) Identificacdo, junto com a gestora do E-SIC, de todas as questdes a serem analisadas;

2) Identificacdo de todas as dreas necessarias;

3) Solicitacdo a todas as dreas que respondessem as questdes inerentes aos seus trabalhos;
4) Indicacdo de prazo e possiveis interacdes com outras areas, como, por exemplo, com a
Assessoria de Comunicag¢ao e com a Ouvidora;

5) Interacdo com as dreas, em alguns momentos, para esclarecimentos de pontos do Guia de
Transparéncia da CGU;

6) Interacdo da Assessoria de Comunicacdo, com a STI, para atualizar algumas questdes no
portal;

7) Constante interagdo com a Chefia de Gabinete, para alinhamento de questdes.

Data maxima para atualizacdo das informacgdes: 30/04/2020
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A Area de Conformidade e Gerenciamento de Risco iniciou o ano de 2020 de maneira proativa
e buscando respeitar o cronograma do Plano de Trabalho, atualizado para o ciclo 2020 — 2021.

A elaboracdo de uma Politica de TransacGes com Partes Relacionadas é um grande avanco para
a governancga corporativa da EPE, tendo em vista que atende requisitos de boas praticas
conhecidos internacionalmente e entra em conformidade com a Lei das Estatais. Todas as
empresas publicas de ambito federal necessitam de uma politica de TPR para que possam
realizar suas atividades de modo seguro e seguindo normas que visam a protecdao aos Riscos
corporativos.

Continuaremos o trabalho de preenchimento do Sistema de Transparéncia Ativa de modo que
esse seja entregue no prazo estipulado pela CGU. Ao fim do processo, a EPE terd atingindo um
nivel superior de governanga, com uma gestdo mais transparente e acessivel a sociedade, e com
maior grau de clareza, coeréncia e credibilidade.

Cabe salientar que os resultados listados nesse relatdrio dizem respeito apenas aqueles
considerados estratégicos e que necessitam da aprovagao da Alta Administragao. No decorrer
do 19 trimestre, a drea de CGR realizou diversas outras atividades, como a elaboragdo de um
Método e Priorizagdo de Processos, analise de maturidade de governanga de acordo com o
caderno 19 da IBGC e atuagdo no GT sobre a LGPD, além das tarefas rotineiras de apoio as
necessidades de outras dreas de empresa, no que diz respeito a gestdo de Riscos.




